
 



 



ВСТУП 

 

Відповідно до ст. 1 «Основні терміни та їх визначення» Закону України 

«Про вищу освіту» від 01.07.2014 р. № 1556-VII (зі змінами) освітня програма – 

система освітніх компонентів на відповідному рівні вищої освіти в межах 

спеціальності, що визначає вимоги до рівня освіти осіб, які можуть розпочати 

навчання за цією програмою, перелік навчальних дисциплін і логічну 

послідовність їх вивчення, кількість кредитів ЄКТС, необхідних для виконання 

цієї програми, а також очікувані результати навчання (компетентності), якими 

повинен оволодіти здобувач відповідного ступеня вищої освіти. 

Освітня програма використовується під час: 

–  акредитації освітньої програми, інспектування освітньої діяльності за 

спеціальністю; 

–  розроблення навчального плану, програм навчальних дисциплін і 

практик; 

–  розроблення засобів діагностики якості вищої освіти; 

–  визначення змісту навчання в системі перепідготовки та підвищення 

кваліфікації; 

–  професійної орієнтації здобувачів фаху. 

Освітньо-професійна програма враховує вимоги Закону України «Про 

вищу освіту» від 01.07.2014 р. № 1556-VII (зі змінами), Постанову Кабінету 

Міністрів України «Про затвердження Національної рамки кваліфікацій» 

від 23.11.2011 р. № 1341 і встановлює: 

–  обсяг та термін навчання бакалаврів; 

–  загальні компетентності; 

–  фахові компетентності; 

–  програмні результати навчання; 

–  перелік та обсяг навчальних дисциплін для опанування компетентностей 

освітньо-професійної програми; 

–  вимоги до структури навчальних дисциплін. 

Освітньо-професійна програма використовується для: 

–  складання навчальних планів та робочих навчальних планів; 

–  формування індивідуальних планів студентів; 

–  формування робочих програм навчальних дисциплін, практик; 

–  визначення інформаційної бази для формування засобів діагностики; 

–  акредитації освітньо-професійної програми; 

–  внутрішнього і зовнішнього контролю якості підготовки фахівців; 

–  атестації бакалаврів за освітньо-професійною програмою зі спеціальності 

051 «Економіка». 

Користувачі освітньо-професійної програми: 

–  здобувачі вищої освіти, які навчаються у Національному аерокосмічному 

університеті ім. М.Є. Жуковського «Харківський авіаційний інститут»; 

–  науково-педагогічні працівники, які здійснюють підготовку бакалаврів за 

освітньо-професійною програмою зі спеціальності 051 «Економіка» у 

Національному аерокосмічному університеті ім. М.Є. Жуковського 



«Харківський авіаційний інститут»; 

–  екзаменаційна комісія спеціальності 051 «Економіка» Національного  

аерокосмічного  університету ім. М. Є. Жуковського «Харківський авіаційний 

інститут»; 

–  приймальна  комісія  Національного  аерокосмічного  університету  ім. 

М. Є. Жуковського «Харківський авіаційний інститут». 

Освітньо-професійна програма поширюється на кафедри Університету, 

залучені для підготовки фахівців ступеня бакалавр за освітньо-професійною 

програмою зі спеціальності 051 «Економіка». 

  

1  НОРМАТИВНІ ПОСИЛАННЯ 

 

Освітньо-професійна програма розроблена на основі таких нормативних 

документів і рекомендацій: 

1.1 Закон України «Про вищу освіту». № 1556-УІІ від 01.07.2014 (зі 

змінами). 

1.2 Постанова Кабінету Міністрів України «Про затвердження 

Національної рамки кваліфікацій» від 23.11.2011 р. № 1341. 

1.3 Постанова Кабінету Міністрів України «Про затвердження переліку 

галузей знань і спеціальностей, за якими здійснюється підготовка здобувачів 

вищої освіти» від 29.04.2015 № 266. 

1.4 Постанова Кабінету Міністрів України «Про затвердження Положення 

про порядок реалізації права на академічну мобільність» від 12.08.2015 р. № 

579. 

1.5 Національний класифікатор України. Класифікатор професій ДК 

003:2010, затверджений наказом Держспоживстандарту України від 28.07.2010 

р. № 327 (зі змінами). 

1.6 Методичні рекомендації щодо розроблення стандартів вищої освіти, 

схвалені сектором вищої освіти Науково-методичної Ради Міністерства освіти і 

науки України протокол від 29.03.2016 № 3 

1.7 Положення «Про організацію освітнього процесу» СУЯ ХАІ-НОВ-

П/005:2016 Національного аерокосмічного університету ім. М. Є. Жуковського 

«Харківський авіаційний інститут», затверджене вченою радою університету 

від 18.05.2016 р протокол № 10. 

1.8 A Tuning Guide to Formulating Degree Programme Profiles Including 

Programme Competences and Programme Learning Outcomes. -Bilbao, Groningen 

and The Hague, 2010. 

1.9 A TUNING-AHELO conceptual framework of expected/desired learning 

outcomes in engineering. OECD Education Working Papers, No. 60, OECD 

Publishing 2011. http://dx.doi.org/10.1787/5kghtchn8mbn-en 

1.10 Розроблення освітніх програм. Методичні рекомендації / Авт.: 

В.М.Захарченко, В.І. Луговий, Ю.М. Рашкевич, Ж.В. Таланова / За ред. В.Г. 

Кременя. – К. : ДП «НВЦ «Пріоритети», 2014. – 120 с. 

1.11 Наказ МОН України «Про особливості запровадження переліку 

галузей знань і спеціальностей, за якими здійснюється підготовка здобувачів 

http://dx.doi.org/10.1787/5kghtchn8mbn-en


вищої освіти, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 29 

квітня 2015 року № 266» від 06.11.2015 № 1151. 

1.12 Класифікація видів економічної діяльності: ДК 009:2010. – Чинний від 

01.01.2012. – (Національний класифікатор України). 

1.13 Класифікатор професій: ДК 003:2010. – Чинний від 01.11.2010. – 

(Національний класифікатор України). 

1.14 Національний освітній глосарій: вища освіта / 2-е вид., перероб. І доп. 

/ Авт.-уклад.: В.М. Захарченко, С.А. Калашнікова, В.І. Луговий, 

А.В. Ставицький, Ю.М. Рашкевич, Ж.В. Таланова / За ред.. В.Г. Кременя. – К.: 

ТОВ «Видавничий дім «Плеяди», 2014. – 100 с. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 ПРОФІЛЬ ОСВІТНЬО-ПРОФЕСІЙНОЇ  ПРОГРАМИ ЕКОНОМІКА 
ПІДПРИЄМСТВА ЗІ СПЕЦІАЛЬНОСТІ 051 «ЕКОНОМІКА» 

1 – Загальна інформація 



Повна назва вищого 

навчального закладу та 

структурного підрозділу 

Харківський аерокосмічний університет ім. М.Є. Жуковського 

«Харківський авіаційний інститут», 

кафедра економіки  та маркетингу 

Ступінь вищої освіти та 

назва кваліфікації 

мовою оригіналу 

Ступінь вищої освіти – бакалавр. 
Кваліфікація – бакалавр з економіки 

Офіційна назва освітньої 

програми 

 «Економіка підприємства»  

Тип диплому та обсяг 

освітньої програми 

Диплом бакалавра одиничний, 240 кредитів, термін навчання 3 

роки 10 місяців 

Наявність акредитації Сертифікат НД-ІІ  №2181207, виданий 30.01.2017 р. на підставі 

наказу МОН України від 26.12.2016 № 1613  

Період акредитації: до 01 липня 2026 р. 

Цикл/рівень НРК України – 6 рівень, FQ-EHEA – перший цикл,  

EQF-LLL – 6 рівень 

Передумови Наявність повної загальної середньої освіти 

Мова(и) викладання Українська 

Термін дії освітньої 

програми 

До введення в дію нової освітньої програми 

Інтернет-адреса 

постійного розміщення 

опису освітньої 

програми 

http://www.khaі.edu/........ 

2 – Мета освітньої програми 

Підготовка  фахівців, здатних вирішувати практичні проблеми та складні спеціалізовані 

задачі у сфері економіки на засадах оволодіння системою компетентностей. 

3 – Характеристика освітньої програми 

Предметна область 

(галузь знань, 

спеціальність, 

спеціалізація (за 

наявності)) 

05 – Соціальні та поведінкові науки 

051 – Економіка  

Освітньо-професійна програма підготовки бакалавра 

передбачає:  

Загальний обсяг обов’язкових компонентів – 105 кред. 

(43,75 %);   

   Загальний обсяг вибіркових компонентів – 135 кред. (56,25 %) 

в тому числі за вибором студента 26,042%.   
Предметна область  

 

Об’єкт вивчення: закономірності функціонування та розвитку 

соціально-економічних систем, соціально-економічних 

процесів, їх моделювання, прогнозування та регулювання, 

мотивація і поведінка економічних суб’єктів. 

Ціль навчання: підготовка фахівців, які володіють сучасним 

економічним мисленням, теоретичними знаннями і 

практичними навичками, необхідними для розв’язання завдань 

предметної області  

Теоретичний зміст предметної області: поняття, категорії, 

концепції, принципи економічних наук 

Методи, методики та технології: загальнонаукові методи 

пізнання та дослідницької діяльності, математичні та 

статистичні методи економічного аналізу, економіко-

математичне моделювання, інформаційно-комунікаційні 

технології досліджень, розповсюдження, та презентацій 

результатів досліджень 

Інструменти та обладнання: сучасне інформаційно-



комунікаційне обладнання, інформаційні системи та програмні 

продукти, що застосовуються у професійній діяльності   

Орієнтація освітньої 

програми 

Освітньо-професійна програма першого (бакалаврського) рівня  

спеціальності 051 «Економіка» передбачає оволодіння: 

- парадигмами, законами, закономірностями, принципами, 

історичними передумовами розвитку економіки;  

- аналітичними та організаційним навичками для здійснення 

ефективної економічної діяльності у відповідності до тенденцій 

соціально-економічного розвитку України; 

- функціями та технологіями реалізації міжнародних 

економічних відносин; 

- методами реалізації та оцінки економічної діяльності 

(методами здійснення економічної діагностики, методами 

прогнозування і планування економічної діяльності; методами 

організації мотивування та контролю при здійсненні 

економічної діяльності; методами оцінки ефективності 

здійснення економічної діяльності, тощо); 

- системним мисленням та активним діловим спілкуванням. 

Основний фокус 

освітньої програми та 

спеціалізації 

Загальна освіта у сфері економіки. 

Освітня програма «Економіка підприємства». 

Акцент робиться на здобутті знань з економіки підприємства, 

які передбачають визначену зайнятість та можливість подальшої 

освіти, кар’єрного самовизначення та кар’єрного зростання. 

Особливості програми Особливостями програми є поглиблене вивчення методів та 

засобів інформаційних технологій та економіко-математичного 

моделювання для аналізу і управління підприємствами, що 

функціонують на різних типах ринків. 

4 – Придатність випускників до працевлаштування та подальшого навчання 

Придатність до 

працевлаштування 

Бакалавр з економіки здатний виконувати роботу фахівця за 

Національним класифікатором України «Класифікатор 

професій» ДК 003:2010.  

3436.2 помічник керівника виробничих та інших основних 

підрозділів; 

3436.3 помічник керівника малого підприємства без апарату 

управління 

та ін.. 

Подальше навчання Можливість навчання за програмами: НРК – 6 рівень, EQ-EHEA 

– перший цикл, EQF LLL – 6 рівень. 

5 – Викладання та оцінювання 

Викладання та 

навчання 

Проблемні, інтерактивні, проектні, інформаційно-комп’ютерні, 

саморозвиткові, колективні та інтегративні, контекстні 

технології навчання,  

Оцінювання Усне та письмове опитування, тестовий контроль, презентація 

дослідницької роботи, захист лабораторних, розрахункових 

робіт, курсових робіт, заліки, екзамени, (модульний) контроль, 

бакалаврська робота та її захист. 

Оцінювання навчальних досягнень студентів здійснюється за 

національною шкалою (відмінно, добре, задовільно, 

незадовільно, зараховано/не зараховано); 100-бальною шкалою; 

шкалою ECTS (А, В, С, D, E, FX F,). 



6 – Програмні компетентності 

Інтегральна 

компетентність 

 Здатність розв’язувати складні спеціалізовані задачі та 

практичні проблеми в економічній сфері, які характеризуються 

комплексністю та невизначеністю умов, і передбачає 

застосування теорій і методів економічної науки. 
Загальні компетентності 

(ЗК) 

ЗК1. Здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу. 

ЗК2. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 

ЗК3. Знання та розуміння предметної області професійної діяльності. 

ЗК4. Здатність до усної та письмової професійної комунікації 

англійською мовою. 

ЗК5. Навички використання інформаційних і комунікаційних 

технологій. 

ЗК6. Здатність до пошуку, оброблення та аналізу інформації з 

різних джерел. 

ЗК7. Здатність до адаптації та дії в новій ситуації. 

ЗК8. Здатність до креативного та критичного мислення. 

ЗК9. Здатність приймати обґрунтовані рішення. 

ЗК10. Навички міжособистісної взаємодії. 

ЗК11. Здатність виявляти ініціативу та підприємливість. 

ЗК12. Здатність свідомо та соціально відповідально діяти на 

основі етичних міркувань. 

Фахові  (спеціальні) 

компетентності  (ФК) 

ФК 1. Здатність виявляти закономірності функціонування 

сучасної економіки на мікро- та макрорівні. 

ФК 2. Здатність використовувати нормативні та правові акти, 

що регламентують професійну діяльність. 

ФК 3. Розуміння основних особливостей провідних наукових 

шкіл та напрямів економічної науки. 

ФК 4. Здатність описувати економічні та соціальні процеси і 

явища на основі теоретичних та прикладних моделей, 

аналізувати і змістовно інтерпретувати отримані результати. 

ФК 5. Розуміння основних особливостей сучасної світової та 

національної економіки, інституційної структури, напрямів 

соціальної, економічної та зовнішньоекономічної політики 

держави. 

ФК 6. Здатність застосовувати економіко-математичні методи та 

моделі для вирішення економічних задач. 

ФК 7. Здатність застосовувати комп’ютерні технології обробки 

даних для вирішення економічних завдань, здійснення аналізу 

інформації та підготовки аналітичних звітів. 

ФК 8. Здатність аналізувати та розв’язувати завдання у сфері 

регулювання економічних та соціально-трудових відносин. 

ФК 9. Здатність прогнозувати на основі стандартних 

теоретичних та економетричних моделей соціально-економічні 

процеси. 

ФК 10. Навички використання сучасних джерел економічної, 

соціальної, управлінської, облікової інформації для складання 

службових документів та аналітичних звітів.  

ФК 11. Здатність використовувати аналітичний та методичний 

інструментарій для обґрунтування економічних рішень.  

ФК 12. Здатність самостійно виявляти проблеми економічного 

характеру при аналізі конкретних ситуацій, пропонувати 

способи їх вирішення. 



ФК 13 Здатність визначати сегментацію ринку праці, структуру 

попиту та пропозиції, зайнятості та безробіття. 

ФК 14. Здатність проводити аналіз функціонування та розвитку 

суб’єктів господарювання,  стану  функціональних підсистем 

підприємств, організацій та установ. 

ФК 15. Здатність поглиблено аналізувати проблеми і явища в 

одній або декількох професійних сферах у межах спеціальності. 

7 - Програмні результати навчання 

 ПРН 1. Знати та використовувати економічну термінологію, 

пояснювати базові концепції мікро- та макроекономіки. 

ПРН 2. Демонструвати стійке розуміння принципів економічної 

науки, особливостей функціонування економічних систем. 

ПРН 3. Використовувати аналітичний та методичний 

інструментарій для розуміння логіки прийняття господарчих 

рішень різними економічними агентами (індивідуумами, 

домогосподарствами, підприємствами та органами державної 

влади). 

ПРН 4. Використовувати професійну аргументацію для 

донесення інформації, ідей, проблем та способів їх вирішення до 

фахівців і нефахівців у сфері економічної діяльності. 

ПРН 5. Пояснювати моделі соціально-економічних явищ з 

погляду фундаментальних принципів і знань на основі розуміння 

основних напрямів розвитку економічної науки. 

ПРН 6. Застосовувати відповідні економіко-математичні методи 

та моделі для вирішення економічних задач.  

ПРН 7. Усвідомлювати основні особливості сучасної світової та 

національної економіки, інституційної структури, напрямів 

соціальної, економічної та зовнішньоекономічної політики 

держави. 

ПРН 8. Визначати попит та пропозицію на ринку праці, 

аналізувати структуру зайнятості та безробіття. 

ПРН 9. Проводити аналіз функціонування та розвитку суб’єктів 

господарювання, визначати функціональні сфери, 

розраховувати відповідні показники, які характеризують 

результативність їх діяльності. 

ПРН 10. Вміти аналізувати процеси державного та ринкового 

регулювання соціально-економічних і трудових  відносин. 

ПРН 11. Застосовувати набуті теоретичні знання для 

розв’язання практичних завдань та змістовно інтерпретувати 

отримані результати. 

ПРН 12. Ідентифікувати джерела та розуміти методологію 

визначення і методи отримання соціально-економічних даних, 

збирати та аналізувати необхідну інформацію, розраховувати 

економічні та соціальні показники. 

ПРН 13. Вміти працювати як самостійно, так і в команді. 

ПРН 14. Виконувати дослідження за встановленим 

замовленням. 

ПРН 15. Розуміти та планувати можливості особистого 

професійного розвитку. 

ПРН 16. Демонструвати базові навички креативного та 

критичного мислення у дослідженнях та професійному 

спілкуванні. 



ПРН 17. Розуміти та самостійно формувати зміст, структуру і 

висновки наукових та аналітичних текстів з економіки. 

ПРН 18. Виконувати міждисциплінарний аналіз соціально-

економічних явищ і проблем в однієї або декількох професійних 

сферах. 

ПРН 19. Використовувати нормативні та правові акти, що 

регламентують професійну діяльність. 

ПРН 20. Використовувати інформаційні та комунікаційні 

технології для вирішення соціально-економічних завдань,  

підготовки та представлення аналітичних звітів. 

ПРН 21. Оволодіти навичками усної та письмової професійної 

комунікації англійською мовою. 

ПРН 22. Демонструвати вміння абстрактно мислити, 

застосовувати аналіз та синтез для виявлення ключових 

характеристик економічних систем різного рівня, а також 

особливостей поведінки їх суб’єктів. 

ПРН 23. Демонструвати гнучкість та адаптивність у нових 

ситуаціях, у роботі із новими об’єктами, та у невизначених 

умовах. 

ПРН 24. Набути навички самостійної роботи, виявляти 

ініціативу та підприємливість, бути критичним і 

самокритичним. 

ПРН 25. Демонструвати здатність діяти соціально відповідально 

та свідомо на основі етичних мотивів, поваги до різноманіття 

думок, індивідуальних та міжкультурних відмінностей людей. 

 

8 – Ресурсне забезпечення реалізації програми 

Кадрове забезпечення До реалізації програми залучаються науково-педагогічні 

працівника з науковими ступенями та/або вченими званнями, а 

також висококваліфіковані спеціалісти: 

З метою підвищення фахового рівня всі науково-педагогічні 

працівники один раз на п’ять років проходять стажування, в т.ч. 

закордонні. 
Науково-педагогічні працівники, задіяні у викладанні 
професійно-орієнтованих дисциплін, мають наукові ступені 
та/або вчене звання  та відповідають ліцензійним вимогам. 
Відповідає кадровим вимогам щодо забезпечення провадження 

освітньої діяльності у сфері вищої освіти згідно з діючим 

законодавством України (Постанова кабінету міністрів України 

«Про затвердження Ліцензійних умов провадження освітньої 

діяльності закладів освіти» від 30 грудня 2015 р. № 1187, 

додаток 8) 

Матеріально-технічне 

забезпечення 

-  8 навчальних корпусів; 

-  10 гуртожитків;  

- спеціалізовані лабораторії;  

- комп’ютерні класи;  

- пункти харчування(фабрика-кухня і буфети у навч. корп.);  

- точки бездротового доступу до мережі Інтернет;  

- мультимедійне обладнання;  

- спортивний зал, критий стадіон (манеж), 25 метр. басейн для 



плавання, спортивні майданчики; 

профілакторій «Авіатор», база відпочинку «Пролісок» та ін. 

Відповідає матеріально-технічним вимогам щодо забезпечення 

провадження освітньої діяльності у сфері вищої освіти згідно з 

діючим законодавством України (Постанова кабінету міністрів 

України «Про затвердження Ліцензійних умов провадження 

освітньої діяльності закладів освіти» від 30 грудня 2015 р.             

№ 1187, додаток 9) 
Інформаційне та 

навчально-методичне 

забезпечення 

 офіційний сайт університету: http://www.khaі.edu 

 точки бездротового доступу до мережі Інтернет;  

 необмежений доступ до мережі Інтернет; 

 наукова бібліотека та читальні зали; 

 Microsoft Windows Server 2012 R2 – серверна операційна 

система. 

 Microsoft Windows 7 Professional – операційна система 

клієнтських комп’ютерів мережі університету. 

  Microsoft Exchange Server 2010 Enterprise  – сервер 

електронної пошти. 

 Microsoft SQL Server 2000 – система управління базами 

даних. 

 Microsoft Windows 8.1 Professional – операційна система 

клієнтських комп’ютерів мережі університету. 

Використання віртуального навчального середовища 

Національного аерокосмічного університету ім. М. Є. 

Жуковського «Харківський авіаційний інститут» та авторських 

розробок науково-педагогічного складу.  

Відповідає інформаційним та навчально-методичним вимогам 

щодо забезпечення провадження освітньої діяльності у сфері вищої 

освіти згідно з діючим законодавством України (Постанова 

кабінету міністрів України «Про затвердження Ліцензійних умов 

провадження освітньої діяльності закладів освіти» від 30 грудня 

2015 р. № 1187, додатки 10-11) 

9 – Академічна мобільність 

Національна кредитна 

мобільність 

На основі двосторонніх договорів між Національним 

аерокосмічним університетом ім. М. Є. Жуковського «ХАІ» і 

технічними закладами України. (Київський національний 

університет імені Т.Г. Шевченка, економічний факультет). 

Міжнародна кредитна 

мобільність 

На основі двосторонніх договорів між Національним 

аерокосмічним університетом ім. М. Є. Жуковського «ХАІ» і 

навчальними закладами країн-партнерів ( Краківський 

економічний університет, Польща). 
Навчання іноземних 

здобувачів вищої 

освіти 

У межах ліцензійного обсягу спеціальності та за умови 

обов’язкової попередньої мовленнєвої підготовки. Навчання 

іноземних громадян здійснюється державною або англійською 

мовами. Якщо навчання здійснюється державною мовою, то у 

певних випадках може бути прийнято рішення про викладання 

однієї чи декількох дисциплін англійською та/або  іншими 

іноземними мовами, забезпечивши при цьому знання 

здобувачами відповідної дисципліни державною мовою. 



3 ПЕРЕЛІК КОМПОНЕНТ ОСВІТНЬО-ПРОФЕСІЙНОЇ 

ПРОГРАМИ ТА ЇХ ЛОГІЧНА ПОСЛІДОВНІСТЬ 

3.1. Перелік компонент ОП 

Код н/д Компоненти освітньої програми (навчальні 

дисципліни, курсові проекти (роботи), 

практики, атестація) 

Кількість 

кредитів 

Форма, 

підсумковий 

контроль 

1 2 3 4 

Обов’язкові компоненти ОП 

ОК 1. Філософія  3 залік 

ОК 2. Історія  та культура України 3 залік 

ОК 3. Українська мова (за професійним 

спрямуванням) 

3 залік 

 

ОК 4. Іноземна мова 7 Залік,  диф. залік 

ОК 5. Соціологія   3 залік 

ОК 6. Безпека життєдіяльності (безпека 

життєдіяльності, основи охорони праці та 

цивільний захист) 

4 залік 

ОК 7. Математика для економістів: вища математика, 

теорія ймовірностей та мат. статистика 

11 іспит 

ОК 8. Інформатика 4 іспит 

ОК 9 Економіко-математичні методи та моделі 

(економетрика) 

4,5 залік 

ОК 10. Політична економія 4,5 іспит 

ОК 11. Основи авіакосмічної техніки 4 залік 

ОК 12 Статистика 4 іспит 

ОК13 Вступ до фаху та Історія міжнародних 

відносин 

6 залік 

ОК 14. Економіка підприємства ч.1 4,5 іспит 

ОК 15 Економічний аналіз 4 іспит 

ОК 16 Міжнародні економічні відносини  4 іспит 

ОК 17 Маркетинг ч. 1 4,5 іспит 

ОК 18 Менеджмент 4,5 іспит 

ОК 19 Фінанси 4,5 іспит 

ОК 20. Навчальна практика  3 залік 

ОК 21 Ознайомча практика 3 залік 

ОК 22. Виробнича практика  3 залік 

ОК 23 Виробнича практика переддипломна 3 залік 

ОК 24. Випускна робота бакалавра 6 іспит 

Загальний обсяг обов’язкових компонент: 105  

   

2. Вибіркові компоненти освітньої програми 

(за вибором навчального закладу)  72.5 

ВК 1 Мікроекономіка та Макроекономіка 7,5 іспит 

ВК 2 Інформаційні технології в управлінні 

виробництвом та збутом продукції 

 4,5 залік 

ВК 3 Бухгалтерський облік 4,5 іспит 

ВК 4 Економіка підприємства.  Частина 2 5 іспит 

ВК 5 Економіка підприємства. Курсова робота 2 Диф. залік 

ВК 6 Економіка праці і соціально-трудові відносини 4,5 іспит 

ВК 7 Оптимізаційні методи та моделі 4,5 іспит 



ВК 8 ЕММ в управлінні та економіці 7 іспит 

ВК 9 Міжнародні економічні відносини 5 іспит 

ВК 10 Маркетинг. Частина 2 5 іспит 

ВК 11 Маркетинг. Курсова робота 2 Диф. залік 

ВК 12 Обґрунтування господарських рішень та 

оцінювання ризиків 

5,5 іспит 

ВК 13 Обґрунтування господарських рішень та 

оцінювання ризиків. Курсова робота 

2 Диф. залік 

ВК 14 Організація виробництва 5 іспит 

ВК 15 Планування і контроль на підприємстві 4,5 іспит 

ВК 16 Системи технологій промисловості    4 залік 

Усього за вибором навчального закладу 72,5  

(за вільним вибором студентів Блок 1)  

ВК 17-1 Інформаційні системи і технології на 

підприємстві 

4,5 залік 

ВК 18-1 Історія економіки та економічної думки  4 іспит 

ВК 19-1 Економіка і організація інноваційної діяльності 7 іспит 

ВК 20-1 Електронна комерція 5 іспит 

ВК 21-1 Логістика 4 залік 

ВК 22-1 Міжнародна економіка 8 іспит 

ВК 23-1 Потенціал і розвиток підприємства 4 залік 

ВК 24-1 Потенціал і розвиток підприємства 5,5 іспит 

ВК 25-1 Проектний аналіз 7 залік 

ВК 26-1 Стратегія підприємства 5,5 іспит 

ВК 27-1 Стратегія підприємства Курсова робота 2 Диф. залік 

ВК 28-1 Управління затратами  6 іспит 

Усього за вільним вибором студентів Блок 1 62,5  

(за вільним вибором студентів Блок 2) 

ВК 17-2 Інфраструктура товарного ринку 4,5  залік 

ВК 18-2 Демографія 4 іспит 

ВК 19-2 Міжнародний економічний аналіз 7 іспит 

ВК 20-2 Теорія міжнародних економічних відносин 5 іспит 

ВК 21-2 Брендінг 4 залік 

ВК 22-2 Міжнародний маркетинг 8 іспит 

ВК 23-2 Міжнародний бізнес 4,5 залік 

ВК 24-2 Поведінка споживачів 5,5 іспит 

ВК 25-2 Міжнародна інвестиційна діяльність 7 залік 

ВК 26-2 Маркетингові дослідження 5,5 іспит 

ВК 27-2 Маркетингові дослідження. Курсова робота 2 Диф. залік 

ВК 28-2 Товарознавство 6 іспит 

Усього за вільним вибором студентів Блок 2 62,5  

 

Загальний обсяг вибіркових компонент: 135  

ЗАГАЛЬНИЙ ОБСЯГ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ 240  

 

 

 

 

 



3.2 Структура навчального плану за семестрами та зміст 

компонентів ОП 

№ 

за/п 

Код 

КОП 

Назва компонента 

ОП 

Мета та завдання компонента 

ОП  

Формування 

компетентностей 

загальні фахові 

І курс 

1 ОК1 Філософія Мета: формування системи 

світоглядних знань  про буття 

людини, найістотніші 

взаємовідносини з природою, 

суспільством і духовним життям у 

всіх основних формах його 

існування. Метою логіки постає  

здатність використовувати логічні 

закони, операції на практиці в 

процесі міркування, вміння 

доказувати  

правдиві судження та заперечувати 

помилкові. 

Завдання: вивчення основних 

досягнень світової та української 

філософії, ознайомлення з 

головними  філософськими 

дисциплінами (онтологією, 

гносеологією, антропологією, 

соціальною філософією); 

опанування ключових положень  

релігієзнавства – генезису 

становлення і розвитку релігійних 

систем, специфіки їх 

функціонування в сучасному світі. 

Завданням логіки є озброїти 

сучасного менеджера арсеналом 

знань,  що  складають  теоретичну і 

методичну основу формування 

нової культури ділового 

спілкування 

ЗК1 

ЗК2 

ЗК7 

ЗК8 

ЗК10 

ЗК11 

 

ФК4 

ФК12 

ФК14 

2 ОК2 Історія  та культура 

України 
Мета: поглиблення знання з історії 

та культури України; показі 

самобутності українського народу, 

його історії  та  культури;  

формуванні  студентів  бачення  

історії  України  та сприйняття її  

культури,  як  невід’ємної  

складової  світового  історичного 

процесу та світової культурної 

спадщини.  

Завдання: проаналізувати  етнічні  

й  державотворчі  процеси  на  

території  України та  визначити  

умови  формування  та  розвитку  

вітчизняної  культури,  як 

ЗК1 

ЗК2 

ЗК7 

ЗК8 

ЗК10 

ЗК12 

 

ФК8 

ФК14 



№ 

за/п 

Код 

КОП 

Назва компонента 

ОП 

Мета та завдання компонента 

ОП  

Формування 

компетентностей 

загальні фахові 

самобутньої культури українців; 

формувати  уявлення  про  

вітчизняну  історію  і  культуру,  як  

частину всесвітнього історичного 

та культурного процесу; розвивати  

навики  дослідницької  роботи  з  

джерелами  та  об’єктивного 

аналізу історичних фактів; 

виховувати  патріотичні  почуття  

та  шанобливе  ставлення  до  

історії України, її історичних 

постатей та діячів культури.  

3 ОК3 Українська мова (за 

професійним 

спрямуванням) 

Мета: формування системи знань 

зі специфіки української 

професійної мови, фахової 

термінології якісно ви професійної 

мови, стилістики ділових і 

наукових текстів; формування 

національно-свідомої, духовно 

багатої мовної особистості, яка 

вільно володіє усіма засобами 

рідної мови у процесі комунікації, 

відзначається свідомим ставленням 

до мови, високою мовною 

компетентністю і готовністю до 

подальшого професійно-

орієнтованого навчання. 

Завдання: розвиток мовленнєвої 

компетентності майбутніх 

фахівців, формування 

комунікативних якостей культури 

професійного мовлення;  

формування практичних навичок 

професійного усного й писемного 

спілкування; формування 

мовленнєвої компетентності; 

вивчення теоретичних засад 

нормативності української мови;  

складання ділових паперів та 

робота з текстами ділових паперів. 

ЗК10 

ЗК12 

 

ФК14 

4 ОК4 Іноземна мова Мета: формування  необхідності  

комунікативної  спроможності  в  

сферах професійного  та  

ситуативного  спілкування  в  усній  

і  письмовій  формах, навичок  

практичного володіння  іноземною 

мовою  в  різних  видах 

мовленнєвої  діяльності  в  обсязі  

тематики, що  зумовлена  

ЗК4 

ЗК12 

 

ФК14 

ФК15 



№ 

за/п 

Код 

КОП 

Назва компонента 

ОП 

Мета та завдання компонента 

ОП  

Формування 

компетентностей 

загальні фахові 

професійними потребами. 

Завдання: розвиток навичок 

діалогічного мовлення з 

використанням лексики за 

визначеною тематикою; розвиток  

навичок  непідготовленого  

монологічного  мовлення за 

визначеною тематикою; розвиток 

навичок аудіювання; розвиток 

навичок читання іншомовного 

тексту. 

Мета: формування необхідності 

комунікативної спроможності в 

сферах професійного та 

ситуативного спілкування в усній і 

письмовій формах, навичок 

практичного  володіння іноземною  

мовою в різних видах мовленнєвої 

діяльності в обсязі тематики,  що 

зумовлена професійними 

потребами. 

Завдання: розвиток навичок 

діалогічного мовлення з 

використанням лексики за 

визначеною тематикою; розвиток 

навичок непідготовленого 

монологічного мовлення  за 

визначеною тематикою; розвиток 

навичок читання іншомовного 

тексту. 

5 ОК7 Математика для 

економістів: вища 

математика, теорія 

ймовірностей та 

мат. статистика 

Мета: формування у майбутніх 

спеціалістів базових математичних 

знань для розв'язування задач у 

професійній діяльності, розвиток 

аналітичного мислення та навичок 

моделювання соціально-

економічних задач. 

Завдання: формуванні  знань з 

основних розділів вищої 

математики та лінійного 

програмування; вивчення 

означень,  теорем,  правил;  

доведення  основних  теорем;  

формування  умінь  самостійного 

опрацювання математичної 

літератури; розвиток логічного і 

алгоритмічного мислення. 

ЗК1 

ЗК5 

ЗК8 

ЗК9 

ФК6 

ФК7 

ФК9 

6 ОК8 Інформатика Мета: вивчення   теоретичних   

основ   і принципів   побудови   

ЗК5 

ЗК6 

ФК 6 

ФК7 



№ 

за/п 

Код 

КОП 

Назва компонента 

ОП 

Мета та завдання компонента 

ОП  

Формування 

компетентностей 

загальні фахові 

сучасних   і перспективних  

обчислювальних  машин,  основ  

програмування,  прикладних 

програмних  систем,  а  також  

уміння  орієнтуватися  в  

комп’ютерних  мережах, базова    

підготовка    фахівців    для    

ефективного    використання    

сучасної комп’ютерної техніки в 

процесі розв’язку прикладних 

задач. 

Завдання: вивчення    теоретичних    

основ    інформатики    та    

характеристик комп’ютерної 

техніки, архітектури, 

технологічного забезпечення 

комп’ютерних  систем,  

алгоритмізації  та  програмування,  

систем  оброблення економічної   

інформації,    використання   

мережних   технологій    під   час 

дослідження  соціально-

економічних  систем  та  

розв’язування  задач  фахового 

спрямування. 

7 ОК10 Політична економія Мета: формування ґрунтовних знань 

про економічну систему суспільства, 

закони її функціонування і розвитку 

для розуміння чинників зародження, 

утвердження і напрямів розвитку 

сучасних соціально-економічних 

систем, їх спроможності задовольняти 

потреби людей. 

Завдання: на методологічних засадах 

цивілізаційної теорії розвитку 

суспільного виробництва  – 

продуктивних сил і економічних 

відносин  – сформувати певний тип 

економічного мислення, економічну 

психологію та світогляд студентів, – 

забезпечити засвоєння ними знань та 

методів цивілізаційного, 

синергетичного та діалектичного 

аналізу економічного життя 

суспільства. 

ЗК1 

ЗК2 

ЗК3 

ЗК6 

ЗК12 

ФК1 

ФК3 

ФК5 

ФК12 

8 ОК11 Основи АКТ Мета: сформувати уяву про місце 

аерокосмічної техніки у народному 

господарстві; сформувати уявлення 

про виробництво та класифікацію 

об’єктів АКТ; формування уявлення 

про об’єктів АКТ як товару та 

ЗК3 ФК14 



№ 

за/п 

Код 

КОП 

Назва компонента 

ОП 

Мета та завдання компонента 

ОП  

Формування 

компетентностей 

загальні фахові 
інструменту з надання послуг. 

Завдання: сформування уміння 

розрізняти об’єкти АКТ та їх 

основних частин; сформувати цілісне 

уявлення про життєвий цикл об’єктів 

АКТ; сформувати навички розрізняти 

та аналізувати послуги, що надаються 

за допомогою об’єктів АКТ. 

9 ОК13 Вступ до фаху та 

Історія міжн. 

віднос. 

Мета: вивчення антології 

міжнародних відносин для 

формування  знань і навичок 

стосовно визначення  та з’ясування 

причин виникнення певних 

історичних подій, а також 

пов’язаних з ними певних 

державних рішень. 

Завдання: ознайомити студента із 

особливостями майбутньої 

професії, дати уявлення про вищу 

освіту в контексті розвитку 

Болонського процесу, ознайомити 

студентів з організацією учбового 

процесу в університеті, розглянути 

особливості формування 

міжнародних зв’язків і відносин 

древнього світу та в середні віки, 

особливості міжнародних зв’язків і 

відносин пізнього середньовіччя і 

нового часу (XVI-XІХ  ст.), 

особливості міжнародних  

відносин в епоху НТР (XХ - XХІ 

ст.). 

ЗК1 

ЗК2 

ЗК3 

ЗК6 

ЗК7 

ЗК8 

ФК1 

ФК5 

ФК15 

10 ОК16 Міжнародні 

економічні 

відносини 

Мета: забезпечення  професійної  

підготовки студентів  за  

спеціальністю “Міжнародні  

економічні  відносини”  і  полягає  

у формуванні  у  майбутніх  

фахівців  системи  спеціальних  

знань  з  проблем розвитку та 

сучасного  стану  міжнародних 

економічних відносин  на  основі 

вивчення  закономірностей  

взаємодії національних економік  

та  міжнародних економічних  

організацій у сферах міжнародного  

обміну товарами,  руху факторів  

виробництва та формування  

міжнародної економічної політики 

держав в сучасних умовах 

глобалізації. 

ЗК3 

ЗК8 

Фк1 

ФК5 

ФК10 

ФК11 

ФК14 

ФК15 

ФК15 



№ 

за/п 

Код 

КОП 

Назва компонента 

ОП 

Мета та завдання компонента 

ОП  

Формування 

компетентностей 

загальні фахові 

Завдання: формування у 

майбутніх фахівців системи знань 

про основні форми МЕВ 

(міжнародну торгівлю, 

міжнародний рух капіталів, 

валютно-фінансові  та  кредитні  

відносини,  науково-технологічний  

обмін, міжнародну  міграцію  

робочої  сили  тощо),  сучасні  

форми  активізації  МЕВ (вільні  

економічні  зони,  

транснаціональні  корпорації);  

визначення  місця  і ролі  України  

в  міжнародних  економічних  

відносинах,  перспективи  участі 

країни в світогосподарських 

зв’язках. 

11 ВК 20-1 Історія економіки та 

економічної думки 

Мета: забезпечення поглибленого 

вивчення і творче опанування 

еволюції світової економіки та 

змісту провідних економічних 

вчень у конкретно-історичних 

умовах їх виникнення та розвитку 

для формування у студентів 

навичок самостійних  і  

нетенденційних  оцінок  та  

вироблення  альтернативних 

варіантів господарчої політики.  

Завдання: методологічне 

дослідження  економічної історії  

та  економічної  думки  як процесу  

пізнання  еволюції  економічних  

систем;  осмислення  генезису 

економічних  поглядів,  шкіл; 

учбово-методичне поглиблення 

знань  у  галузі економічної історії; 

систематизація економічних вчень; 

вивчення  вітчизняної  економічної  

спадщини,  наукових  пріоритетів  і 

внеску українських економістів в    

економічну  теорію  та практику;. 

ЗК3 ФК1 

ФК3 

12 ОК20 Навчальна практика Мета: оволодіння студентами 

сучасними методами, формами 

організації та знаряддями праці у 

галузі їх майбутньої професії, 

формування у них, на базі 

одержаних у  вищому навчальному 

закладі знань, професійних умінь і  

навичок для прийняття 

ЗК3 ФК10 



№ 

за/п 

Код 

КОП 

Назва компонента 

ОП 

Мета та завдання компонента 

ОП  

Формування 

компетентностей 

загальні фахові 

самостійних рішень під час 

конкретної роботи у  реальних 

ринкових і виробничих умовах, 

виховання потреби систематично 

поновлювати свої знання і творчо 

їх застосовувати у практичній 

діяльності. 

Завдання: забезпечити 

безперервність та послідовність її 

проведення при одержанні 

потрібного і достатнього обсягу 

практичних знань і умінь 

відповідно до освітньо-

кваліфікаційного рівня «бакалавр». 

2 курс 

13 ОК5 Соціологія Мета: формування системи знань 

про соціальну систему суспільства, 

розуміння сутності соціального 

життя та соціальної структури 

суспільства, а також навичок 

аналізу соціальних явищ і 

процесів. 

Завдання: опанування сутності, 

історії, теорії і методології 

соціологічної науки, навчання 

організації соціологічних 

досліджень, набуття навичок 

соціальної діяльності та поведінки.            

ЗК1 

ЗК2 

ЗК3 

ЗК11 

ЗК12 

ФК5 

ФК8 

ФК10 

ФК12 

ФК14 

14 ОК9 Економіко-

математ. методи та 

моделі 

(економетрика) 

Мета:формування  системи  знань  

з  методології  та  інструментарію  

побудови  і використання різних 

типів економіко-математичних 

моделей. 

Завдання: вивчення основних  

принципів  та  інструментарію 

постановки задач, побудови 

економіко-математичних моделей, 

методів їх розв'язування та аналізу 

з метою використання в економіці. 

ЗК5 

ЗК7 

ЗК9 

ФК4 

ФК6 

ФК7 

ФК9 

ФК11 

ФК12 

ФК13 

ФК14 

 

15 ОК 12 Статистика Мета: формування   знань   щодо   

методів збирання,  оброблення  та  

аналізу  інформації  стосовно  

соціально-економічних явищ і 

процесів. 

Завдання: вивчення 

методологічних засад організації 

статистичних спостережень, 

зокрема вибіркових, 

систематизація та узагальнення 

ЗК3 

ЗК5 

 

ФК4 

ФК6 

ФК7 

ФК9 

 



№ 

за/п 

Код 

КОП 

Назва компонента 

ОП 

Мета та завдання компонента 

ОП  

Формування 

компетентностей 

загальні фахові 

статистичних даних; логічне 

обґрунтування та  алгоритм  

розрахунку  різних  за  

аналітичною функцією 

статистичних показників, зведених 

індексів і рейтингових оцінок; 

вивчення  методів  аналізу    

закономірностей  розподілу,  

оцінювання варіації, диференціації 

та концентрації явищ і процесів; 

освоєння  методів  аналізу  

взаємозв’язків і оцінювання  

ефектів впливу факторів на 

варіацію і динаміку досліджуваних 

явищ; набуття вмінь застосовувати 

графічно-візуальні методи 

узагальнення та аналізу даних. 

16 ОК 14 Економіка 

підприємства  1 

Мета: формування  у  студентів  

системи  теоретичних  знань,  

вмінь  та  навичок практичної  

роботи  щодо  методів  організації  

ефективного  господарювання на 

рівні підприємства; набуття 

теоретичних і практичних знань 

щодо вирішення конкретних 

економічних завдань,які дозволили 

б їм найкращим чином досягти 

економічних цілей підприємства 

одержання високих прибутків, 

вибір найбільш оптимальних 

рішень на перспективу 

Завдання: вивчення теоретичних 

основ  економіки  підприємства  й  

подальшого  їх  використання  для 

забезпечення високої ефективності 

виробничо-господарської 

діяльності підприємства. У зв’язку 

з цим студенти вивчають 

концепцію функціонування 

підприємства, його ресурсне 

забезпечення, витрати 

підприємства та фактори їх 

зниження, фінансові результати та 

ефективність діяльності 

підприємства 

ЗК2 

ЗК3 

ЗК9 

ЗК12 

ФК1 

ФК2 

ФК3 

ФК5 

ФК8 

ФК10 

ФК11 

ФК14 

 

17 ОК18 Менеджмент Мета: формування  у студентів 

комплексу  знань  про  загальні  

принципи,  методи  та  функції 

управління підприємствами   

ЗК3 

ЗК9 

ФК10 

ФК14 



№ 

за/п 

Код 

КОП 

Назва компонента 

ОП 

Мета та завдання компонента 

ОП  

Формування 

компетентностей 

загальні фахові 

різних форм   власності   та   

галузей, необхідних для 

практичної роботи менеджера, і 

допомогти їм опанувати знання 

наукових  основ  управління  

організацією,  формувати  в  них 

сучасний підхід до розв’язання як 

технічних, так і соціально-

економічних проблем,  а  також  

набути вмінь  і  деяких  навичок  

створення  умов  для творчої та 

ефективної роботи людей у 

трудовому колективі. 

Завдання: вивчення  дисципліни 

полягає  в  набутті  комплексу 

знань щодо  вибору  нових  формі  

методів  управління  при  

створенні цілісної, ефективної та 

гнучкої системи управління 

організацією в умовах постійно 

змінюваного середовища. 

18 ОК19 Фінанси Мета: формування системи 

теоретичних знань і практичних 

навичок про закономірності, що 

склалися в теперішній час у сфері 

фінансів держави, фінансів 

підприємницької діяльності, 

фінансів населення, грошових - 

кредитних відносин, розкриття 

шляхів використання цих відносин 

в практиці господарювання. 

Завдання: вивчення теоретичних 

основ і форм функціонування 

фінансів, оволодіння основними 

прийомами та методами, що 

використовуються для 

ефективного управління 

фінансовими ресурсами 

суспільства; висвітлення 

теоретичних основ 

функціонування в ринковій 

економіці таких економічних 

категорій як гроші, кредит, 

грошовий, фінансовий та валютний 

ринок, а також визначення на цій 

основі методологічних  засад 

формування, розвитку та 

діяльності банківської, грошової, 

валютної та кредитної систем 

ЗК3 

ЗК9 

ЗК13 

ФК2 

ФК10 

ФК12 

ФК14 



№ 

за/п 

Код 

КОП 

Назва компонента 

ОП 

Мета та завдання компонента 

ОП  

Формування 

компетентностей 

загальні фахові 

країни. 

19 ВК1 Мікроекономіка та 

Макроекономіка 

Мета: сформувати у студентів 

ринково орієнтований економічний 

світогляд і ознайомити з методами 

прийняття господарських рішень 

за наявних обмежених ресурсів та 

альтернативних можливостей їх 

використання. 

Завдання: сформування уміння 

планувати дослідження, 

організовувати збирання, обробку 

й аналіз економічної інформації, 

робити узагальнення й висновки, 

готувати пропозиції для прийняття 

рішень. 

Мета: формування  системи  знань  

з  теоретичної  макроекономіки,  

які  відображають сукупні  

результати    економічної  

діяльності  країни  та  теоретичний  

інструментарій  ринкового  і 

державного регулювання 

національної економіки. 

Завдання: вивчення  ключових  

положень  базових  

макроекономічних теорій,    

ринкових  механізмів  та  

механізмів  макроекономічної  

політики  щодо  регулювання 

економіки,  набуття  умінь  

аналізувати  результати  

функціонування  національної  

економіки  та оцінювати 

ефективність економічної політики 

держави. 

ЗК1 

ЗК3 

ЗК9 

ФК1 

ФК3 

ФК5 

20 ВК2 Інформаційні 

технології в 

управлінні 

виробництвом і 

збутом продукції 

Мета: засвоєння знань щодо 

теоретичних і практичних основ 

інформаційної технології в 

економіці та управлінні, а також 

принципів організації роботи із 

спеціалізованими 

інструментальними пакетами MS 

EXCEL та MAPLE, які 

відповідають класичному 

застосуванню – автоматизації 

запроваджених робіт. 

Завдання: розглядання 

теоретичних і практичних основ 

інформаційних технологій в 

ЗК1 

ЗК3 

ЗК9 

ЗК9 

ФК1 

ФК4 



№ 

за/п 

Код 

КОП 

Назва компонента 

ОП 

Мета та завдання компонента 

ОП  

Формування 

компетентностей 

загальні фахові 

області економіки та управління, 

системне оцінювання економічної 

та управлінської інформації, 

прийняття економічно 

обґрунтованих рішень в 

аерокосмічній галузі. 

21 ВК4 Економіка підпр. 2 Мета: формування здатностей 

самостійно мислити, приймати 

управлінські рішення, виконувати 

комплексні економічні розрахунки 

для ефективного здійснення 

господарської діяльності на рівні 

підприємств. 

Завдання: Основними 

завданнями вивчення дисципліни 

«Економіка підприємства»  є 

вивчення господарських процесів, 

що відбуваються у виробничо-

комерційній системах підприємств; 

закріплення комплексу 

економічних знань і засвоєння 

досягнень теорії та практики 

управління підприємством. 

ЗК1 

ЗК2 

ЗК3 

ЗК9 

ЗК12 

ФК1 

ФК2 

ФК10 

ФК15 

 

22 ВК6 Економ. праці та 

соціально-трудові 

відносини 

Мета: надання знань з теорії та 

практики регулювання трудових 

відносин на підприємстві. 

Завдання: вивчення методології і 

методики аналізу внутрішнього 

ринку праці, планування і аналізу 

системи трудових показників на 

підприємстві; набуття навичок 

розв’язування практичних завдань 

економіки праці. 

ЗК2 

ЗК3 

ЗК9 

 

ФК11 

ФК12 

ФК13 

ФК14 

ФК15 

 

23 ВК7 Оптимізаційні 

методи  та моделі 

Мета: формування системи знань 

з методології та інструментарію 

побудови і використання різних 

типів економіко-математичних 

моделей. 

Завдання:  

визначення основних принципів та 

інструментарію постановки задач, 

побудови економіко-математичних 

моделей, методів їх розв’язання та 

аналізу з метою використання в 

економіці. 

ЗК1 

ЗК2 

ЗК3 

ЗК5 

ЗК9 

 

ФК4 

ФК6 

ФК7 

ФК10 

ФК13 

24 ВК16 Системи 

технологій 

промисловості 

Мета: надання знань щодо 

сучасних загальних технологій 

обробки матеріалів та заготовчих 

операцій 

ЗК2 

ЗК3 

ЗК9 

ФК15 



№ 

за/п 

Код 

КОП 

Назва компонента 

ОП 

Мета та завдання компонента 

ОП  

Формування 

компетентностей 

загальні фахові 

Завдання: ознайомлення з 

технологіями обробки матеріалів в 

машинобудуванні. 

27 ОК21 Ознайомча 

практика 

Мета: отримання й оформлення 

інформації, що дає загальне 

уявлення про місце проходження 

ознайомчої практики та об'єкту 

дослідження, розвитку навчально-

дослідницьких умінь самостійного 

пошуку й відбору інформації, 

об'єкту й предмету 

Завдання: характеристика 

організації як господарюючого 

суб'єкта; аналіз організаційної 

структури організації, 

функціональної області діяльності 

організації;  аналіз корпоративних 

документів, що регламентують 

діяльність організації, 

функціональної області діяльності 

організації та конкретного 

структурного підрозділу; 

представлення зібраної інформації 

у вигляді звіту. 

ЗК2 

ЗК3 

ЗК8 

ФК10 

ФК12 

3 курс 

26 ОК15 Економічний аналіз Мета: засвоєння  знань  щодо  

системного  оцінювання  

діяльності  організацій, виявлення  

внутрішніх  резервів  

раціонального  використання  

матеріальних, трудових і 

фінансових ресурсів. 

Завдання: вивчення  сучасних  

методик  економічного  аналізу  із  

застосуванням математичних і 

статистичних прийомів та методів 

ЗК1 

ЗК3 

ЗК5 

ЗК6 

ЗК9 

 

ФК4 

ФК7 

ФК8 

ФК9 

ФК13 

ФК14 

27 ОК17 Маркетинг 1 Мета: формування сучасної 

системи поглядів та спеціальних 

знань у галузі маркетингу, набуття 

практичних навичок щодо 

просування товарів на ринку з 

урахуванням задоволення потреб 

споживачів та забезпечення 

ефективної діяльності 

підприємства. 

Завдання: ознайомлення студентів 

з відповідними поняттями, 

категоріями, системами та 

алгоритмами маркетингу; набуття 

ЗК2 

ЗК3 

ЗК6 

ЗК8 

ЗК9 

ЗК12 

ФК1 

ФК10 

ФК14 

ФК15 



№ 

за/п 

Код 

КОП 

Назва компонента 

ОП 

Мета та завдання компонента 

ОП  

Формування 

компетентностей 

загальні фахові 

практичних навичок вирішення 

маркетингових завдань та 

виконання відповідних функцій; 

виховання здатності до творчого 

пошуку напрямків та резервів 

удосконалення маркетингової 

діяльності економічних суб’єктів. 

28 ВК3 Бухгалтерський облік Мета: формування системи знань з 

теорії та практики ведення 

бухгалтерського обліку на 

підприємствах. 

Завдання: вивчення  методів 

раціональної організації та ведення 

бухгалтерського обліку на 

підприємствах на підставі  

використання  прогресивних  форм  і  

національних стандартів; набуття  

навичок опрацювання і використання  

облікової  інформації  в управлінні. 

ЗК2 

ЗК3 

ФК10 

29 ВК5 Економіка 

підприємства  КР 

Мета: формування і закріплення 

навичок виконання розрахунків 

техніко-економічних показників 

діяльності виробничих підприємств. 

Завдання: формування навичок 

проведення розрахунків техніко 

економічних показників діяльності 

підприємства. 

ЗК3 

ЗК9 

ЗК12 

ФК1 

ФК2 

ФК10 

ФК15 

30 ВК8 ЕММ в управлінні 

та економіці 

Мета: формування теоретичних та 

практичних навиків економіко-

математичного моделювання, 

аналіз економіко-математичних 

моделей і їхнє використання для 

прийняття економічних рішень на 

всіх рівнях управління 

організацією. 

Завдання: створення економіко-

математичного моделей, які 

розроблюються на основі 

застосування апарата 

математичних методів з метою 

прогнозування й виконання 

різноманітних аналітичних 

розрахунків в області економічної 

й управлінської діяльності. 

ЗК1 

ЗК2 

ЗК3 

ЗК4 

ЗК5 

 

ФК4 

ФК6 

ФК7 

ФК10 

ФК15 

31 ВК10 Маркетинг 2 Мета: формування системи знань 

про сутність і зміст маркетингу як 

філософії підприємницької 

діяльності в умовах ринкової 

економіки і конкуренції. 

Завдання: вивчення основних 

ЗК2 

ЗК3 

ЗК6 

ЗК8 

ЗК9 

ЗК12 

ФК1 

ФК2 

ФК10 

ФК14 

ФК15 



№ 

за/п 

Код 

КОП 

Назва компонента 

ОП 

Мета та завдання компонента 

ОП  

Формування 

компетентностей 

загальні фахові 

понять, систем і алгоритмів 

маркетингу; набуття практичних 

навичок розв’язання конкретних 

маркетингових завдань; 

формування вмінь творчого 

пошуку резервів щодо 

удосконалення маркетингової 

діяльності підприємства. 

32 ВК11 Маркетинг КР Мета: формування і закріплення 

навичок виконання розрахунків 

щодо конкретних маркетингових 

завдань; формування вмінь 

творчого пошуку резервів 

удосконалення маркетингової 

діяльності підприємства. 

показників діяльності підприємств. 

Завдання: проведення розрахунків 

щодо конкретних маркетингових 

завдань; пошуку резервів задля  

удосконалення маркетингової 

діяльності підприємства та 

доцільності впровадження 

запропонованих заходів.. 

ЗК2 

ЗК3 

ЗК6 

ЗК8 

ЗК12 

ФК1 

ФК2 

ФК10 

ФК14 

ФК15 

33 ВК15 Планування і 

контроль на 

підприємстві 

Мета: формування у студентів 

системи знань з методології 

розроблення перспективних і 

поточних планів у діяльності 

підприємства та контролю їх 

виконання 

Завдання: опанування форм, 

методів і процесу планування і 

контролю; вивчення структури і 

технології розроблення типових 

планів щодо економічного і 

соціального розвитку 

підприємства, складу показників і 

методики їх розрахунку, 

оптимізації виробничої програми. 

ЗК2 

ЗК3 

ЗК9 

ЗК11 

ФК2 

ФК12 

 

34 ВК20-1 Електронна 

комерція 

Мета: надання теоретичних і 

практичних знань щодо виконання 

ділових операцій та угод з 

використанням електронних 

засобів. 

Завдання: вивчення теоретичних і 

практичних засад електронної 

комерції, типів електронних 

платежів, методів захисту 

інформації, набуття вмінь 

оцінювати стан електронної 

ЗК3 

ЗК5 

 

ФК7 

ФК12 

 



№ 

за/п 

Код 

КОП 

Назва компонента 

ОП 

Мета та завдання компонента 

ОП  

Формування 

компетентностей 

загальні фахові 

торгівлі з метою створення 

стратегічних конкурентних переваг 

для організації. 

35 ВК21-1 Логістика Мета:  надання знань про сутність, 

методи і правила логістики як 

інструмент ринкової економіки. 

Завдання:  вивчення теорії та 

практики управління матеріальними 

потоками; набуття вмінь оптимізації 

матеріальних потоків; скорочення 

витрат підприємств на переміщення 

виробничих ресурсів.  

ЗК2 

ЗК3 

ЗК11 

ФК7 

ФК12 

ФК14 

ФК15 

 

36 ВК22-1 Міжнародна 

економіка 

Мета: вивчення: формування 

теоретичних знань, умінь та 

практичних навичок у галузі 

міжнародної економіки, форм, методів 

та механізмів реалізації міжнародних 

відносин. 

Завдання: вивчення сутності 

міжнародної економічної системи та 

закономірностей її розвитку, методів 

аналізу політико-правового, 

економічного, соціально-культурного 

середовища та інфраструктури 

міжнародної економічної діяльності; 

набуття знань про регулювання 

міжнародних економічних відносин, 

міжнародну валютну систему, 

методологію міжнародних 

розрахунків, процеси міжнародної 

економічної інтеграції, набуття вмінь 

використовувати одержані знання у 

практичній зовнішньоекономічній 

діяльності України. 

ЗК2 

ЗК3 

ЗК7 

ФК1 

ФК2 

ФК5 

ФК11 

ФК15 

 

 

37 ВК26-1 Стратегія 

підприємства 

Мета: викладання навчальної 

дисципліни “Стратегія підприємства” 

є засвоєння теоретичних засад 

стратегічного планування, оволодіння 

навичками та інструментарієм 

стратегічного аналізу і формування 

стратегій підприємства. 

Завдання: вивчення дисципліни  

- загальна характеристика дослід-

жуваного підприємства та його ринку; 

- аналіз макроекономічного оточення 

підприємства; 

- аналіз галузевого оточення 

підприємства та аналіз ринку; 

- аналіз сильних та слабких сторін, 

можливостей та загроз; 

- формування стратегічного плану 

підприємства. 

ЗК2 

ЗК3 

ЗК6 

ЗК8 

ФК25 

ФК12 

ФК14 

ФК15 

 

38 ВК28-1 Управління витратами Мета: оволодіння методологією ЗК2 ФК2 



№ 

за/п 

Код 

КОП 

Назва компонента 

ОП 

Мета та завдання компонента 

ОП  

Формування 

компетентностей 

загальні фахові 
обліку, контролю й оптимізації рівня 

витрат на підприємстві та механізмів 

управління ними. 

Завдання: вивчення закономірностей  

 формування витрат підприємства у 

операційній, фінансовій, комерційній 

діяльності. 

ЗК3 

ЗК6 

ЗК8 

ФК11 

ФК14 

ФК15 

 

39 ОК22 Виробнича 

практика 

Мета: поглиблення та закріплення 

теоретичних знань, отриманих 

студентами в процесі вивчення 

певного циклу теоретичних 

дисциплін, практичних навичок, 

ознайомлення безпосередньо в  

установі, організації, на 

підприємстві з організаційним 

процесом і технологічним циклом 

виробництва товарів, 

відпрацювання вмінь і навичок з 

спеціальності. 

Завдання: закріпити теоретичні 

знання із дисциплін та курсів, 

вивчених студентами за увесь 

період навчання; зібрати 

інформацію про діяльність 

підприємства, його історію, 

сучасний стан та пріоритети на 

майбутнє; використати теоретичні 

знання для проведення аналізу 

діяльності обраного підприємства 

за допомогою різних методів 

дослідження; на основі зібраної та 

проаналізованої інформації 

сформувати звіт, включаючи у 

нього перелік відповідей на 

питання, поданих у плані. 

ЗК2 

ЗК3 

ЗК5 

ЗК10 

ФК1 

ФК2 

ФК5 

ФК10 

4 курс 

40 ОК6 БЖД (безпека 

життє-діяльності, 

основи охорони 

праці та цивільний 

захист 

Мета: набуття студентом 

компетенції, знань,  умінь  і  

навичок для  здійснення  

професійної діяльності за 

спеціальністю з урахуванням 

ризику виникнення техногенних 

аварій й природних небезпек, які 

можуть спричинити надзвичайні 

ситуації та привести до 

несприятливих наслідків на 

об’єктах господарювання, а також 

формування у студентів 

відповідальності за особисту та 

колективну безпеку. Оволодіння 

ЗК2 

ЗК3 

ЗК11 

ЗК12 

ФК2 

ФК10 

ФК11 

ФК15 

 



№ 

за/п 

Код 

КОП 

Назва компонента 

ОП 

Мета та завдання компонента 

ОП  

Формування 

компетентностей 

загальні фахові 

цим курсом повинне виробити у 

студентів уявлення про теоретичні 

та наукові основи забезпечення  

індивідуальної  та  колективної  

безпеки  життєдіяльності. 

Завдання: опанування  знаннями,  

вміннями  та  навичками 

вирішувати  професійні  завдання  

з  обов’язковим  урахуванням  

галузевих  вимог щодо  

забезпечення  безпеки  персоналу  

та  захисту  населення  в  

небезпечних  та надзвичайних  

ситуаціях і  формування    

мотивації  щодо  посилення  

особистої відповідальності  за  

забезпечення  гарантованого  рівня  

безпеки  функціонування об’єктів  

галузі,  матеріальних  та  

культурних  цінностей  в  межах  

науково-обґрунтованих критеріїв 

прийнятного ризику. 

41 ВК12 Обґрунтування 

господарських 

рішень та 

оцінювання ризиків 

Мета: формування  знань і 

навичок стосовно економічного 

обґрунтування господарських 

рішень з різним ступенем 

невизначеності та ризику, 

оволодіння методологією 

розрахунків для практичної 

діяльності як фахівців з економіки 

підприємства. 

Завдання:  розглянути 

методологічні  та методичні 

основи підготовки господарських 

рішень; розглянути методики 

економічного обґрунтування 

господарських рішень і 

оцінювання їх економічної 

ефективності та  особливості 

обґрунтування господарських 

рішень за умов невизначеності та 

ризику 

ЗК2 

ЗК3 

ЗК9 

ЗК12 

ФК2 

ФК10 

ФК11 

ФК15 

 

42 ВК13 Обґрунтування 

господарських 

рішень та 

оцінювання ризиків  

КР 

 Мета: виконання курсової роботи  

на тему «Економічне 

обґрунтування рішення про 

доцільність інвестування проекту»  

Завдання: здійснювати аналіз, 

ідентифікацію та оцінювання 

ризику, використовуючи 

ЗК2 

ЗК3 

ЗК9 

ЗК12 

ФК2 

ФК10 

ФК11 

ФК15 

 



№ 

за/п 

Код 

КОП 

Назва компонента 

ОП 

Мета та завдання компонента 

ОП  

Формування 

компетентностей 

загальні фахові 

комп’ютерну техніку та 

програмно-математичні 

комплекси;  оцінювати 

ефективність капіталовкладень, 

інвестицій та господарських 

рішень; аналізувати показники для 

пошуку і розробки найкращих 

управлінських рішень в умовах 

ризику; зробити висновок про 

економічну доцільність 

впровадження запропонованих 

господарських рішень 

43 ВК14 Організація 

виробництва. 

Мета: формування системи 

теоретичних та прикладних знань з 

раціональної організації та 

напрямків  підвищення 

результативності виробничих 

систем промислового підприємства 

Завдання: вивчення теорії та 

практики організації виробництва; 

набуття навичок аналізу процесів, 

що відбуваються у виробництві, 

закріплення умінь самостійного 

виконання техніко-економічних 

розрахунків та обґрунтування 

параметрів раціональної 

організації виробничих систем. 

ЗК2 

ЗК3 

ЗК7 

ЗК9 

ФК1 

ФК10 

ФК11 

ФК12 

ФК15 

 

44 ВК17-1 Інформаційні 

системи і технології 

на підприємстві 

Мета: формування системи 

теоретичних і практичних знань з 

основ створення та 

функціонування інформаційних 

систем і технологій, їх 

використання в управлінні 

соціально-економічними 

системами. 

Завдання: вивчення теорії 

економічної інформації, структури 

та етапів побудови інформаційних 

систем і технологій в економіці; 

набуття навичок і вмінь 

розробляти, аналізувати та 

адаптувати інформаційні системи, 

програмні продукти, інформаційні 

засобиі технології. 

ЗК2 

ЗК3 

ЗК5 

ЗК6 

ЗК11 

ФК4 

ФК6 

ФК9 

ФК10 

ФК11 

ФК15 

 

45 ВК19-1 Економіка і 

організація 

інноваційної 

діяльно 

Мета: засвоєння знань щодо 

інноваційної спрямованості 

стратегії й тактики розвитку 

виробництва, інноваційної 

політики фірми, принципів і 

ЗК2 

ЗК3 

ЗК6 

ЗК9 

ЗК11 

ФК2 

ФК4 

ФК5 

ФК10 

ФК11 



№ 

за/п 

Код 

КОП 

Назва компонента 

ОП 

Мета та завдання компонента 

ОП  

Формування 

компетентностей 

загальні фахові 

чинників її розвитку, форм 

інновацій, методів та 

інструментарію їх створення і 

способів реалізації. 

Завдання: вивчення інноваційних 

процесів, методологічних основ 

побудови системи менеджменту 

інновацій, принципів державного 

регулювання і розробки 

інноваційної політики, опанування 

практичних методів стратегічного 

управління інноваціями, методів 

маркетингу, організації, 

планування і фінансування 

інноваційної діяльності на 

підприємствах. 

ЗК12 ФК15 

 

46 ВК23-1 Потенціал і 

розвиток 

підприємства 1 

Мета: засвоєння понятійного 

апарату, методології і прикладного 

інструментарію оцінювання 

ринкової вартості потенціалу 

підприємства та його структурних 

елементів; набуття знань про 

закономірності, принципи та 

особливості формування, розвитку, 

конкурентоспроможності 

потенціалу підприємства як 

збалансованого інтегрованого 

утворення. 

Завдання: оволодіти новітніми 

засобами ефективного формування 

потенціалу підприємства, 

забезпечення його конкуренто-

спроможності; знаннями і 

практичними навичками оцінної 

діяльності як складової управління 

розвитком потенціалу 

підприємства. Вивчення 

Змістовного модуля 1. Формування 

потенціалу підприємства та його 

оцінювання. 

ЗК2 

ЗК3 

ЗК6 

ЗК9 

 

ФК4 

ФК10 

ФК11 

ФК14 

ФК15 

 

47 ВК24-1 Потенціал і 

розвиток 

підприємства 2 

Мета: надання знань про 

закономірності, принципи й 

особливості забезпечення 

конкурентоспроможності 

потенціалу підприємства. 

Завдання: вивчення новітніх 

методів і засобів ефективного 

формування потенціалу 

підприємства, . забезпечення його 

ЗК2 

ЗК3 

 

ФК4 

ФК5 

ФК7 

ФК10 

ФК14 

ФК15 

 



№ 

за/п 

Код 

КОП 

Назва компонента 

ОП 

Мета та завдання компонента 

ОП  

Формування 

компетентностей 

загальні фахові 

конкуренто-спроможності в 

сучасних умовах господарювання; 

набуття практичних навичок 

оціночної діяльності як необхідної 

складової раціонального 

управління розвитком потенціалу 

підприємства. 

Вивчення Змістовного модуля 2.  

Оцінювання вартості окремих 

складових потенціалу 

підприємства і розвиток 

підприємства. 

48 ВК25-1 Проектний аналіз Мета: формування системи знань з 

методології аналізу проектних 

рішень, розробки та обґрунтування 

проектів для задоволення 

суспільних та особистих потреб в 

умовах обмеженості ресурсів. 

Завдання: вивчення основних 

концепцій, понять, методів і 

підходів, які використовуються у 

світовій практиці при аналізі 

проектних рішень; набуття 

навичок використання 

інструментарію проектного 

аналізу, порівняння та 

обґрунтування вибору проектів, 

оцінювання проектів щодо 

маркетингової технології, 

екологічної, соціальної та 

інституціональної життєздатності, 

фінансової та економічної 

привабливості. 

ЗК2 

ЗК3 

ЗК6 

ЗК8 

ЗК9 

ЗК12 

 

ФК2 

ФК5 

ФК8 

ФК10 

ФК14 

ФК15 

49 ВК27-1 Стратегія підприєм КР Мета: виконання розрахунків в ході 

розробки стратегії розвитку 

підприємства». 

Завдання: оцінити зовнішнє 

середовище підприємства; провести 

аналіз стратегічного потенціалу 

підприємства та декомпозицію 

корпоративної стратегії підприємства; 

дати загальну характеристику його 

функціональної стратегії.. 

ЗК2 

ЗК3 

ЗК6 

ЗК8 

 

ФК5 

ФК12 

ФК14 

ФК15 

51 ОК23 Виробнича 

практика 

переддипломна 

Мета: поглиблення та закріплення 

теоретичних знань, отриманих 

студентами в процесі вивчення 

певного переліку теоретичних 

дисциплін, практичних навичок, 

ознайомлення безпосередньо в  

установі, організації або 

ЗК1 

ЗК2 

ЗК3 

ЗК4 

ЗК5 

ЗК10 

ЗК11 

ФК2 

ФК10 

ФК12 

ФК13 

ФК14 



№ 

за/п 

Код 

КОП 

Назва компонента 

ОП 

Мета та завдання компонента 

ОП  

Формування 

компетентностей 

загальні фахові 

підприємстві з організаційним 

процесом і технологічним циклом 

виробництва товарів або надання 

послуг, відпрацювання вмінь і 

навичок з спеціальності. 

Завдання: зібрати інформацію про 

показники діяльності підприємства 

та їх динаміку, про історію, 

сучасний стан та пріоритети на 

майбутнє; використати теоретичні 

знання для проведення 

попереднього аналізу результатів 

діяльності обраного підприємства 

за допомогою різних методів 

дослідження для подальшої 

обробки та підготовки дипломної 

роботи, в якій запропонувати й 

обґрунтувати заходи щодо 

покращання досягнутих показників 

діяльності підприємства. 

 

52 ОК24 Випускна робота 

бакалавра 

Мета: поглиблення та закріплення 

теоретичних знань, отриманих в 

процесі вивчення певного циклу 

теоретичних дисциплін, 

практичних навичок, 

відпрацювання вмінь і навичок з 

спеціальності. 

Завдання: закріпити теоретичні 

знання із дисциплін, вивчених за 

увесь період навчання; на основі 

зібраної та проаналізованої в ході  

переддипломної практики 

інформації підготувати дипломну 

роботу бакалавра, в якій 

запропонувати й обґрунтувати 

заходи щодо покращання 

досягнутих показників діяльності 

підприємства, впровадження яких 

дозволить позитивно вплинути на 

кінцеві результати діяльності 

підприємства. 

ЗК1 

ЗК2 

ЗК3 

ЗК4 

ЗК5 

ЗК11 

 

ФК2 

ФК10 

ФК12 

ФК13 

ФК14 



3.3 Структурно-логічна схема освітньо-професійної програми «Економіка підприємства» 

 
 

 

Іноземна 

мова  

Іноземна 

мова  

Українська мова (за 

професійним 

спрямуванням) 

Вступ до фаху  та Історія  

міжнародних. відносин 
Інформатика Математика для 

економістів Ч. 1 
Політична економія 

Фінанси 

Основи 
аерокосмічної 

техніки 

Математика для 

економістів Ч. 2 

Історія та 

культура 

України 

Економіка 

підприємства  Ч. 2 

Маркетинг 

КР 

Інформаційні 

технології в управлінні 

виробництвом та 

збутом продукції 

Економічний аналіз 

Економетрика 

Бухгалтерський 

облік 

Управління 

затратами 

ЕММ  в управлінні 

та економіці 

Потенціал і розвиток 

підприємства Ч. 1 

Проектний аналіз 

Стратегія 

підприємства 

Інформаційні системи і 

технології на 

підприємстві 

Стратегія підприємства 

КР 

Обґрунтування господарських 

рішень та оцінювання ризиків  

Обґрунтування господарських рішень та 

оцінювання ризиків  КР 
Економіка і організація 

інноваційної діяльності 

Потенціал і розвиток 

підприємства Ч. 2 

Історія економіки 

та економічної 

думки 

Економіка 

підприємства. Ч.1.  
Соціологія Менеджмент 

Статистика 

Економіка 

підприємства. КР  

Організація виробництва 

Планування і 

контроль на 

підприємстві 

Міжнародна 

економіка 
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Логістика 

БЖД 

Системи 
технологій 
промисловості 

Міжнародні 

економічні 

відносини 

Оптимізаційні 

методи та 

моделі 

Економіка праці і 

соціально трудові 

відносини 

 

Маркетинг 2 

Маркетинг 1 

Електронна 

комерція 

 

Філософія  

Мікро-  та 

макрономіка 



3.4  Форма атестації здобувачів вищої освіти 

 

Атестація випускника освітньо-професійної програми «Економіка 

підприємства» спеціальності 051 Економіка проводиться у формі захисту 

дипломної роботи бакалавра (для денної і заочної форми освіти)  і 

завершується видачею документу встановленого зразку про присудження 

йому ступеня бакалавр з економіки. 

Атестація здійснюється атестаційною комісією, до складу якої можуть 

включатися представники роботодавців та їх об’єднань. Атестація 

здійснюється відкрито і публічно. 

 



 

4. Матриця відповідності програмних компетентностей компонентам освітньої програми  

4.1. Обов’язкові компоненти освітньої програми 
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4.2. Вибіркові компоненти освітньої програми «Економіка підприємства» 
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ЗК 3 + + + + + +  + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + 

ЗК 4                            

ЗК 5  +      + +        + +  +        

ЗК 6          + +      +  +    +   +  

ЗК 7              +        +  +    

ЗК 8          + +          +  +  + +  

ЗК 9 + +   + + + + +   + + + +    +  +  +    + 

ЗК 10                        +    

ЗК 11               +        +  + +  

ЗК 12    +   +     + + + +    +  + +      

ФК 1 + +  +                  +  +    

ФК 2    + +     +     +             

ФК 3 +                           
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