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ПЕРЕДМОВА
Г

Освітньо-наукова програма «Економіка підприємства» за спеціальністю 
051 Економіка для підготовки магістрів розроблено робочою групою 
Національного аерокосмічного університету ім. М. Є. Жуковського 
«Харківський авіаційний інститут» у складі:

а) проектна група:

1 Г арант освітньої
програми Давидова І. О -  д-р економ, наук, професор, кафедра

економіки та маркетингу
2 Члени проектної

групи: канд.. економ, наук, професор,
кафедра економіки та маркетингу

3
Попов О. С. (анд. економ, наук, доцент, кафедра економіки та 

іркетингу

б) члени робочої групи:

1 Бідюк І. А
2 Скачков О. М.

3 ЕНатравка О. О.

-  канд. псих, наук, доцент, кафедра психології
-  канд. техн. наук, доцент, кафедра економіки та 
маркетингу
-  канд. економ, наук, ст. викл., кафедра економіки та 
маркетингу

Ця освітньо-наукова програма не може бути повністю або частково відтворена, 
тиражована та розповсюджена без дозволу Національного аерокосмічного університету 
ім. М. Є. Жуковського «Харківський авіаційний інститут»

З



ВСТУП

Відповідно до ст. 1 «Основні терміни та їх визначення» Закону України 
«Про вищу освіту» від 01.07.2014 р. № 1556-УІІ (зі змінами) освітня програма 
-  система освітніх компонентів на відповідному рівні вищої освіти в межах 
спеціальності, що визначає вимоги до рівня освіти осіб, які можуть розпочати 
навчання за цією програмою, перелік навчальних дисциплін і логічну 
послідовність їх вивчення, кількість кредитів ЄКТС, необхідних для 
виконання цієї програми, а також очікувані результати навчання 
(компетентності), якими повинен оволодіти здобувач відповідного ступеня 
вищої освіти.

Освітня програма використовується під час:
акредитації освітньої програми, інспектування освітньої 

діяльності за спеціальністю та спеціалізацією;
розроблення навчального плану, програм навчальних дисциплін і

практик;
-  розроблення засобів діагностики якості вищої освіти; 

визначення змісту навчання в системі перепідготовки та
підвищення кваліфікації;

-  професійної орієнтації здобувач і в фаху.
Освітньо-наукова програма враховує вимоги Закону України «Про вищу 

освіту» від 01.07.2014 р. № 1556-УІІ (зі змінами), Постанову Кабінету 
Міністрів України «Про затвердження Національної рамки кваліфікацій» 
від 23.11.2011 р. № 1341 і встановлює:

-  обсяг та термін навчання магістрів;
-  загальні компетентності;
-  фахові компетентності;
-  програмні результати навчання;

перелік та обсяг навчальних дисциплін для опанування 
компетентностей освітньо-наукової програми;

-  вимоги до структури навчальних дисциплін.
Освітньо-наукова програма використовується для:

складання навчальних планів та робочих навчальних планів;
-  формування індивідуальних планів студентів;

формування робочих програм навчальних дисциплін, практик;
визначення інформаційної бази для формування засобів

діагностики;
-  акредитації освітньо-наукової програми;

внутрішнього і зовнішнього контролю якості підготовки фахівців;
-  атестації магістрів за освітньо-науковою програмою «Економіка

підприємства» зі спеціальності 051 Економіка.
Користувачі освітньо-наукової програми:

здобувані вищої освіти, які навчаються в Національному 
аерокосмічному університеті ім. М. Є. Жуковського «Харківський авіаційний 
інститут»;



науково-педагогічні працівники, які здійснюють підготовку 
магістрів за освітньо-професійною програмою «Економіка підприємства» зі 
спеціальності 051 «Економіка»;

-  екзаменаційна комісія спеціальності 051 «Економіка»;
приймальна комісія Національного аерокосмічного університету 

ім. М. Є. Жуковського «Харківський авіаційний інститут».
Освітньо-наукова програма поширюється на кафедри Університету, 

залучені для підготовки фахівців ступеня магістра за освітньо-професійною 
програмою «Економіка підприємства» зі спеціальності 051 «Економіка».

1 НОРМАТИВНІ ПОСИЛАННЯ

Освітньо-професійна програма розроблена на основі таких нормативних 
документів і рекомендацій:

1.1 Закон України «Про вищу освіту». № 1556-УІІ від 01.07.2014 (зі 
змінами).

1.2 Постанова Кабінету Міністрів України «Про затвердження
Національної рамки кваліфікацій» від 23.11.2011 р. № 1341.

1.3 Постанова Кабінету Міністрів України «Про затвердження переліку 
галузей знань і спеціальностей, за якими здійснюється підготовка здобувачів 
вищої освіти» від 29.04.2015 № 266.

1.4 Постанова Кабінету Міністрів України «Про затвердження
Положення про порядок реалізації права на академічну мобільність» від 
12.08.2015 р. № 579.

1.5 Національний класифікатор України. Класифікатор професій ДК 
003:2010, затверджений наказом Держспоживстандарту України від 
28.07.2010 р. № 327 (зі змінами).

1.6 Методичні рекомендації щодо розроблення стандартів вищої освіти, 
схвалені сектором вищої освіти Науково-методичної Ради Міністерства освіти 
і науки України протокол від 29.03.2016 № З

1.7 Положення «Про організацію освітнього процесу» 
СУЯ ХАІ-НОВ-П/005:2016 Національного аерокосмічного університету 
ім. М. Є. Жуковського «Харківський авіаційний інститут», затверджене 
вченою радою університету від 18.05.2016 р протокол № 10.

1.8 A Tuning Guide to Formulating Degree Programme Profiles Including 
Programme Competences and Programme Learning Outcomes. -Bilbao, Groningen 
and The Hague, 2010.

1.9 A TUNING-AHELO conceptual framework of expected/desired learning 
outcomes in engineering. OECD Education Working Papers, No. 60, OECD 
Publishing 2011. http://dx.doi.Org/10.l 787/5kghtchn8mbn-en

1.10 Національна рамка кваліфікацій. Додаток до постанови Кабінету 
міністрів України від 23.1 1.2011 № 1324.

1.11 Розроблення освітніх програм. Методичні рекомендації / Авт.: 
В.М.Захарченко, В.І. Луговий, Ю.М. Рашкевич, Ж.В. Таланова / За ред. В.Г. 
Кременя. -К . : ДП «НВЦ «Пріоритети», 2014. -  120 с.

http://dx.doi.Org/10.l_787/5kghtchn8mbn-en


1.12 Наказ МОН України «Про особливості запровадження переліку 
галузей знань і спеціальностей, за якими здійснюється підготовка здобувачів 
вищої освіти, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 29 
квітня 2015 року № 266» від 06.11.2015 № 1151.

1.13 Класифікація видів економічної діяльності: ДК 009:2010. -  Чинний 
від 01.01.2012. -  (Національний класифікатор України).

1.14 Класифікатор професій: ДК 003:2010. -  Чинний від 01.11.2010. -  
(Національний класифікатор України).

1.15 Національний освітній глосарій: вища освіта / 2-е вид., перероб. І 
доп. / Авт.-уклад.: В.М. Захарченко, С.А. Калашнікова, В.І. Луговий, 
А.В. Ставицький, Ю.М. Рашкевич, Ж.В. Таланова / За ред.. В.Г. Кременя. -  К.: 
ТОВ «Видавничий дім «Плеяди», 2014. -  100 с.

1.16 Стандарт вищої освіти України другого (магістерського) рівня 
галузі знань 05 «Соціальні та поведінкові науки», спеціальності 051 
«Економіка» (Проект)- К.: МОН України, 2017. -  11 с.
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2 ПРОФІЛЬ ОСВІТНЬО-НАУКОВОЇ ПРОГРАМИ «ЕКОНОМІКА 
ПІДПРИЄМСТВА» ЗІ СПЕЦІАЛЬНОСТІ 051 «ЕКОНОМІКА»

1 -  Загальна інформація
Повна назва вищого 
навчального закладу та 
структурного підрозділу

Національний аерокосмічний університет ім. М. Є. Жуковського 
«Харківський авіаційний інститут»
Кафедра економіки та маркетингу

Ступінь вищої освіти та 
назва кваліфікації 
мовою оригіналу

Ступінь вищої освіти -  магістр 
Кваліфікація: Магістр з економіки 
Qualification: Master in Economics

Офіційна назва
освітньо-наукової
програми

Економіка
Economics

Тип диплому та обсяг
освітньо-наукової
програми

Одиничний 120 кредитів ЄКТС / 1 рік 9 місяців

Наявність акредитації Сертифікат про акредитацію: Серія НД-IV № 2180400, виданий 
06.07.2016 р. на підставі наказу МОН України від 06.07.2016 
№ 806
Період акредитації: 10 років 
(Первинна акредитація в 2016 році)

Цикл/рівень Другий (магістерський) рівень 
НРК України - 7 рівень

Передумови Особа має право здобувати ступень магістра за умови наявності 
ступеня бакалавра

Мова(и) викладання Мовою викладання є державна мова.
3 метою створення умов для міжнародної академічної мобільності 
може бути прийнято рішення про викладання однієї чи декількох 
дисциплін англійською та/або іншими іноземними мовами, 
забезпечивши при цьому знання здобувачами відповідної 
дисципліни державною мовою.

Термін дії
освітньо-наукової
програми

П’ять років

Інтернет-адреса 
постійного розміщення 
опису освітньо- 
наукової програми

https://faculty6.khai.edu/uk/site/kafedra-ekonomiki-ta-mark.html.

2 -  Мета освітньої програми
1 Підготовка висококваліфікованих науковціів з економіки, які володіють сучасним 
економічним мисленням, теоретичними знаннями і прикладними навичками, здатних 
вирішувати дослідницькі й управлінські завдання та проблеми функціонування економічних 
систем різного рівня
2 Формування особистості фахівця здатного використовувати науково-профільні знання й 
практичні навички для вирішення завдань в галузі економіки підприємства.
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3 -  Характеристика освітньо-наукової програми
Предметна область Сучасні економічні процеси та явища, наукові методи 

нормативного, кількісного та інституційного аналізу, 
інструментарій формування міжнародної, національної, 
регіональної, секторальної економічної політики та економіки 
підприємства..

Орієнтація освітньої 
програми

Освітньо-наукова

Основний фокус 
освітньо-наукової 
програми 
(спеціалізації)

Освітньо-наукова програма встановлює кваліфікаційні вимоги до 
соціально-виробничої діяльності випускників закладу вищої освіти 
зі спеціальності 051. «Економіка» освітнього ступеня «магістр» і 
державні вимоги до властивостей та якостей особи, що здобула 
певний освітній рівень відповідного фахового спрямування за 
освітньо-науковою програмою «Економіка підприємства».

Особливості програми Практика проводиться на випусковій кафедрі, підприємствах 
різних галузей промисловості

4 -  Придатність випускників до працевлаштування та подальшого навчання
Придатність до 
працевлаштування

Робота за фахом відповідно до кваліфікації «Магістр з економіки 
підприємства» і може займати посади:
2441.2 -  аналітик, економіст, економічний радник;
2310.2 -  Викладач університетів та закладів вищої освіти

Подальше навчання Особа має право продовжувати освіту за третім (освітньо- 
науковим) рівнем для отримання ступеня доктора філософії.

5 -  Викладання та оцінювання
Викладання та навчання Студентсько-центроване навчання, самонавчання, 

проблемно-орієнтоване навчання спрямоване на розвиток 
критичного і творчого мислення, навчання через лабораторну 
практику, дуальну, дистанційну освіту тощо. Лекції, 
мультимедійні лекції, лабораторні роботи, семінари, практичні 
заняття в малих групах, самостійна робота на основі підручників та 
конспектів, консультації із викладачами, підготовка магістерської 
роботи.

Оцінювання Письмові іспити, звіти з практик, есе, презентації, поточний 
(модульний) контроль, магістерська робота та її захист.

6 -  Програмні компетентності
Інтегральна
компетентність

Здатність визначати та розв’язувати складні економічні задачі і 
проблеми, приймати відповідні аналітичні.та управлінські рішення 
у сфері економіки або у процесі навчання, що передбачає 
проведення досліджень та/або здійснення інновацій в умовах 
невизначеності.

Загальні
компетентності (ЗК)

ЗК1 -  здатність критично мислити та генерувати нові ідеї.
ЗК2 -  здатність до абстрактного мислення, аналізу, синтезу та 
встановлення взаємозв’язків між явищами та процесами.
ЗКЗ -  здатність проявляти лідерські навички, мотивувати людей, 
працювати у команді.
ЗК4 -  здатність вести професійну комунікацію.
ЗК5 -  здатність до інноваційної діяльності.
ЗК6 -  здатність розробляти проекти та управляти ними.
ЗК7 -  здатність свідомо та соціально-відповідально діяти на основі 
етичних міркувань і принципів академічної доброчесності.
ЗК8 -  здатність проводити дослідження та презентувати 
результати;
ЗК9 -  знання іншої мови (мов)

Спеціальні(фахові) СК1 .Здатність застосовувати науковий, аналітичний, методичний



компетентності 
спеціальності (СК)

інструментарій для управління економічною діяльністю.
СК2.Здатність до професійної комунікації в сфері економіки 
іноземною мовою.
СКЗ.Здатність збирати, аналізувати та обробляти статистичні дані, 
науково-аналітичні матеріали, які необхідні для розв’язання 
комплексних економічних завдань.
СК4.Здатність використовувати сучасні інформаційні технології та 
економіко-математичні методи і моделі для дослідження 
економічних та соціальних процесів.
СК5.Здатність розуміти ключові тренди соціально-економічного та 
демографічного розвитку.
СК6.Здатність формулювати професійні задачі в сфері економіки, 
вибирати належні напрями і відповідні методи для їх розв’язання, 
беручи до уваги наявні ресурси.
СК7. Здатність обгрунтовувати управлінські рішення щодо 
ефективного розвитку суб’єктів господарювання.
СК8.Здатність оцінювати можливі ризики, соціально-економічні 
наслідки управлінських рішень.
СК9.Здатність застосовувати науковий підхід до формування та 
обгрунтування ефективних стратегій в економічній діяльності.
СК10.Здатність до розробки сценаріїв і стратегій розвитку 
соціально-економічних систем.
СК11 Вміння планувати, проводити та презентувати наукові 
дослідження, готувати результати наукових робіт до 
оприлюднення.
СК12. Вміння застосовувати основи педагогіки і психології у 
навчально-виховному процесі у вищих навчальних закладах 
освіти.
СК13. Володіння навичками самостійного опанування новими 
знаннями, використовуючи сучасні освітні та дослідницькі 
технології у сфері економіки.
СК14. Здатність визначати та критично оцінювати ключові тренди 
соціально-економічного розвитку та застосовувати їх для 
формування нових моделей економічних систем та процесів.

7 -  Програмні результати навчання 
ПРН1 -  Формулювати, аналізувати та синтезувати рішення 
науково-практичних проблем на абстрактному рівні шляхом 
декомпозиції їх на складові..
ПРН2 -  Демонструвати навички самостійно приймати рішення, 
лідерські навички та уміння працювати в команді..
ПРНЗ -  Демонструвати навички спілкування в професійних і 
наукових колах державною та іноземною мовами.
ГІРН4 -  Проводити дослідження, генерувати нові ідеї, здійснювати 
інноваційну діяльність
ПРН5 -  Обгрунтовувати та управляти проектами або 
комплексними діями.
ПРН6 -  Демонструвати високу соціальну відповідальність і 
дотримання принципів академічної доброчесності 
ПРН7 -  Оцінювати результати власної роботи і нести 
відповідальність за особистий професійний розвиток.
ПРН8 -  Вибирати та використовувати необхідний науковий, 
методичний і аналітичний інструментарій для управління 
економічною діяльністю.
ПРН9 -  Збирати, обробляти та аналізувати статистичні дані, 
науково-аналітичні матеріали, необхідні для вирішення,



комплексних економічних завдань.
ПРНІО -  Обгрунтовувати рішення в умовах невизначеності, що 
потребують застосування нових підходів та 
економіко-математичного моделювання та прогнозування.
ПРИ 11 -  Застосовувати сучасні інформаційні технології у 
соціально-економічних дослідженнях
ПРИ 12 -  Формулювати нові гіпотези та наукові задачі в сфері 
економіки, вибирати належні напрями і відповідні методи для їх 
розв’язку, беручи до уваги наявні ресурси.
ПРИ 13 -  Обгрунтовувати управлінські рішення щодо ефективного 
розвитку суб’єктів господарювання
ПРН14 -  Оцінювати можливі ризики, соціально-економічні 
наслідки управлінських рішень
ПРИ 15 -  Застосовувати наукові підходи до формування та 
обґрунтування ефективних стратегій в економічній діяльності 
ПРИ 16 -  Розробляти сценарії і стратегії розвитку 
соціально-економічних систем.
ПРИ 17 -  Планувати і проводити наукові дослідження, 
демонструвати результати наукових робіт та готувати їх до 
оприлюднення.
ПРИ 18 -  Застосовувати основи педагогіки і психології у 
навчально-виховному процесі у вищих навчальних закладах 
освіти.
ПРН19-Демонструвати навички самостійного опанування новими 
знаннями, використовуючи сучасні освітні та дослідницькі 
технології у сфері економіки.
ПРН20 -  Визначати та критично оцінювати стан та тенденції 
соціально-економічного розвитку та застосовувати їх для 
формування нових моделей економічних систем та процесів.

8 - Ресурсне забезпечення реалізації програми
Кадрове забезпечення Науково-педагогічні працівники, задіяні у викладанні 

професійно-орієнтованих дисциплін, мають наукові ступені та/або 
вчене звання та відповідають ліцензійним вимогам.

Матеріально-технічне
забезпечення

Навчання здійснюється у навчальних лабораторіях, комп’ютерних 
класах (аудиторії 501 ім. та 509ім.)

Інформаційне та
навчально-методичне
забезпечення

Використання віртуального навчального середовища 
Національного аерокосмічного університету ім. М. Є. Жуковського 
«Харківський авіаційний інститут» та авторських розробок 
професорсько-викладацького складу.

9 -  Академічна мобільність
Національна кредитна 
мобільність

На основі двосторонніх договорів між Національним аерокосмічним 
університетом ім. М. Є. Жуковського «Харківський авіаційний інститут» 
і технічними закладами України. (Київський національний 
університет імені Т.Г. Шевченка, економічний факультет).

Міжнародна кредитна 
мобільність

На основі двосторонніх договорів між Національним аерокосмічним 
університетом ім. М. Є. Жуковського «Харківський авіаційний інститут» 
і навчальними закладами країн-партнерів.
( Краківський економічний університет, Польща).

Навчання іноземних 
здобувачів вищої освіти

Навчання іноземних громадян здійснюється державною або 
англійською мовами. Якщо навчання здійснюється державною 
мовою, то у певних випадках може бути прийнято рішення про 
викладання однієї чи декількох дисциплін англійською 
та/або іншими іноземними мовами, забезпечивши при цьому 
знання здобувачами відповідної дисципліни державною мовою.
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З ПЕРЕЛІК КОМПОНЕНТ ОСВІТНЬО-НАУКОВОЇ ПРОГРАМИ (КОП)
ТА IX ЛОГІЧНА ПОСЛІДОВНІСТЬ

3.1 Перелік компонент ОП

Код КОП
Компоненти освітньої програми (навчальні 

дисципліни, курсові проекти (роботи), 
практики, кваліфікаційна робота)

Кількість
кредитів

Форма
підсумкового

контролю
1 2 3 4

Обов’язкові компоненти ОП
ОК 1 Психологія і педагогіка вищої школи 4 залік
ОК2 Основи охорони і комерціалізації 

інтелектуальної власності
4 залік

ОКЗ Економіка та організація діяльності об'єднань 
підприємств

6 іспит

ОК4 Економічне управління підприємством 4 іспит
ОК5 Економічне управління підприємством (КР) 2 диф. залік
ОК6 Менеджмент персоналу підприємства 4 іспит
ОК7 Управління конкурентоспроможністю 

підприємства
6,5 іспит

ОК8 Управління стратегічними змінами 4 іспит
ОК9 Фінансовий менеджмент 5 залік
ОКІО Переддипломна практика 10 диф. залік
ОК11 Дипломне проектування 27,5 захист

кваліфікаційної
магістерської
роботи

Загальний обсяг обов'язкових компонент: 77

Вибіркові компоненти ОП

ВВІ Європейська інтеграція 5 залік
ВБ2 Міжнародний бізнес 5. іспит

ВБЗ
Математичні моделі і методи ринкової 
економіки

5 іспит

ВБ4
Методи та моделі оцінювання та управління 
економічним ризиком

5 іспит

В и біркови й  блок  1

ВБ1.1 Економічна безпека підприємства 4,5 іспит
ВБ1.2 Міжнародні стратегії економічного розвитку 4 залік
ВБ1.3 Методи економіко-статистичних досліджень 5 залік
ВБ1.4 Науково-дослідна робота 5,5 диф. залік
ВБ1.5 Підприємництво: технологія та стратегія 4 іспит

В и біркови й  блок  2

ВБ2.1
Сучасні наукові дослідження в галузі 
економічної безпеки

4,5 іспит

ВБ2.2
Інформаційні технології в практиці наукових 
досліджень

4 залік
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ВБ2.3 Інтелектуальний капітал підприємства 5 залік
ВБ2.4 Науково-дослідна робота 5,5 диф. залік
ВБ2.5 Поведінкова економіка 4 іспит

Загальний обсяг вибіркових компонент: 43

ЗАГАЛЬНИЙ ОБСЯГ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ 120

3.2 Структурно-логічна схема ОП

Структурно-логічна схема освітньої програми відображає послідовність 
вивчення її компонент і наведена у додатку А. Схема містить обов’язкові 
компоненти і компоненти вибіркового блоку 1, тому що цей блок для даної 
освітньої програми є базовим (пріоритетним). Якщо здобувачем вищої освіти 
обрано інший вибірковий блок, то визначається індивідуальна траєкторія 
навчання і складається індивідуальний план.

3.3 Структура навчального плану за семестрами та зміст компонентів ОП

№
за/п

Код
к о п Назва компонента ОП Мета та завдання 

компонента ОП

Формування
компетентностей
загальні фахові

І семестр
1 ОК1 Психологія і педагогіка Мета: розкриття особливості ЗК1 СК9

вищої школи педагогічного процесу в ЗК2 екю
рамках взаємодії студента та ЗКЗ СК12
викладача з метою формування ЗК4
професійних якостей, вмінь та 
інтелектуальних здібностей. 
Завдання: показати

ЗК7

характеристики педагогічного 
процесу вищої школи, 
розкрити форми організації 
навчального процесу та 
використання педагогічних 
технологій, сформувати вміння 
взаємодіяти з студентською 
аудиторією

2 ОК2 Основи охорони і Мета: ознайомлення студентів ЗК1 СК1
комерціалізації з основами інтелектуальної ЗК2 екз
інтелектуальної власності власності і спрямування їх на ЗКЗ СК5

оволодіння знаннями і ЗК4
СК6вміннями щодо оформлення ЗК5

прав власності, їх захисту, ЗК7 СК8
комерціалізації, оцінювання та ЗК8 СК9
управління. екю

Завдання: забезпечення СК11
інтелектуального і соціального 
розвитку особистості через
вивчення основ правових та
економічних аспектів _______1-2



№
за/п

Код
КОП Назва компонента ОП Мета та завдання 

компонента ОП
Формування

компетентностей
загальні фахові

інтелектуальної власності.

о
J о к з Економіка та організація 

діяльності об'єднань 
підприємств

Мета: засвоєння знань з 
економіки, організації 
діяльності та оцінки 
ефективності господарювання 
об’єднань підприємств. 
Завдання: вивчення 
теоретичних засад економіки і 
організації функціонування 
інтегрованих структур 
об’єднань підприємств, 
набуття навичок аналізу 
організаційних резервів 
підвищення ефективності 
господарювання.

ЗК1
ЗК2
ЗК4
ЗК5
ЗК7

СК2
СКЗ
СК6
СК7
СК8
СК9
екю
СК 14

4 ОК7 Управління
конкурентоспроможністю
підприємства

Мета: формування 
теоретичних і практичних 
знань щодо об’єктивних 
закономірностей, механізму 
та особливостей сучасної 
конкуренції та 
конкурентоспроможності 
підприємства.
Завдання :висвітлення 
теоретико-методологічних 
та соціально-економічних 
аспектів сучасних проблем 
підприємств у 
конкурентному середовищі.

ЗК1
ЗК2
ЗК4
ЗК5
ЗК6
ЗК7

СК1
СК2
СКЗ
СК4
СК5
СК6
СК7
СК8
СК9
екю
СК14

5 ОК9 Фінансовий менеджмент Мета: сформувати систему 
знань з управління фінансами 
підприємств, операційною та 
інвестиційною діяльністю, 
визначення стратегії і тактики 
фінансового забезпечення 
суб’єктів господарювання. 
Завдання: засвоїти 
концептуальні та організаційні 
основи фінансового 
менеджменту, ознайомитись з 
системами його забезпечення; 
вивчити сутність та 
методологічні основи 
управління прибутком, 
активами, грошовими 
потоками, інвестиціями, 
фінансовими ризиками; 
навчитись виконувати 
процентні та кредитні 
фінансові обчислення.

ЗК1
ЗК2
ЗК4
ЗК5
ЗК7

СК1
СКЗ
СК4
СК6
СК7
СК14

1 .



№
за/п

Код
КОП Назва компонента ОП Мета та завдання 

компонента ОП
Формування

компетентностей
загальні фахові

проводити фінансове 
планування, визначати та 
оптимізувати вартість 
капіталу.
І семестр

7 ОК4 Економічне управління 
підприємством

Мета: формування у студентів 
знань про закономірності змін 
економічних параметрів 
діяльності підприємства, умінь 
і навичок застосування методів 
та інструментарію для 
обгрунтування економічно 
ефективних управлінських 
рішень.
Завдання:вивчення системних 
характеристик економічного 
управління підприємством; 
оволодіння бюджетуванням як 
однією з найпоширеніших 
технологій економічного 
управління підприємством; 
набуття вмінь використовувати 
методи та інструменти 
фінансового менеджменту для 
управлінських рішень.

ЗК1
ЗК2
зкз
ЗК4 
ЗК5 
ЗК6 
ЗК7 
ЗК8 

. ЗК9

СК1
СК2
СКЗ
СК4
СК5
СК6
СК7
СК8
СК9
екю
СК14

8 ОК5 Економічне управління 
підприємством (КР)

Мета: формування у студентів 
знань про закономірності змін 
економічних параметрів 
діяльності підприємства, умінь 
і навичок застосування методів 
та інструментарію для 
обгрунтування економічно 
ефективних управлінських 
рішень.
Завдання: вивчення 
системних характеристик 
економічного управління 
підприємством; оволодіння 
бюджетуванням як однією з 
найпоширеніших технологій 
економічного управління 
підприємством; набуття вмінь 
використовувати методи та 
інструменти фінансового 
менеджменту для 
управлінських рішень.

ЗК1
ЗК2
ЗКЗ
ЗК4
ЗК5
ЗК6
ЗК7
ЗК8
ЗК9

СК1
СК2
СКЗ
СК4
СК5
СК6
СК7
СК8
СК9
екю
СК11
СК13
СК14

9 ОК6 Менеджмент персоналу 
підприємства

Мета. Формування у студентів 
сучасного управлінського 
мислення та системи 
спеціальних знань у сфері 
менеджменту, розуміння 
концептуальних основ

ЗК1
ЗК2
ЗКЗ
ЗК4
ЗК6

СК1
СК2
СКЗ
СК4
СК5
СК6 т л



№
за/п

Код
КОП Назва компонента ОП Мета та завдання 

компонента ОП

Формування
компетентностей
загальні фахові

системного управління
організаціями; набуття умінь 
аналізу внутрішнього та 
зовнішнього середовища, 
прийняття адекватних
управлінських рішень. 
Завдання. Підготовка
студентів з питань: щодо 
сутності основних понять і 
категорій менеджменті та 
управління законів,
закономірних принципів та 
функцій менеджменту;
системи методів управління; 
змісту процесів та технології 
управління; основ планування, 
здійснення мотивування та 
контролювання; організації 
взаємодії та повноважень; 
прийняття рішень у 
менеджменті; інформаційного 
забезпечення процесу
управління; керівництва та 
лідерства, стилів управління; 
етики і відповідальності у 
менеджменті; ефективності 
управління._________________

ЗК7
ЗК8
ЗК9

СК7
СК8
екю
СК11
СК12

10 ОК8 Управління
стратегічними змінами

12 ВБ1.1 Економічна 
підприємства

безпека

Мета: формування здатностей 
системного мислення та 
комплексу спеціальних вмінь, 
практичних знань і навичок у 
галузі процесу управління 
змінами.
Завдання: розуміння сутності 
змін та природи їх виникнення; 
закріплення знань із технологій 
та методів управління щодо 
змін в організаціях; засвоєння 
особливостей функціонування 
організацій в умовах змін.____
Мета: вивчення основних 
понять економічної безпеки 
підприємства та дослідження 
актуальних проблем 
економічної безпеки сучасних 
підприємств.
Завдання: визначити предмет, 
сутність та зміст економічної 
безпеки підприємства; 
розглянути теоретичні засади 
економічної безпеки 
підприємства;__________ вміти

ЗК1
ЗК2
ЗКЗ
ЗК4
ЗК5
ЗК6
ЗК7
ЗК8
ЗК9

ЗК1 СК2
ЗК2 СК4
ЗКЗ СК5
ЗК4 СК6
ЗК5 СК7
ЗК6 СК8

ЗК7
ЗК8
ЗК9

СК9
екю

СК1
СК2
СКЗ
СК4
СК5
СК6
СК7
СК8
СК9
екю
СК14

■ІБ



№
за/п

Код
КОП Назва компонента ОП Мета та завдання 

компонента ОП
Формування

компетентностей
загальні фахові

розробляти та аналізувати 
стратегії економічної безпеки 
підприємства; вивчити 
економічні методи формування 
економічної безпеки 
підприємства; вивчити основні 
показники стану економічної 
безпеки підприємства.

13 ВБ1.2 Міжнародні стратегії 
економічного розвитку

Мета: формування у студентів 
знань і вмінь щодо змісту і 
умов розроблення та реалізації 
міжнародних макростратегій 
економічного розвитку. 
Завдання: сформувати у 
студентів знання 
закономірностей поведінки 
економічних суб’єктів 
світового господарства в 
ринкових умовах

ЗК1 
ЗК2 
ЗК4 
ЗК5 
ЗК6 

. ЗК7 
ЗК9

СК2
СК5
СК6
СК7
СК9
ек ю
СК14

14 ВБ 1.3 Методи
економіко-статистичних
досліджень

Мета: освоєння методик та 
практичне оволодіння 
прийомами
економіко-статистичного 
аналізу соціально-економічних 
явищ та процесів на мікро-та 
макрорівнях, вміння 
використовувати дані 
вітчизняної та зарубіжної 
статистики в 
науково-дослідницькій 
діяльності, робити висновки за 
результатами проведеного 
аналізу.
Завдання: формування знань 
та вмінь багатовимірного 
аналізу, моделювання 
динаміки, структури та 
взаємозв’язків
соціально-економічних явищ.

ЗК1
ЗК2
ЗК4
ЗК6
ЗК7
ЗК8
ЗК9

СК1
СК2
СКЗ
СК4
СК9
СК13

15 ВБ1.5 Підприємництво: 
технологія і стратегія

Мета: формування знань і 
навичок стосовно технології та 
стратегії підприємницької 
діяльності різних фірм, 
оволодіння методологією 
розрахунків та практичної 
діяльності як фахівців з 
економіки підприємства. 
Завдання: розглянути 
методологічні та методичні 
основи підприємницької 
діяльності, її види, питання

ЗК1
ЗК2
ЗКЗ
ЗК4
ЗК6
ЗК7
ЗК8
ЗК9

СКЗ
СК4
СК5
СК6
СК7
СК8
СК9
екю
СК14

_______2-



№
за/п

Код
КОП Назва компонента ОП Мета та завдання 

компонента ОП

Формування
компетентностей
загальні фахові

легалізації підприємницької 
діяльності, бізнес-планування 
та укладання угод щодо 
підприємницької діяльності

III семестр
16 ВБ1.4 Науково-дослідна робота ЗК1

ЗК2
ЗК4
ЗК5
ЗК6
ЗК7
ЗК8
ЗК9

СК1
скз
СК4
СК5
СК6
СК9
екю
СК11
СК13
СК14

17 ВБ2. Міжнародний бізнес Мета: формування знань щодо 
проблем розвитку всіх 
суб’єктів рівнів міжнародних 
економічних відносин, 
способів та механізмів 
забезпечення розвитку 
міжнародного бізнесу, його 
конкурентоспроможності 
Завдання: організовувати та 
проводити самостійні 
дослідження проблем 
міжнародних економічних 
відносин із використанням 
наукових теорій та концепцій, 
наукових методів та 
міждисциплінарних підходів.

ЗК1
ЗК2
ЗКЗ
ЗК4
ЗК5
ЗК6
ЗК7
ЗК8
ЗК9

СК1
СК2
СКЗ
СК4
СК5
СК6
СК7
СК8
СК9
екю
СК11
СК13
СК14

18 ВБ4. Методи та моделі 
оцінювання та управління 
економічним ризиком

Мета: формування здатності 
аналізувати сучасний стан 
господарюючого суб’єкта для 
формування пропозицій щодо 
удосконалення діяльності та 
покращання результатів. 
Завдання: здатність 
встановлювати актуальність 
проблеми; приймати швидкі, 
ефективні рішення у складних 
ситуаціях.

ЗК1
ЗК2
ЗКЗ
ЗК4
ЗК5
ЗК6
ЗК7
ЗК8
ЗК9

СК1
СКЗ
СК4
СК5
СК6
СК7
СК8
СК9
екю
СК11
СК12
СК14

19 ВБЗ Математичні методи та 
моделі ринкової 
економіки

Мета: формування знань щодо 
проблем розвитку всіх 
суб’єктів ринкової економіки, 
Завдання:збирання, обробка 
та аналіз значного обсягу

ЗК1
ЗК2
ЗКЗ
ЗК4
ЗК5

СК1
СК2
СКЗ
СК4
СК5

Т І



№
за/п

Код
к о п Назва компонента ОП Мета та завдання 

компонента ОП

Формування
компетентностей
загальні фахові

інформації про стан ринку, 
економічної політики.

ЗК6
ЗК7
ЗК8
ЗК9

СК6
СК7
СК8
СК9
екю
СК11
СК12
СК14

20 ВВІ. Європейська інтеграція Мета: формування знань щодо 
проблем розвитку 
міжнародних інтеграційних, 
процесів.
Завдання: організовувати та 
проводити самостійні 
дослідження проблем 
економічної інтеграції із 
використанням наукових 
теорій та концепцій, наукових 
методів та міждисциплінарних
підходів;

ЗК1
ЗК2
ЗКЗ
ЗК4
ЗК5
ЗК6
ЗК7
ЗК8
ЗК9

СК1
СК2
СКЗ
СК4
СК5
СК6
СК7
СК8
СК9
екю
СК11
СК12
СК13
СК14

Усеместр
20 о к ю Переддипломна практика Мета: придбання та 

закріплення навиків 
самостійної науково- 
дослідницької та інженерно- 
технічної роботи у виробничих 
і науково-дослідницьких 
колективах підприємств й 
організацій.
Завдання: закріплення 
теоретичних знань і умінь, 
оволодіння методикою 
дослідження та 
експериментування в реальних 
умовах практичної діяльності 
фахівців цього рівня, розвиток 
творчих здібностей, уміння 
застосувати набуті знання на 
практиці, збір матеріалів, 
необхідних для виконання 
кваліфікаційної випускної 
роботи магістра

ЗК1
ЗК2
ЗК4
ЗК5
ЗК6
ЗК7
ЗК8
ЗК9

СК1
СК2
СКЗ
СК4
СК6
СК7
СК8
СК9
екю
СК11
СК13
СК14

21 ОК11 Дипломне проектування Мета: визначення рівня 
підготовленості студента до 
розв'язання комплексу 
сучасних наукових і 
прикладних завдань відповідно 
до узагальненого об'єкта 
діяльності на основі

ЗК1
ЗК2
ЗКЗ
ЗК4
ЗК5
ЗК6

СК1
СК2
СКЗ
СК4
СК5
СК6
СК7 і;



№
за/п

Код
КОП Назва компонента ОП Мета та завдання 

компонента ОП

Формування
компетентностей
загальні фахові

застосування системи 
теоретичних знань і 
практичних навичок, 
отриманих у процесі всього 
періоду навчання відповідно до 
вимог стандарту вищої освіти. 
Завдання: систематизація, 
закріплення і розширення 
теоретичних знань, отриманих 
у процесі навчання за 
освітньо-професійною 
програмою «Економіка 
підприємства» підготовки 
фахівця освітнього ступеня 
магістр, і їх практичне 
використання при вирішенні 
конкретних наукових, 
прикладних, інженерних, 
економіко-соціальних і 
виробничих питань у певній 
галузі професійної діяльності; 
розвиток навичок самостійної 
роботи, оволодіння методикою 
досліджень математичного 
моделювання, використання 
сучасних інформаційних 
технологій у процесі 
розв'язання задач, які 
передбачені завданням на 
дипломне проектування; 
визначення відповідності рівня 
підготовки випускника 
вимогам освітніх ступенів 
характеристики фахівця, його 
готовності та спроможності до 
самостійної роботи в умовах 
ринкової економіки, сучасного 
виробництва, прогресу науки, 
техніки і культури.

ЗК7
ЗК8
ЗК9

СК8
СК9
екю
СК11
СК12
СК14



4 ФОРМА АТЕСТАЦІЇ ЗДОБУВАЧІВ ВИЩОЇ ОСВІТИ

Атестація випускників за освітньо-науковою програмою «Економіка 
підприємства» зі спеціальності 051 «Економіка» проводиться у формі захисту 
кваліфікаційної магістерської роботи та завершується видачею документу 
встановленого зразка про присудження йому ступеня магістра із присвоєнням 
кваліфікації: Магістр з економіки підприємства за спеціальністю 051 
«Економіка».

Атестація здійснюється відкрито і публічно.

5 МАТРИЦЯ ВІДПОВІДНОСТІ ПРОГРАМНИХ КОМПЕТЕНТНОСТЕЙ 
КОМПОНЕНТАМ ОСВІТНЬО-НАУКОВОЇ ПРОГРАМИ

П
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к о м п о н е н т и  о с в іт н ь о ї п р о г р а м и

О
К

1

О
К

2

о
кз

О
К

4

0К
5

О
К

6

О
К

7

О
К

8

О
К

9
о
2
о О

К
И

В
В

І

В
Б

2

В
Б

З
'

В
Б

4

В
Б

1.
2

В
Б

1.
2

В
Б

1.
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1.
4

В
Б

1.
5

ЗК 1 + + + + + + + + + + + + + + + + + + + +
З К 2 + + + + + + + + + + + + + + + + + + + +
ЗК З + + + + + + + + +
З К 4 + + + + + + + + + + + + + + + + + + + +
З К 5 + + + + + + + + + + + + + + + +
З К 6 + + + + + + + + + + + + + + + +
З К 7 + + + + + + + + + + + + + + + + + + + +
З К 8 + + + + + + + + + + + + + +
З К 9 + + + + + + + + + + + + + +
С К 1 + + + + + + + + + + + + + + + +
С К 2 + + + + + + + + + + + + + + +
С К З + + + + + + + + + + + + + + +
С К 4 + + + + + + + + + + + + + + +
С К 5 + + + + + + + + + + + + + +
С К 6 + + + + + + + + + + + + + + + + +
С К 7 + + + + + + + + + + + + + + +
С К 8 + + + + + + + + + + + + +
С К 9 + + + + + + + + + + + + + + + + +
е кю + + + + + + + + + + + + + + + + +
С К 11 + + + + + + + + + + + +
С К 1 2 + + + = +
С К 1 3 + + + + + +
С К 1 4 + + + + + + + + + + + + + + + +

20



6 МАТРИЦЯ ВІДПОВІДНОСТІ ПРОГРАМНИХ РЕЗУЛЬТАТІВ 
НАВЧАННЯ (ПРН) ВІДПОВІДНИМИ КОМПОНЕНТАМИ 

ОСВІТНЬО-ПРОФЕСІЙНОЇ ПРОГРАМИ
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5

П РН1 + + + + + + + + + + +
П РН 2 + + + + +
П РИ З + + + + + + + + +
П РН 4 + + + + + + + + + + + +
П РН 5 + + + + + + + + + +
П РН 6 + + + + + + + + + + + + +
П Р Н 7 + + + + + +
П РН 8 + + + + + + + + + +
П РН 9 + + + + + + + + +

П РН 10 + + + + + + + + +
П РН 11 + + + + + + + + + + + + + + +
П РН 12 + + + + + + + + + + + +
П Р Н 13 + + + + + + + + + +
П Р Н 14 + + + + + + + + + + + + + + + +
П Р Н 15 + + + + + + + + + + + + +
П Р Н 16 + + + + + + + + + +
П Р Н 17 + + + + + + + + + + + + + + + + + +
П Р Н  18 + + + + + +
П РН 19 + + + + + + + + + +
П Р Н 20 + + + + + + + + + +
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