
 
ВІДОМОСТІ

про самооцінювання освітньої програми
 

Заклад вищої освіти Національний аерокосмічний університет ім. М. 
Є. Жуковського "Харківський авіаційний 
інститут"

Освітня програма 411 Маркетинг

Рівень вищої освіти Бакалавр

Спеціальність 075 Маркетинг
 
 
Відомості про самооцінювання є частиною акредитаційної справи, поданої до Національного агентства із забезпечення якості вищої освіти для акредитації 
зазначеної вище освітньої програми. Відповідальність за підготовку і зміст відомостей несе заклад вищої освіти, який подає програму на акредитацію.
Детальніше про мету і порядок проведення акредитації можна дізнатися на вебсайті Національного агентства – https://naqa.gov.ua/
 
Використані скорочення:

ID  ідентифікатор

ВСП відокремлений структурний підрозділ

ЄДЕБО Єдина державна електронна база з питань освіти

ЄКТС Європейська кредитна трансферно-накопичувальна система

ЗВО заклад вищої освіти

ОП освітня програма

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Загальні відомості
 

1. Інформація про ЗВО (ВСП ЗВО)
 
Реєстраційний номер ЗВО у 
ЄДЕБО

34

Повна назва ЗВО Національний аерокосмічний університет ім. М. Є. 
Жуковського "Харківський авіаційний інститут"

Ідентифікаційний код ЗВО 02066769

ПІБ керівника ЗВО Нечипорук Микола Васильович

Посилання на офіційний 
веб-сайт ЗВО

http://khai.edu

 
2. Посилання на інформацію про ЗВО (ВСП ЗВО) у Реєстрі суб’єктів освітньої діяльності ЄДЕБО
 
https://registry.edbo.gov.ua/university/34

 
3.  Загальна інформація про ОП, яка подається на акредитацію
 
ID освітньої програми в 
ЄДЕБО

411

Назва ОП Маркетинг

Галузь знань 07 Управління та адміністрування

Спеціальність 075 Маркетинг

Спеціалізація (за наявності) відсутня

Рівень вищої освіти Бакалавр

Вид освітньої програми Освітньо-професійна

Вступ на освітню програму 
здійснюється на основі 
ступеня (рівня)

Повна загальна середня освіта, ОКР «молодший 
спеціаліст»
 

Термін навчання на освітній 
програмі

3 р. 10 міс.

Форми здобуття освіти на заочна, очна денна

Сторінка 1

https://naqa.gov.ua/


ОП
Структурний підрозділ 
(кафедра або інший 
підрозділ), відповідальний 
за реалізацію ОП

кафедра економіки та маркетингу (605)

Інші навчальні структурні 
підрозділи (кафедра або 
інші підрозділи), залучені 
до реалізації ОП

Кафедри: Технології виробництва літальних 
апаратів (104), Хімії, екології та експертизних 
технологій (106), Технології виробництва 
авіаційних двигунів (204), Математичного 
моделювання та штучного інтелекту (304), Вищої 
математики та системного аналізу (405), 
Публічного управління та підприємництва (601), 
Менеджменту (602), Фінансів (604), Філософії 
(701), Права (702), Психології (704), Фізичного 
виховання (705), Документознавства та 
української мови (801) , Іноземних мов (802)

Місце (адреса) 
провадження освітньої 
діяльності за ОП

61070,  м. Харків, вул. Чкалова. 17

Освітня програма 
передбачає присвоєння 
професійної кваліфікації

не передбачає

Професійна кваліфікація, 
яка присвоюється за ОП (за 
наявності)

Мова (мови) викладання Українська

ID   гаранта ОП у ЄДЕБО 333727

ПІБ гаранта ОП Доронін Андрій Віталійович

Посада гаранта ОП професор

Корпоративна електронна 
адреса гаранта ОП

Andrej.doronin@khai.edu

Контактний телефон 
гаранта ОП

+38(067)-764-84-40

Додатковий телефон 
гаранта ОП

відсутній

 
4. Загальні відомості про ОП, історію її розроблення та впровадження 
 
Кафедра має багаторічний досвід підготовки фахівців з маркетингу. Підготовку фахівців за спеціальністю«Маркетинг» було розпочато на кафедрі економіки та 
маркетингу у 2004 році після отримання Ліцензії (протокол ДАК № 51 від 22.06.2004р., наказ МОН України №558-Л від 01.07.2004 р.) на впровадження освітніх 
послуг за спеціальністю на освітньо-кваліфікаційному рівні бакалавр 6.030507 «Маркетинг» (бакалаври) та на освітньо-кваліфікаційному рівні спеціаліст7.03050701 
«Маркетинг». У 2009 р. спеціальність була успішно акредитованаМіністерством освіти і науки України (Сертифікат про акредитацію НД-ІІ № 2143028, рішення ДАК 
протокол № 78 від 04.06.09,наказ МОН від 09.07.2019 № 2673-Л). Відповідно до Наказу МОН №1151від06.11.2015 р.підготовка здійснюється за спеціальністю 075 
«Маркетинг» у галузі знань 07 «Управління та адміністрування»на першому (бакалаврському) рівні. Кафедра економіки та маркетингуз 2018 року після отримання 
Ліцензії (наказ МОН від 26.06.2018 № 1364) на впровадження освітніх послуг на другому (магістерського) рівні за спеціальністю 075 «Маркетинг» у галузі знань 07 
«Управління та адміністрування» здійснює підготовку фахівців за спеціальністю 075 «Маркетинг» освітньо-професійною програмою «Маркетинг» другого 
(магістерського) рівня за ОПП «Маркетинг», якаакредитована Національним агентством із забезпечення якості вищої освіти (Сертифікат №41,Рішення № 17 (3.60) 
від 23.12.2019 р.) (http://faculty6.khai.edu/uk/site/marketing-magistratura.html). 
Контингент здобувачів вищої освіти спеціальності формується із здобувачів на основі ПЗСО при вступі на 1-й курс, молодших спеціалістів із вступом на 2 курс з 
нормативним терміном навчання та з числа студентів, які поновлюються на навчання в університеті.
Гарантом освітньо-професійної програми є доктор економічних наук, професор по кафедрі менеджменту, професор Доронін Андрій Віталійович.
Впровадження даної ОП було викликано наявністю стійкого попиту на ринку праці на маркетологів для різних галузей економіки, які мають необхідні компетенції 
для забезпечення розвитку підприємств.
При розробленні освітньої програми «Маркетинг» враховувалися інтереси стейкхолдерів освітнього процесу, рекомендації Української асоціації маркетингу, 
Маркетингового агентства NewImageMarketingGroup, Inc,, ТОВ «АРТІ» та рекомендації потенційних роботодавців.
Підготовка бакалаврів за освітньою програмою «Маркетинг» спеціальності 075 «Маркетинг» відрізняється адаптованістю до потреб підприємств аерокосмічної 
галузі України, сфери ІТ-технологій, а також конкретних підприємств, зацікавлених в наших випускниках.
Зміст підготовки фахівців відповідає як потребам регіону (Харківська область), так і погребам України.
Підготовка здобувачів проводиться відповідно до Стандарту вищої освіти за спеціальністю 075 «Маркетинг» галузі знань 07 «Управління та адміністрування» для 
першого (бакалаврського) рівня вищої освіти, затвердженого наказом Міністерства і науки України№ 1343 від 05.12.2018 р.
Проведено оновлення ОП та її методичного забезпечення з урахуванням змін і розвитку у галузі, пропозицій та зауважень з боку стейкхолдерів освітнього процесу, 
щодо окремих методів навчання та методів оцінювання освітніх компонентів. Викладачі кафедри економіки та маркетингу, яких залучено до викладання на освітній 
програмі, мають досвід науково- педагогічної роботи, відповідну кваліфікацію, науковий ступінь або вчене звання та їх активність відповідає Ліцензійним вимогам 
надання освітніх послуг у ЗВО.
Таким чином, університет має багаторічний досвід підготовки кадрів за спеціальністю «Маркетинг», наукові та методичні доробки, налагоджений зв'язок з 
підприємствами, базами практик
 
5. Інформація про контингент здобувачів вищої освіти на ОП станом на 1 жовтня поточного навчального року та набір на ОП

 
Рік 

навчання
Навчальний 
рік, у якому 

відбувся 
набір 

здобувачів 
відповідного 

року 
навчання

Обсяг набору 
на ОП у 

відповідному 
навчальному 

році

Контингент студентів на відповідному році навчання 
станом на 1 жовтня поточного навчального року

У тому числі іноземців

ОД З ОД З

1 курс 2019 - 2020 9 9 0 0 0

2 курс 2018 - 2019 13 15 2 0 1

3 курс 2017 - 2018 6 6 4 0 1

4 курс 2016 - 2017 17 12 6 0 3
 

Умовні позначення:  ОД – очна денна; ОВ – очна вечірня; З – заочна; Дс – дистанційна; М – мережева; Дл – дуальна.
 

6. Інформація про інші ОП ЗВО за відповідною спеціальністю
 

Рівень вищої 
освіти

Інформація про освітні програми

початковий рівень 
(короткий цикл)

програми відсутні

перший 
(бакалаврський) 
рівень

411 Маркетинг

другий 
(магістерський) 
рівень

28009 Маркетинг

третій (освітньо-
науковий/освітньо-
творчий) рівень

програми відсутні

 
7. Інформація про площі приміщень ЗВО станом на момент подання відомостей про самооцінювання, кв. м.
 
 Загальна площа Навчальна площа
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Усі приміщення ЗВО 187422 52348
Власні приміщення ЗВО 
(на праві власності, 
господарського відання 
або оперативного 
управління)

187422 52348

Приміщення, які 
використовуються на 
іншому праві, аніж право 
власності, господарського 
відання або оперативного 
управління (оренда, 
безоплатне користування 
тощо)

0 0

Приміщення, здані в 
оренду 

785 0

 
Примітка.  Для ЗВО із ВСП інформація зазначається:

�  щодо ОП, яка реалізується у базовому ЗВО – без урахування приміщень ВСП;
�  щодо ОП, яка реалізується у ВСП – лише щодо приміщень даного ВСП.

 
8. Документи щодо ОП

 
Документ Назва файла MD5- хеш файла

Освітня програма 075 ОП Маркетинг 
бакалавр.pdf

pHcLrLJLn3eKs769pWbC8Sx2U7xKTc7nxn4Apxwm/O0=

Навчальний план за 
ОП

Навч План 075.pdf HYaPQ/d5fy7demSNX4LmVZ++y/O1h0fiJSM996/0FQY=

Рецензії та відгуки 
роботодавців

Рецензыя УАМ.pdf oRMo69jYUVWbi/9hA60k2lweVJoihbroKqqMBsjDx0I=

Рецензії та відгуки 
роботодавців

Рецензыя Імідж.PDF Q4DhJD8cCUQyrGt1+146pJjwKNajKHVCuBCKa+3XxLQ=

Рецензії та відгуки 
роботодавців

Рецензія Арти.pdf cekbE6kG09Nw1IH1tx85VQSzb8ztDXFEPjzOvhdpVaE=

Рецензії та відгуки 
роботодавців

Рецензія 
Бригантина.pdf

yPVHvTY20kjjQHmFzDO/zfPXPjAt2/RRQgoM0ll6MUY=

 
 

1. Проектування та цілі освітньої програми
 
 
Якими є цілі ОП? У чому полягають особливості (унікальність) цієї програми?
Метою освітньої програми є підготовка фахівців з маркетингу, які володіють інноваційним способом мислення та компетентностями, необхідними для ефективного 
впровадження принципів маркетингової діяльності, і здатні вирішувати управлінські та дослідні завдання. 
Унікальність ОП «Маркетинг» зумовлена орієнтацією на поєднання фахової підготовки з опануванням сучасного інструментарію маркетингових досліджень, на 
основі оволодіння цифровими маркетинговими технологіями бізнес-середовища та використання маркетингу в управлінні підприємствами, зокрема з орієнтацією на 
.специфіку підприємств авіаційної галузі та Стратегію формування ІТ-кластера у Харківській обл.
 
Продемонструйте, із посиланням на конкретні документи ЗВО, що цілі ОП відповідають місії та стратегії ЗВО
Місія Національного аерокосмічного університету ім. М. Є. Жуковського «ХАІ» полягає у розвитку аерокосмічної галузі в Україні та в світі шляхом підготовки 
висококваліфікованих фахівців і проведення наукових досліджень у сферах авіації, космонавтики, машинобудування, інформаційних технологій, а також в суміжних 
галузях, яка обумовлює стратегічні напрями університету.
Мета ОП корелює з призначенням Університету, сформульованій у його стратегії, яка полягає у розвитку аерокосмічної галузі в Україні та в світі шляхом підготовки 
висококваліфікованих фахівців і проведення наукових досліджень у сферах авіації, космонавтики, машинобудування, інформаційних технологій, а також в суміжних 
галузях, яка обумовлює стратегічні напрями університету 
(«Стратегія розвитку Національного аерокосмічного університету ім. М. Є. Жуковського «Харківський авіаційний інститут» (ХАІ) на 2019/2029 роки» - 
https://khai.edu/ua/university/universitet-sogodni2/publichnaya-informaciya/publichna-informaciya-v-nacionalnomu-aerokosmichnomu-universiteti-im.-m.-e.-zhukovskogo-
harkivskij-aviacijnij-institut/
 
Опишіть, яким чином інтереси та пропозиції таких груп заінтересованих сторін (стейкхолдерів) були враховані під час формулювання цілей та 
програмних результатів навчання ОП: 
 - здобувачі вищої освіти та випускники програми
Програмні результати навчання базуються на Стандарті вищої освіти України спеціальності 075 Маркетинг
Інтереси здобувачів вищої освіти було враховано під час формування цілей та програмних результатів навчання: передбачено досягнення мети навчання; умов 
формування та розвитку професіональних компетенцій, оволодіння навичками, властивими для сучасного маркетолога, готовності до працевлаштування. Для цього 
в навчальному плані освітньої програми передбачена вибіркова компонента (25,2 % від загального обсягу ОП). Такий вибір є основою для формування 
індивідуального навчального плану здобувачів ОП. Для посилення циклу професійної підготовки впроваджено такі вибіркові дисципліни: Цифровий маркетинг, 
Маркетинг промислового підприємства, Бізнес-планування, Інформаційні системи і технології на підприємстві, Демографія тощо.
За спеціальністю маркетинг кафедра готує фахівців з 2005 р. Майже усі випускники спеціальності працюють у сфері маркетингу. До їх компетенційкафедра 
звернулась під час розроблення та корегування ОП. Випускники вважають підготовку фахівців з маркетингу в ХАІ на високому професійному рівні, але наголошують 
намодернізації дисциплін фахової спрямованості та опануванні цифрового простору.Враховано досвід та рекомендації випускників, яких було підготовлено за 
іншими ОП, але теперішня їх робота тісно пов’язана з працею маркетолога. Опанування ОПдає змогу майбутнім випускникам обіймати в усіх галузях народного 
господарства такі первинні посади: організатор з постачання, організатор із збуту, товарознавець та інше

- роботодавці
Інтереси та пропозиції роботодавців враховано під час розроблення ОП через підготовку фахівців з розвинутим професійним світоглядом, якім могли б 
застосовувати свої знання, уміння і навички у професійній діяльності. У відповідності до листів роботодавців, до освітньої програми включено дисципліни, що 
розвивають здатність розуміти цілі та задачі підприємства; аналізувати й структурувати проблеми; приймати ефективні управлінські рішення та забезпечувати їх 
реалізацію; організовувати та контролювати роботу підлеглих; здійснювати маркетингове управління підприємством за стандартами ISO9001 (Quality Management 
System), його окремими структурними підрозділами та проектами; розробляти і реалізовувати плани; організовувати ефективні комунікації в процесі управління, 
постійно навчатися. Випускники ОП вміють на високому кваліфікаційному рівні використовувати в роботі різноманітні інформаційні технології, що в свою чергу 
відповідає програмним результатам навчання, зазначеним у Стандарті спеціальності.

- академічна спільнота
Інтереси академ. спільноти враховані шляхом впровадження інновац. технологій та сучасних педагог. форм і методів навчання, яка чітко розуміє важливість 
активізації викладацької діяльності для досягнення цілей та результатів, виконання компонентів та складових ОП. Забезпечено права НПП щодо академ. 
мобільності, саморозвитку, співробітництва із ЗВО України та закордон. партнерами.НПП інших ЗВО долучаються до рецензування дипл.робіт здобувачів та 
метод.розробок викладачів кафедри, обговорюються на сумісних круглих столах з питаннями удосконалення освітнього процесу, їх зауваження враховуються для 
вдосконалення змісту дипл.робіт та навч. дисциплін.
НПП за участю здобувачів здійснюється наук. робота, за результатами якої видано статті у журн.«Вісник "НТУ"», (2016), «Маркетинг в Україні» (Київ, 2019); тези доп. 
на Міжнар.наук.-практ.та ін. конф. «Сучасні ІТ в економіці й управлінні підпр-ми, програмами та проєктами» (Одеса,2016);«Сучасні тренди та перспективи логістики, 
маркетингу, збут. діяльності плодоовочівництва в епоху цифр.техн.» (Херсон,2019); «Актуальні проблеми маркетинг. менеджменту в умовах інновац. розвитку 
економіки» (Луцьк, 2019);«Інновац.техн. розвитку у сфері харч. виробництв, готельно-ресторан. бізнесу, економіки та підпр-ва: наукові пошуки молоді» 
(Харків,2016-17);«Маркетинг в умовах розвитку цифр.техн.»(Луцьк,2018-19);«ІКТМ» (Харків,2016-18);«Роль міжнар.економ.-інтеграц. процесів як фактора 
відновлення економіки України» (Харків,2018); ISC“EconomicsandmanagementofNGOs” (Kramatorsk, 2017)

- інші стейкхолдери
Серед інших стейкхолдерів слід зазначити Українську Асоціацію Маркетингу УАМ), ХАІ є членом УАМ, приймає активну участь у різних проектах, запроваджених 
УАМ, зокрема, впровадження дуальної освіти в Україні,робота у складі Гендерного комітету з реклами, Створення Сертифікаційного центру та участь у Програмі 
Сертифікації «Менеджер з маркетингових досліджень», участь у розробленні професійних стандартів маркетингу, участь здобувачів вищої освіти у конкурсі 
«Молодь опановує маркетинг», тощо
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Продемонструйте, яким чином цілі та програмні результати навчання ОП відбивають тенденції розвитку спеціальності та ринку праці
Цілі та ПРН навчання ОП відбивають тенденції розвитку спеціальності та ринку праці (протягом останніх років є однією з найбільш затребуваних: за даними 
work.ua):у здобувачів вищої освіти формується усвідомлення того, що сучасними вимогами ринку праці за спеціальністю «Маркетинг» є здатність випускників 
інтегруватися в міжнар. економ. простір, налагоджувати співпрацю з інозем. партнерами, використ.спеціаліз.інформац. технології, зокрема володіння технологіями 
цифр. маркетингу. Стратегія розвитку Харк. обл.спрямована на збільш. присутності підпр-в в інтернет-просторі, розвиток інтернет-речей, електрон. комерції та 
впровадженням електрон. документообігу на підпр-вах. Це обумовлює актуальність та підвищення попиту на фахівців, які володіють відповід.знаннями 
зазначеними в ОП.Важливими в цьому контексті є такірезульт.навч.: ПРН2. Аналіз. і прогноз. ринкові явища та процеси на основі застосування фунд. принципів, 
теор. знань і прикладних навичок здійснення маркетинг. діяльності; ПРН7. Використ. цифр.інформ. та комунік. технології, а також програмні продукти, необхідні 
для належного провадження маркетинг. діяльності та практ. застосування маркетинг. інструментарію; ПРН8. Застосовувати інноваційні підходи щодо провадження 
маркетингової діяльності ринкового суб’єкта, гнучко адаптуватися до змін маркетингового середовища; ПРН15. Діяти соціально відповідально та громадсько-
свідомо на основі етичних принципів маркетингу, поваги до культурного різноманіття та цінностей громад. суспільства з дотриманням прав і свобод особистості

Продемонструйте, яким чином під час формулювання цілей та програмних результатів навчання ОП було враховано галузевий та регіональний 
контекст
Галуз. та регіон. контекст (сучасн. пріоритети освіти та стратегії розвитку Харк.обл) враховано у навч.плані. Міждисцип. характер розвитку ОП обумовлює набуття 
актуал.компетентностей випускниками, для роботи на підпр-вах, в установах та організаціях усіх галузей і здатні обіймати первинні посади за проф. назвами робіт 
класиф. угруповань: організатор з постачання, організатор із збуту, товарознавець та інше.
Під час розробл.ОП враховано специфіку підпр-в авіац. галузі та формування ІТ-кластера у Харк. обл. шляхом викладання таких ОК: Системи технологій 
промисловості; Основи технології виробництва об’єктів аерокосмічної техніки; Інженерні основи авіац. та ракетно-косм. техніки; Основи АКТ; Цифровий маркетинг; 
Електронна комерція; Інформац. технології в управлінні виробництвом та збутом продукції.Такій підхід забезпеч.ПРН: ПРН10. Пояснювати інф., ідеї, проблеми та 
альтернат. варіанти прийняття управл. рішень фахівцям і нефахівцям у сфері маркетингу, представникам різних структурних підрозділів ринкового суб’єкта; ПРН5. 
Виявляти й аналіз. ключові характер.маркетинг. систем різного рівня, а також особливості поведінки їх суб’єктів; ПРН6. Визначати функц. області маркетинг. 
діяльності ринкового суб’єкта та їх взаємозв’язки в системі управління, розраховувати відповідні показники, які характериз. результативність такої діяльності; 
ПРН7. Використ.цифр.інформ. та комунік. технології, а також програмні продукти, необхідні для належно-го провадження маркетинг. діяльності та практ.застосув. 
маркетинг.інструм.

Продемонструйте, яким чином під час формулювання цілей та програмних результатів навчання ОП було враховано досвід аналогічних вітчизняних 
та іноземних програм
Враховано досвід аналогічних програм з підготовки-магістрів маркетологів, де пропонується впровадження ОК та ПРН, пов’язаних з обробленням статистичної 
інформації та цифр. простором, інтеграцією спеціальності маркетинг у світовий економ. простір.В перспективі плануємо розширити практ. підготовку, спрямовану 
на оволодіння сучасн.Маркетинг. бізнес-технологіями. В ОП було враховано досвід провідних закордонних ун-тів, які є партнерами нашого ун-ту,зокремаUniversité 
di Bologna (Italy) (https://corsi.unibo.it/1cycle/ManagementMarketing) та вітчизняних університетів, які мають кращі практики підготовки маркетологів. Отриманий 
досвід знайшов відображення у ПРН: ПРН2. Аналіз. і прогноз. ринкові явища та процеси на основі застосування фунд. принципів, теор. знань і прикладних навичок 
здійснення маркетинг. діяльності; ПРН4. Збирати та аналізувати необхідну інформацію, розраховувати економ.та маркетинг. показники, обґрунтовувати 
управлінські рішення на основі використання необхідного аналіт. й метод. інструментарію; ПРН7. Використ.цифр.інформ. та комунік. технології, а також програмні 
продукти, необхідні для належно-го провадження маркетинг. діяльності та практ.застосув. маркетинг.інструм.; ПРН11. Демонстр. вміння застосовувати 
міждисципл. підхід та здійснювати маркетингові функції ринкового суб’єкта; ПРН12. Виявляти навички самост. роботи, гнучкого мислення, відкритості до нових 
знань, бути критичним і самокритичним; ПРН13. Відповідати за результати своєї діяльності, виявляти навички підприємницької та управлінської ініціативи

Продемонструйте, яким чином ОП дозволяє досягти результатів навчання, визначених стандартом вищої освіти за відповідною спеціальністю та 
рівнем вищої освіти
Стандарт вищої освіти України для першого (бакалаврського)рівня галузі знань 07 Управління та адміністрування спеціальності 075 Маркетинг затверджено 
Наказом МОН України від №1343, від 05.12.2018 р. На сьогодні можна констатувати, що діюча ОП Маркетинг, зазначені в ній компетентності та результати навчання 
відповідають чинному Стандарту. Зміни до ОП Маркетинг у відповідність Стандарту та сучасним вимогам ринку праці було розглянуто та внесено на засіданні 
кафедри (Прот. №7 від 08.02.19), затверджено Радою університету (Прот. №9 від 20.03.19).
В ОП було заплановано достатню та різноманітну кількість ОК, які дають можливість досягти зазначених ПРН, дають змогу набути здобувачам основних 
професійних компетентностей. 
У ОП наведено «Матрицю відповідності ПРН відповідним компонентами освітньої програми», яка містить у боковому стовпці таблиці Перелік усіх ПРН, а у шапці – 
Перелік передбачених компонентів (обов’язкових та вибіркових). Підбір навчальних компонент та їх змістовність визначалась таким чином, щоб студенти мали 
можливість досягти всіх вказаних результатів навчання за ОП, опанувавши ОК, та побудувати індивідуальну траєкторію навчання, знову ж досягти зазначених 
результатів за вибірковою частиною.
Детальнішу інформацію щодо досягнення ПРН містятьРобочі програми дисциплін, розроблення яких регулюється Положеннями «Про формування програми 
навчальної дисципліни», «Про формування робочої програми навчальної дисципліни», «Про рейтингове оцінювання досягнень студентів», «Про модульно-
рейтингову систему оцінювання знань студентів» та забезпечують: 1) відповідність: змісту стандартів вищої освіти через безпосередній зв'язок змісту дисципліни з 
метою формування компетенцій фахівця (знань, умінь і навичок); ліцензійним та акредитаційним умовам і вимогам; «Стандартам і рекомендаціям щодо 
забезпечення якості в Європейському просторі вищої освіти»; 2) можливість використання дисциплінарних компетенцій як інформаційної бази для формування 
засобів діагностики; 3) однозначність критеріїв оцінювання навчальних досягнень. Робоча програма навч.дисципл. за змістом є документом, у якому визначаються: 
обсяги знань, які повинен опанувати студент відповідно до вимог стандартів вищої освіти майбутнього фахівця; алгоритм вивчення навчального матеріалу 
дисципліни з урахуванням міждисципл. зв’язків, що виключає дублювання навчального матеріалу при вивченні спільних для різних курсів проблем; необхідне 
методичне забезпечення; складові й механізм оцінювання знань студентів (засоби діагностики).
Рейтингове оцінювання досягнень студентів упроваджується з метою підвищення їх умотивованості до систематичної роботи під час засвоєння матеріалу 
навчальної дисципліни для опанування відповідних компетентностей як протягом семестру, так і всього періоду навчання.
Матриця відповідності програмних результатів навчання, освітніх компонентів, методів навчання та оцінювання наведено у Таблиці 3 Додатку

Якщо стандарт вищої освіти за відповідною спеціальністю та рівнем вищої освіти відсутній, поясніть, яким чином визначені ОП програмні результати 
навчання відповідають вимогам Національної рамки кваліфікацій для відповідного кваліфікаційного рівня?
ОП «Маркетинг» за спеціальністю 075 «Маркетинг» за першим (бакалаврським) рівнем вищої освіти відповідаєчинному Стандарту вищої освіти, затвердженому . 
Наказом МОН № 1343, від 05.12.2018 р.

2. Структура та зміст освітньої програми

Яким є обсяг ОП (у кредитах ЄКТС)?
240

Яким є обсяг освітніх компонентів (у кредитах ЄКТС), спрямованих на формування компетентностей, визначених стандартом вищої освіти за 
відповідною спеціальністю та рівнем вищої освіти (за наявності)?
179.5

Який обсяг (у кредитах ЄКТС) відводиться на дисципліни за вибором здобувачів вищої освіти?
60.5

Продемонструйте, що зміст ОП відповідає предметній області заявленої для неї спеціальності (спеціальностям, якщо освітня програма є 
міждисциплінарною)?
Зміст ОП «Маркетинг» визначається описом предметної області, що регламентується Стандартом вищої освіти України із галузі знань 07 Управління та 
адміністрування, спеціальності 075 Маркетинг першого (бакалаврського) рівня.
Об'єктом ОП є управління системою маркетингу ринкового суб’єкта в комерційній та некомерційній сферах діяльності, що відповідає змісту ОП і випливає з її назви
Метою освітньої програми є підготовка фахівців з маркетингу, які володіють інноваційним способом мислення та компетентностями, необхідними для ефект. 
впровадження принципів маркетинг.діяльності, і здатні вирішувати управлінські та дослідні завдання
Теорет.зміст предметної області: поняття та концепції управл. системою маркетингу ринкового суб’єкта, а також методологія їх наук. досліджень, інструменти та 
обладнання включають сучасні інформац.системи, програмні продукти і моделі, необхідні для прийняття маркетинг. рішень та ефект. управління маркетинг. 
діяльністю (комп’ютерну техніку, пакети прикладних програм, інф.-комунік.техн.), є релевантними для нашої ОП
Обов’язкова компонента ОП охоплює перелік дисциплін (видів робіт), обсяги навч. часу і форми контролю і включає такі дисципліни проф. підготовки 
(Інфраструктура товарного ринку, Маркетинг. дослідження, Маркетинг. дослідження (КР), Маркетинг. ціноутворення, Маркетин. ціноутворення (КР), Брендинг, 
Електронна комерція, Маркетинг. комунікації, Маркетинг. товарна політика, Поведінка споживача, Товарознавство, Маркетинг послуг, тощо)
Вибіркова компонента призначена для індивідуалізації проф.підготовки здобувачів та включає перелік та зміст обраних магістром дисциплін, обсяги навч. часу і 
форми контролю, Частина освітніх вибіркових компонент згрупована у два блоки поглибленого вивчення одного з напрямків маркетингу. Окрім таких блоків ОП 
передбачає індивід. вибір студентами окремих освітніх компонент, які націлено на опанування навичок soft-skills, фінансових знань та знань галузевої авіакосмічної 
спрямованості . 
Навчання за ОП є студентоцентрованим, проблемно-орієнтованим, спрямованим на особистісний саморозвиток здобувачів, закладає основи для безперервного 
продовження освіти протягом усього життя; складається з комбінації лекцій та практ. занять, виконання курс.робіт, проходження 4-ох практик на підпр-вах 
протягом періоду навчання та підготовки кваліфікац. роботи бакалавра. Зміст ОП відповідає методам, методикам та технологіям, якими має оволодіти здобувач 
вищої освіти для застосування на практиці, а саме: загальнонаукові та специфічні методи маркетинг. досліджень; методи аналізу маркетинг.інф.; методи реалізації 

Сторінка 4



функцій маркетингу; методи та методики ціноутворення у маркетингу; технології цифрового маркетингу та сучасні технології маркетингу комунікацій та 
маркетингу послуг
Таким чином, зміст ОП повністю відповідає предметній області заявленої для неї спеціальності
ОП «Маркетинг» є унікальною в ХАІ й не перетинається з будь-якими суміжними спеціальностями

Яким чином здобувачам вищої освіти забезпечена можливість формування індивідуальної освітньої траєкторії?
Здобувачам вищої освіти забезпечена можливість формування індивід.освіт. траєкторії, яка реглам. Положеннями «Про забезпечення права студентів на вибір навч. 
дисциплін», «Про організацію освітнього процесу»; Статутом Університету», відповідними Законами та Положеннями МОН. Можливість формування індивід. 
освіт.траєкторіїрегламентується через такі процедури: самост. обрання вибір. компонентів навч. плану; створення індивід.навч. плану студента; участь в програмах 
академ. мобільності; гнучка організація навчання через різні форми: денна, заочна; складання індивід. графіків навчання та сесії; отримання права на академ. 
відпустку, зокрема з причин навчання в інших ЗВО; визнання результатів навчання, отриманих в інших ЗВО; запровадження дистанц. курсів через Центр 
техн.дистанц. навчання. Вибіркові навч.дисц. вводяться у навч.план для індивідуалізації навчання, реалізації освіт. і кваліф. потреб студента з метою посилення 
його конкурентоспр. та затребуваності на ринку праці тощо. ОП передбачає, що обсяг дисц. вільного вибору становить 25,2% від загального обсягу кредитів ЄКТС 
через вибір блоків дисциплін для формування компетентностей у сфері цифр. маркетингу та застосування методів економ.-матем.досліджень або у сфері 
організації бізнесу, у тому числі і на міжнар. ринках, методів та інструментів оброблення маркетинг. та економ.міжнар.інф.; та індивід. вибір студентами окремих 
ОК. Передбачено можливість запису здобувачів вищої освіти на вибіркові дисц., оформ. результатів цього запису та формування штат. розкладу НПП Ун-ту

Яким чином здобувачі вищої освіти можуть реалізувати своє право на вибір навчальних дисциплін?
Право на вибір навчальних дисциплін здобувач здійснює відповідно до п.2 Положення «Про забезпечення права студентів на вибір навчальних дисциплін СУЯ ХАІ-
НМВ-П/003:2016» реалізується за такою процедурою: декан факультету до початку навчального семестру, відповідно до певного робочого навчального плану, 
доводить до відома здобувача перелік навчальних дисциплін за вільним вибором щодо навчальних семестрів та анотації цих навчальних дисциплін. Вибору 
підлягають як окремі дисципліни навчального плану, так і блоки дисциплін. На зборах здобувачів освіти гарант освітньої програми наголошує на змістовних та 
організаційних аспектах. Безпосередній вибір здобувачі здійснюють через внутрішню університетську систему «Пілот», для входу до якої вони мають свої логіни та 
паролі. Здобувач, ознайомившись із переліком навчальних дисциплін за вільним вибором, обирає навчальну дисципліни і визначає свій вибір шляхом персонального 
голосування в системі електронного забезпечення навчання «Пілот».
Вибіркова компонента освітньої складової програми підготовки фахівців «Маркетинг» становить 25,2% та містить: 
1) блок 1 (Інформаційні системи і технології на підприємстві, Економіко-математичні методи та моделі (оптимізаційні методи та моделі), Економіка підприємства 
(частина 2), Цифровий маркетинг, Міжнародні економічні відносини (частина 2), Демографія, Маркетинг промислового підприємства); 
2) блок 2 (Комп'ютерні технології оброблення економічної та маркетинговоїінформації, Міжнародний економічний аналіз, Бізнес-планування, Міжнародна 
інформація, Міжнародна економічна діяльність України, Основи дипломатії та геополітики, Проектний аналіз). Окрім блоків поглибленого вивчення того або іншого 
напрямків маркетингу, 
3) індивідуальний вибір студентами окремих освітніх компонент, які націлено:
‒ на опанування навичок soft-skills (Гуманітарна дисципліна за вибором студента, Економіка природокористування, БЖД, охорона праці та цивільний захист, 
Господарське право, Адміністративне право), 
‒ фінансових знань (Фінанси, Гроші та кредит, Облік та оподаткування, Бухгалтерський облік) 
та знань галузевої авіакосмічної спрямованості (Системи технологій промисловості, Основи технології виробництва об’єктів аерокосмічної техніки, Основи АКТ, 
Інженерні основи авіаційної та ракетно-космічної техніки)

Опишіть, яким чином ОП та навчальний план передбачають практичну підготовку здобувачів вищої освіти, яка дозволяє здобути компетентності, 
необхідні для подальшої професійної діяльності
Практ. підготовка здобувача є обов’яз. компонентом ОП, регулюється Положенням «Про організацію освітнього процесу»
До ОП включенотакі практики (12 кред. ECTS):Ознайомча, Навчальна, Виробнича, Виробнича-ІІ (націлено на підготовку для написання кваліф. роботи (для заочної 
проводиться з відривом від виробництва) і безпосередньо пов'язана з майбутньою проф. діяльністю). Загальну організ.практик, контроль за їх провед. здійснюють 
НМВ і керівники практики (досвідчені викладачі Ун-ту або спеціалісти відповідних підприємств)
Програмипрактик розроблено відповідно до наказів та положень МОН України, ЗУ «Про вищу освіту». Керівники практики від ЗВО та від підпр-ва перед 
проходженням здобувачем практики ознайомлюють його з вимогами та обов’язками під час практики. Виробнича практика дає змогу здобути як загальні, так і 
фахові компетентності, передбачені ОП.
Урахування останніх тенд. розвитку маркетингу у практ.підготовці здобувачів відбувається через:залучення до форм. програм практ. роботодавців, УАМ, інших ЗВО; 
аналіз зворот. зв'язку з керівниками практики від підпр-в;викор. результатів стажування (зокрема закордонних) та підвищення кваліфікації НПП у практ.підгот. 
здобувачів.Виходячи з потреб ринку працісформульовано цілі і завдання практ. підготовки, визначено її зміст. З боку підприємств надходить зворотній зв'язок - 
відгук і оцінка роботи студента.
Задоволеність студентів компетентностями, здобутими під час практикимає високий рівень, оскільки вони сприймають її як можливість промоделювати майбутню 
проф. діяльність

Продемонструйте, що ОП дозволяє забезпечити набуття здобувачами вищої освіти соціальних навичок (soft skills) упродовж періоду навчання, які 
відповідають цілям та результатам навчання ОП результатам навчання ОП
ОП містить низку освітніх компонентів, які сприяють не лише набуттю суто професійних hard-skils, але й соціальних soft-skils: здобуттям загальних компетенцій 
(ЗК1, 2, 3, 14), а саме:здатність реалізувати свої права і обов’язки як члена суспільства, усвідомлювати цінності громадянського (вільного демократичного) 
суспільства та необхідність його сталого розвитку, верховенства права, прав і свобод людини і громадянина в Україні; тощо. Забезпечується такими ПРН (1, 3, 18, 
19):здатність логічно і послідовно відтворювати отримані знання предметної області маркетингу;здатність використовувати теоретичні положення маркетингу для 
інтерпретації та прогнозування явищ і процесів у маркетинговому середовищі;тощо. Набуття соціальних навичок реалізується у ході опанування великої кількості 
освітніх компонент протягомнавчання. Такий підхід повністю відповідає зазначеним в ОП цілям.
В освітньому процесі ОП застосовуються форми та методи навчання, які сприяють набуттю соціальних навичок: критичне мислення: дебати, студентські конкурси, 
захист курсової та кваліфікаційної роботи; здатність навчатися протягом усього життя: самонавчання, завдання з пошуку інформації, реферати, доповіді, науково-
дослідні гуртки; креативне мислення: моделювання, ділові ігри, кейси; адаптивність: конференції, тренінги, семінари, колоквіуми; соціальний інтелект: командні 
методи навчання, робота над проєктами. Акцент саме на цих навичках обумовлений, з одного боку, світовими тенденціями ринку праці, а з іншого - специфікою 
предметної області

Яким чином зміст ОП ураховує вимоги відповідного професійного стандарту?
Проф.стандарт за спеціальністю 075 «Маркетинг» є відсутнім. ОП враховує зміст НРК.За відсутності проф. стандарту, зміст ОП орієнтовано на набуття 
такихкомпетентностей, які є основою кваліфікацій наступних професій (за Класифікатором ДК 003:2010): організатор з постачання, організатор із збуту, 
товарознавець та інше.
Це досягається за рахунок такої структури освітніх компонентів, яка містить:
- освітні компоненти, спрямовані на здобуття компетентностей маркетолога(ОК19, ОК20, ОК23–ОК35,ВК1-6, ВК1-7, ВК2-3, ВК2-4) через формування здатності до 
маркетингового управління організацією, визначення напрямів її розвитку, розробки маркетингових стратегій та планів, обґрунтування маркетингових 
управлінських рішень тощо;
- освітні компоненти, спрямовані на здобуття компетентностей у ЭММ й ІТ-технологій (ОК6–ОК8, ОК13, ОК21, ОК22, ВК1-1, ВК1-2, ВК1-7, ВК2-1, ВК2-2, ВК2-4, ) через 
формування здатності демонструвати знання застосування цифрового інструментарію для збору, оброблення маркетингової інформації, аналізу і прогнозування 
маркетингових показників,  діагностики стану суб’єктів господарювання з позицій маркетингу, роботи у цифровому просторі тощо;
- освітні компоненти, спрямовані на здобуття компетентностей професіонала, який має фундаментальну економічну підготовку (ОК5, ОК9-ОК11, ОК14–ОК18, ВК1-3, 
ВК2-2, ВК2-5–ВК2-6) через формування здатності демонструвати економічні знання на мікро- та макрорівнях, дослідження змін у стані розвитку національних та 
міжнародних соціально-економічних систем тощо

Який підхід використовує ЗВО для співвіднесення обсягу окремих освітніх компонентів ОП (у кредитах ЄКТС) із фактичним навантаженням здобувачів 
вищої освіти (включно із самостійною роботою)?
Співвідношення обсягу окремих освітніх компонентів ОП (у кредитах ЄКТС) із фактичним навантаженням здобувачів вищої освіти регулюється Положеннями«Про 
організацію освітнього процесу», «Про формування робочої програми навчальної дисципліни»
Під час формування навчального плану для денної форми навчання бюджетом аудиторного навчального часу, формами і обсягом занять з кожної навчальної 
дисципліни кількість годин аудиторних занять в одному кредиті ЄКТС становить, як правило, від 33% до 50%. Час для самостійної роботи студента регламентується 
робочим навчальним планом і має становити не менше 50% і не більше 2/3 загального обсягу навчального часу студента, відведеного для вивчення конкретної 
навчальної дисципліни. Проводяться періодичні опитування студентів щодо визначення іх навантаження при виконанні самостійної роботи
Форми проведення навчальних занять, їх обсяг, поділ бюджету аудиторного навчального часу за окремими формами занять з кожної навчальної дисципліни 
встановлюється кафедрою, на якій викладається відповідна навчальна дисципліна. Навчальним планом підготовки фахівців з маркетингу передбачено за весь 
період навчання: 3016 аудиторних год. (41,9%) (з них 1464год. лекційних занять1552год. Практичних та лабораторних занять) та 4184год. самостійної роботи 
здобувача (58,1%). Кількість аудиторних годин на тиждень для бакалавра, який навчається за освітньою програмою «Маркетинг» на сьогодні становить 24години. 
Опитування здобувачів підтверджує, що здобувачі не перевантажені, і їм вистачає часу на самостійну роботу

Якщо за ОП здійснюється підготовка здобувачів вищої освіти за дуальною формою освіти, продемонструйте, яким чином структура освітньої 
програми та навчальний план зумовлюються завданнями та особливостями цієї форми здобуття освіти
За освітньо-професійною програмою «Маркетинг» за спеціальністю 075 «Маркетинг» для підготовки бакалаврів підготовка здобувачів вищої освіти за дуальною 
формою освіти не здійснюється, але запроваджуються заходи для подолання розриву між теорією і практикою, освітою й виробництвом та для підвищення якості 
підготовки із урахуванням вимог роботодавців:залучення професіоналів-практиків, експертів галузі, представників роботодавців до проведення аудиторних занять; 
врахування конкретних запитів підприємств до змісту та якості професійної освіти, що виявляються під час проходження практики, працевлаштування випускників 
та зворотного зв'язку з ними; опитувань та залучення роботодавців до перегляду освітньої програми та навчальних планів, а також робочих навчальних програм з 
окремих дисциплін, тематики атестаційних робіт тощо; проходження стажування та підвищення кваліфікації викладачів на базі діючих підприємств, організацій, 
установ; організація практикина базі діючих підприємств, організацій, установ

Сторінка 5



3. Доступ до освітньої програми та визнання результатів навчання

Наведіть посилання на веб-сторінку, яка містить інформацію про правила прийому на навчання та вимоги до вступників ОП
https://khai.edu/ua/abiturientu/prijmalna-komisiya/

Поясніть, як правила прийому на навчання та вимоги до вступників ураховують особливості ОП?
Для вступу на перший курсна ОП «Маркетинг» (бакалавр) використовується Правила прийому, які відповідають умовам прийому МОН. Університету, та обов’язково 
оприлюднюються на офіційному веб-сайті Університету. https://khai.edu/ua/abiturientu/prijmalna-komisiya/pravila-priema/)
Відповідно до Правил прийому Особа може вступити до ХАІна навчання на ОП Маркетингдля здобуття ступеня бакалавра на основі повної загальної середньої 
освіти та на основі освітньо-кваліфікаційного рівня молодшого спеціаліста

Яким документом ЗВО регулюється питання визнання результатів навчання, отриманих в інших ЗВО? Яким чином забезпечується його доступність для 
учасників освітнього процесу?
В університеті розроблено комплекс положень, що регламентують питання визнання результатів навчання, отриманих в інших ЗВО, питання академічної 
мобільності:
Положення «Про академічну мобільність здобувачів та аспірантів Національного аерокосмічного університету їм. М.Є. Жуковського «Харківський авіаційний 
інститут»» регламентує діяльність Університету щодо організації академічної мобільності здобувачів та аспіратів та встановлює загальний порядок організації 
різних програм академічної мобільності здобувачів та аспірантів ХАІ на території України і закордоном.
Положення «Порядок перезарахування навчальних дисциплін та визначення академічної різниці» визначає порядок перезарахування навчальних дисциплін і 
визначення академічної різниці для вступників усіх форм навчання, які переводяться з інших закладів вищої освіти; бажають продовжити навчання на наступному 
освітньо-кваліфікаційному рівні або паралельно (одночасно) навчатися за двома спеціальностями; продовжують навчання після академічної відпустки або 
повторного навчання; поновлюються на навчання після відрахування.
Положення розміщено на сайті університету у вільному доступі за адресою https://khai.edu/ua/university/polozheniya/.

Опишіть на конкретних прикладах практику застосування вказаних правил на відповідній ОП (якщо такі були)?
Навчання, викладання та наукові дослідження пов’язані із інтернаціоналізацією діяльності ЗВО регламентується Положенням «Про академічну мобільність 
студентів та аспірантів Нац.аерокосм.ун-ту їм. М.Є. Жуковського «ХАІ», встановлює загальний порядок організації різних програм академ. мобільності здобувачів ХАІ 
на території України і за кордоном, передбачає їх участь у навч. процесі ЗВО (в Україні або за кордоном), проходження практики, проведення наук. досліджень з 
можливістю перезарахування в установленому порядку навчальних дисциплін, практик тощо 
У 2017 році студ ОП «Маркетинг» Купченко Дана Юріївна виграла Державний грант на участь у Міжнародній академічній програмі «МАСА – Менеджмент та 
міжнародний маркетинг» в Арієльскому університеті в Самарії (Ізраїль). Освітні програми ізраїльського університету та ХАІ було порівняно, та студентці було 
зараховано окремі освітні компоненти, атестовані в Арієльскому університеті.
З метою створення умов для міжнародної академічної мобільності може бути прийнято рішення про викладання однієї чи декількох дисциплін англійською та/або 
іншими іноземними мовами, забезпечивши при цьому знання здобувачами відповідної дисципліни державною мовою

Яким документом ЗВО регулюється питання визнання результатів навчання, отриманих у неформальній освіті? Яким чином забезпечується його 
доступність для учасників освітнього процесу?
Питання визнання результатів навчання, отриманих у неформальній освіті та відповідне Положення знаходиться на стадії розроблення.

Опишіть на конкретних прикладах практику застосування вказаних правил на відповідній ОП (якщо такі були)
На засіданні кафедри (Протокол № 1 від 28.08.2019) було розглянуто питання визнання результатів навчання студентів, отриманих у неформальній освіті.
Запропоновано вважати таке:
участь у діючому на кафедрі науковому гуртку «Цифровий маркетинг», який функціонує за участю роботодавців,надає право здобувачам вищої освіти на 
перезарахування окремих результатів дисципліни «Цифровий маркетинг».
Сертифікати, які підтверджують певні кваліфікації, можуть бути врахованими для зарахування відповідних тем, завдань, результатів навчання окремих освітніх 
компонент.

4. Навчання і викладання за освітньою програмою

Продемонструйте, яким чином форми та методи навчання і викладання на ОП сприяють досягненню програмних результатів навчання? Наведіть 
посилання на відповідні документи
Згідно з положенням «Про організацію освітнього процесу» в ЗВО існують денна та заочна форма навчання, освітній процес на ОП здійснюється за такими формами: 
навчальні заняття, самостійна робота, практична підготовка, науково-дослідна робота, контрольні заходи. 
Основними видами навчальних занять на ОП є як традиційні - лекція, практичне заняття, індивідуальне заняття; консультація, так й інноваційні - демонстрація, 
бесіда, командна робота, ситуаційні задачі, самонавчання, дискусія, ділова гра, самостійна робота з документацією, мозкова атака тощо.
Форми проведення навчальних занять, їх обсяг, а також поділ бюджету аудиторного навчального часу за окремими формами занять з кожної навчальної 
дисципліни пояснені в робочих програмах навчальних дисциплін,встановлюються відповідно до затверджених навчальних планів, розроблених кафедрою, на якій 
викладається відповідна навчальна дисципліна з урахуванням програмних результатів навчання.
На ОП передбачено виконання декількох курсових робіт з дисциплін «Економіка підприємства», «Маркетинг», «Маркетингове ціноутворення», «Маркетингові 
дослідження» та низки розрахункових робіт з дисциплін обов’язкових освітніх компонент(Статистика, Економіка підприємства, Маркетинг, Електронна комерція, 
Маркетингові комунікації, Маркетингова товарна політика, Товарознавство тощо)

Продемонструйте, яким чином форми і методи навчання і викладання відповідають вимогам студентоцентрованого підходу? Яким є рівень 
задоволеності здобувачів вищої освіти методами навчання і викладання відповідно до результатів опитувань?
На ОП підтримується запровадження студентоцентрованого навчання, викладання та оцінювання забезпечується таким викладанням програм, що заохочує 
здобувачів до активної участі в організації освітнього процесу.
На кафедрі, вже починаючи з молодших курсів проводиться науково-дослідна робота здобувачів, яка відповідає науковим інтересам здобувача та напрямам 
досліджень, які проводяться НПП. Здобувачеві надається право вільного вибору теми курсових робіт із запропонованого кафедрою переліку. Здобувач може також 
запропонувати свою тему курсової роботи, яка відповідає зазначеній меті.
Під час проходженняпрактик здобувачем виконується індивідуальне завдання, зміст якого формується з урахуванням інтересів здобувачів та затверджується 
керівником практики (та керівником кваліфікаційної роботи, під час виробничої практики-ІІ). Здобувач обирає тему кваліфікаційної (бакалаврської) роботи із 
темарія, запропонованого кафедрою економіки та маркетингу, або пропонує свою з обґрунтуванням доцільності її розроблення. У таких випадках перевагу надають 
темам, які продовжують розробку виконаних здобувачем курсових робіт або, які безпосередньо є пов'язаними з місцем майбутньої професійної діяльності 
випускника.
Проведені опитування серед здобувачів вищої освіти показали, що рівень задоволеності здобувачів методами навчання та викладання є високим, та дали змогу 
виявити напрямки подальшого вдосконалення навчання та викладання на ОП «Маркетинг» (запровадження дистанційних технологій у навчанні)

Продемонструйте, яким чином забезпечується відповідність методів навчання і викладання на ОП принципам академічної свободи
Відповідно до ЗУ «Про освіту» НПП Ун-ту мають право на академічну свободу, що реалізується в інтересах особи, суспільства та людства загалом. Форми та методи 
навчання та викладання обираються учасниками освітн. процесу, керуючись Положеннями «Про організацію освітн.процесу», «Про формування роб. програми навч. 
дисципліни», «Про рейтинг.оцін.досягнень студентів». Принципи академічної свободи прописано у Статуті Університету.
Форми проведення навч. занять, їх обсяг, а також поділ бюджету ауд. навч. часу за окремими формами занять з кожної навч.дисципліни встановлюється кафедрою, 
на якій викладається відповідна навч. дисципліна. НПП надається можливість творчо наповнювати зміст дисциплін, вносити зміни в роб.і програми, обирати методи 
навчання задля ефект. засвоєння знань, проводити заняття із застосуванням сучасних техн., обирати самост. форму вивчення окремих тем. Розподіл навч. 
матеріалу за темами, визначення видів контролю та критеріїв оцінювання, а також обов’язкових завдань для складання контролю вільно здійснює розробник роб. 
програми. Така інформація доводяться до відома студентів на першому занятті поточного семестру. Все це націлено на підвищення зацікавленості здобувачів до 
навч. процесу; стимулювання їх системат. та самост. роботи ; підвищення об’єктивності оцінювання знань; виявлення й розкриття особливих здібностей
Вибір методів і форм навчання відповідає принципам академічної свободи для всіх учасників освітнього процесу

Опишіть, яким чином і у які строки учасникам освітнього процесу надається інформація щодо цілей, змісту та очікуваних результатів навчання, 
порядку та критеріїв оцінювання у межах окремих освітніх компонентів *
Організація освітнього процесу підготовки фахівців освітньої програми «Маркетинг» спеціальності 075 «Маркетинг» першого (бакалаврського)рівня відбувається на 
підставі чинного законодавства та нормативних документів (Закон України «Про вищу освіту», Положення «Про організацію освітнього процесу»; навчальний план; 
робочі програми навчальних дисциплін; графік організації освітнього процесу; Положення «Про модульно-рейтингову систему оцінювання знань студентів», тощо). 
Інформація щодо цілей, змісту та очікуваних результатів навчання, порядку та критеріїв оцінювання у межах окремих освітніх компонентів доводиться студентам 
на організаційних зборах перед початком нового семестру або на 1-й лекції, запланованій з дисципліни та міститься у відповідних силабусах.
У Telegram Messenger створено бот @LibraryKHAI_bot «Науково-технічна бібліотека ХАІ», який дозволяє здобувачам вищої освіти у зручному для них режимі 
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ознайомитись з робочими програмами навчальних дисциплін

Опишіть, яким чином відбувається поєднання навчання і досліджень під час реалізації ОП
Наук.-досл. робота кафедри зумовлена необхідністю підготовки здобувачів до самост. проф., наук. діяльності в галузі маркетингу, що передбачає проведення 
досліджень ринку та застосування метод. маркетинг. підходів за невизначеністю умов господарювання, орієнтована на підготовку висококваліф. фахівців з 
управління маркетингом, здатних вирішувати поточні задачі, які виникають на підпр-вах у різноманітних галузях економіки
Здобувачі освіти спільно з НПП приймають участь в темах НДР кафедри 1. «Господарська діяльність підприємства в умовах турбулентності економіки» (№ Д/Р 
0117U005480, наук. керівник - гарант ОП «Маркетинг», д.е.н., проф. Доронін А.В.), «Моделювання діагностики і управління характеристиками соц.-економ. систем» 
(№ Д/Р 0117U005479, наук. керівник - д.е.н., проф. Давидова І.О). Результати наук.досл. здобувачів пройшли апробацію на конф. Під час освітн. процесу 
викладачами за участю здобувачів самост. здійснюється наук. робота, за результатами якої підготовлено та надруковано статті у журн. «Вісник "НТУ"», (2016), 
«Маркетинг в Україні» (Київ, 2019); тези доп. на Міжнар.наук.-практ.та ін. конф. «Сучасні ІТ в економіці й управлінні підпр-ми, програмами та проєктами» 
(Одеса,2016); «Сучасні тренди та перспективи логістики, маркетингу, збут. діяльності плодоовочівництва в епоху цифр. техн.» (Херсон,2019); «Актуальні проблеми 
маркетинг. менеджменту в умовах інновац. розвитку економіки» (Луцьк, 2019);«Інновац.техн. розвитку у сфері харч. виробництв, готельно-ресторан. бізнесу, 
економіки та підпр-ва: наукові пошуки молоді» (Харків,2016-17);«Маркетинг в умовах розвитку цифр. техн.»(Луцьк,2018-19);«ІКТМ» (Харків,2016-18);«Роль 
міжнар.економ.-інтеграц. процесів як фактора відновлення економіки України» (Харків,2018); ISC“EconomicsandmanagementofNGOs” (Kramatorsk, 2017). 
У викладанні переважної більшості фах.дисц.використ. форми і методи навчання, заснованого на дослідженнях. Про комплексність підходу до розвитку наукового 
потенціалу здобувачів ОП свідчить їх участьу Всеукр. конкурсі студ.стартап-проектів «Битва Вузів» з проектом мобільного додатку «JustMeet» (команда студ.-
фіналістів: Карпіець Ю. (631мг), Спєсівцева М. (631мг), Всеукр.студ. олімпіаді зі спеціальності «Маркетинг» (м. Одеса, Спесівцева М. – 12 місце, 2017 р., Бондаренко 
О., гр.641 мг – 7 місце, 2018 р.), Всеукр.Олімп. з «Аграрного маркетингу» (м. Мелітополь, Стеч С., Хижа В., 2019 р.), Студ.наук.-творч. конкурсі, що проводився у 
рамках Всеукр.студ.олімпіади з навч.дисц. «Аграрний маркетинг» (м. Мелітополь, 2019 р., Хижа В. – 3 місце), Всеукр.Конк.студ. команд LoNG  – 2018, 2019 рр. 
(переможці 1-го туру студ. гр. 631мг: Головко К.,Дроб’яз О., Жук Д.,Кістер В., Куц Ю., Рибкін Н.,Федорова Л., Хижа В.), участь студентів в студентських НДР у рамках 
роботи студ.наук. гуртка «Цифровий маркетинг» за підтримки компанії «Wings» (студенти гр. 641мг: Головко К., Жук Д.,Куц Ю., Рибкін Н., Хижа В., гр. 631 мг: 
Гупало Д., 621 мг: Гаврильченко В., Карлаш А.).

Продемонструйте, із посиланням на конкретні приклади, яким чином викладачі оновлюють зміст навчальних дисциплін на основі наукових досягнень 
і сучасних практик у відповідній галузі
Відповідно до положення «Про систему забезпечення якості освітньої діяльності та вищої освіти» Університету освітні компоненти з певною періодичністю (не 
менше одного разу на п’ять років) оцінюються за такими параметрами: зміст у світлі найновіших досліджень у відповідній галузі з метою забезпечення 
актуальності програми; зміна потреб суспільства; робоче навантаження, навчальні досягнення та успішність здобувачів; ефективність процедур оцінювання 
здобувачів; очікування, потреби здобувачів щодо програми та задоволеність нею; навчальне середовище й служба підтримки здобувачів та їх відповідність цілям 
програми.
Оцінювання змісту освітніх компонентів проводиться щорічно та відображається у програмах навчальних дисциплін, які затверджуються відповідно до визначеної 
процедури складання робочої програми навчальної дисципліни.
До оцінювання та доопрацювання освітніх програм, змісту освітніх компонентів залучаються науково-педагогічні й наукові співробітники випускової кафедри, 
здобувачі, випускники, роботодавці й інші зацікавлені сторони.
З метою відповідності до стандарту вищої освіти за спеціальністю 075 «Маркетинг» першого (бакалаврського) рівня, затвердженого Наказом МОН України № 1343, 
від 05.12.2018 р. , кафедрою економіки та маркетингу було проведено внутрішній аудит ОП «Маркетинг» та внесено зміни на відповідність Стандарту.
На підставі вивчення рекомендацій стейкхолдерів-роботодавців (зокрема, компанії New Image Marketing Group, компанії ТОВ «Арті», ПФ «Бригантина» м. Харків) та 
Президента ГО «Українська асоціація маркетингу» в дисциплінах ОП зроблено акцент на практичне використання різноманітних інформаційних технологій (MS 
Project, MS Visual Studio та ін.), яке здобувачі демонструють під час виконання курсових та дипломних робіт.
В результаті опитування здобувачів було виявлено потребу в розробленні дистанційних курсів, що привело до ініціації проекту розробки дистанційних курсів 
навчальних дисциплін ОП «Маркетинг» та організації підвищення кваліфікації викладачів на тему «Основи застосування дистанційних освітніх технологій у 
навчальному процесі. Створення електронних навчальнихкурсівта тестового контролю навчально-пізнавальної діяльності здобувачів в LMSMoodle. Тестовий 
контроль в LMS Moodle».
Робоча група на чолі з гарантом програми здійснює систематичний аналіз публікацій, які висвітлюють новітні тенденції маркетингу та готує пропозиції щодо змін 
окремих елементів ОП на основі проведеного аналізу та рекомендацій стейкхолдерів, про що доповідає на методичних семінарах кафедри

Опишіть, яким чином навчання, викладання та наукові дослідження у межах ОП пов’язані із інтернаціоналізацією діяльності ЗВО
Навчання, викладання та наукові дослідження пов’язані із інтернаціоналізацією діяльності ЗВО регламентується Положенням «Про академічну мобільність 
студентів та аспірантів Нац.аерокосм.ун-ту їм. М.Є. Жуковського «ХАІ», встановлює загальний порядок організації різних програм академ. мобільності здобувачів ХАІ 
на території України і за кордоном, передбачає їх участь у навч. процесі ЗВО (в Україні або за кордоном), проходження практики, проведення наук. досліджень з 
можливістю перезарахування в установленому порядку навч. дисциплін, практик тощо та здійснюється на підставі укладення угод про співробітництво між ХАІ та 
іншим ЗВО, а також в рамках міжурядових угод про співробітництво в галузі освіти. На кафедрі економіки та маркетингу продовжується робота з обговорення та 
укладання договорів про академічну мобільність між ХАІ та навч. закладами України та країн-партнерів
НПП кафедри підвищують свою кваліфікацію для викладання на ОП шляхом закордонних стажувань (проф. Беспарточний М.Г. - Польща, Wyzsza Szkola Spoleczno-
Gospodarczaw Przeworsku, 2017, Латвія, Informâcijas sistem u menedzmenta augstskola, 2019; доц. Філіпковська Л.О. – Болггарія University of Economics - Varna, 2016; 
доц.Мельніков С.М. –Чехія, Празький економ.ун-т,18 листопада – 18 грудня 2019р.)
Підготовка фахівців ОП передбачає ознайомлення здобувачів із світовими наук. здобутками у відповідних галузях та з міжнар.інформац. ресурсами та базами 
даних. Розробляється план започаткування навчання за подвійним дипломом за спеціальністю «Маркетинг» із Вільнюським ун-том

5. Контрольні заходи, оцінювання здобувачів вищої освіти та академічна доброчесність

Опишіть, яким чином форми контрольних заходів у межах навчальних дисциплін ОП дозволяють перевірити досягнення програмних результатів 
навчання?
Контрольні заходи включають поточний, підсумковий контроль та оцінювання залишкових знань здобувачів
Вивчення всіх навчальних дисциплін завершується диференційним заліком (заліком), або захистом курсової роботи, або іспитом
Семестровий контроль проводять у формі семестрового іспиту, диференційованого заліку, заліку, захисту курсової роботи в обсязі, визначеному в робочій програмі 
навчальної дисципліни навчального матеріалу, що вивчався протягом семестру, у терміни, установлені в робочому навчальному плані.
На рівні викладача застосовуються такі форми контролю: усний контроль, письмовий контроль (тести, контрольні завдання), контроль з використанням 
комп’ютерних технологій, комбінований контроль
Контрольні заходи проводять з метою встановлення рівня засвоєння здобувачем теоретичного матеріалу і практичних навичок, що передбачені програмами 
навчальних дисциплін, які викладаються на ОП. Зміст контрольних заходів ще з етапу розроблення робочих програм відповідає результатам дисципліни, які 
корелюються з результатами навчання за освітньою програмою.
На ОП (обов’язкова компонента) передбачені іспити у дисциплінах фахової спрямованості: Маркетинг, Інфраструктура товарного ринку, Маркетингові дослідження, 
Маркетингове ціноутворення, Електронна комерція, Маркетингові комунікації, Маркетингова товарна політика, Поведінка споживача, Товарознавство, Маркетинг 
послуг; диф.заліки за результатами виконання курсових робіт з дисциплін: Маркетинг, Маркетингові дослідження, Маркетингове ціноутворення.
Оцінювання знань здобувача з навчальних дисциплін здійснюється на основі результатів поточного контролю і підсумкового контролю знань.
Поточний контроль здійснюється під час проведення практичних, семінарських та інших занять з метою перевірки рівня засвоєння здобувачем певної теми або 
розділу (змістового модулю) навчальної дисципліни, реалізується у формах опитування, виступів на практичних заняттях, експрес-контролю тощо, перевірки 
результатів виконання різноманітних індивідуальних завдань, контролю засвоєння навчального матеріалу, запланованого для самостійного опрацювання 
здобувачем, уміння публічно чи письмово додати певний матеріал (презентацію)
Форми проведення поточного контролю і максимальні бали за них встановлюють відповідні кафедри і зазначають у робочій програмі відповідної навчальної 
дисципліни
Протягом навчального семестру здобувачі складають не менше як два модульні контролі з дисципліни на лекційних, практичних, лабораторних, семінарських 
заняттях, або в вільний від занять час на відведених графіком навчального процесу тижнях семестру (Положення «Про модульно-рейтингову систему оцінювання 
знань студентів»)
Підсумковий контроль проводять з метою оцінювання результатів навчання на окремих його завершальних етапах або на певному рівні вищої освіти. Головою 
екзаменаційної комісії з захисту кваліфікаційних робіт з ОП «Маркетинг» є директор компанії New Image Marketing Group.

Яким чином забезпечуються чіткість та зрозумілість форм контрольних заходів та критеріїв оцінювання навчальних досягнень здобувачів вищої 
освіти?
В університеті розроблено комплекс положень, які забезпечують чіткість та зрозумілість форм контрольних заходів та критеріїв оцінювання навчальнихдосягнень 
здобувачів вищої освіти та формалізують процедури проведення контрольних заходів, це Положення:«Про організацію освітнього процесу»;«Про систему 
забезпечення якості освітньої діяльності та вищої освіти»;«Про модульно-рейтингову систему оцінювання знань студентів»;«Про оцінювання залишкових знань 
студентів (проведення ректорських контрольних робіт з навчальних дисциплін);«Про створення та організацію роботи екзаменаційної (атестаційної) 
комісії».https://khai.edu/ua/university/polozheniya/

Яким чином і у які строки інформація про форми контрольних заходів та критерії оцінювання доводяться до здобувачів вищої освіти?
Форми контролю і критерії оцінювання визначаються викладачем у робочій програмі начальної дисципліни залежно від мети й часу контролю і на початку семестру 
через силабуси доводяться до відома здобувачів .
Інформація про форми контрольних заходів та критерії оцінювання оприлюднюються на першому занятті з дисципліни поточного семестру.
Лектор ознайомлює здобувачів із структурою курсу, формою контрольних заходів, з критеріями оцінювання.
Крім того, здобувачі через кураторів ознайомлюються з положенням «Про модульно-рейтингову систему оцінювання знань студентів» (зі змінами від 03.12.2018 р.), 
у якому зазначено порядок інформування здобувачів та оцінювання їх знань.
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Яким чином форми атестації здобувачів вищої освіти відповідають вимогам стандарту вищої освіти (за наявності)?
Форма атестації здобувачів вищої освіти у формі публічного захисту кваліфікаційної роботи  відповідає стандарту вищої освіти. Атестація випускників за ОП 
«Маркетинг» завершується видачою документу встановленого зразка про присудження йому ступеня бакалавра із присвоєнням кваліфікації: бакалавр маркетингу 
за ОП «Маркетинг».
Атестація здійснюється відкрито і публічно.
Порядок проведення атестації регламентується положеннями «Про створення та організацію роботи екзаменаційної (атестаційної) комісії», «Про організацію 
освітнього процесу».

Яким документом ЗВО регулюється процедура проведення контрольних заходів? Яким чином забезпечується його доступність для учасників 
освітнього процесу?
Процедура проведення контрольних заходів регулюється такими Положеннями: «Про організацію освітнього процесу»», «Про систему забезпечення якості освітньої 
діяльності та вищої освіти СУЯ ХАІ-НМВ- П/011:2017», «Про формування програми навчальної дисципліни СУЯ.ХАІ-НМВ-П/006:2016», «Про формування робочої 
програми навчальної дисципліни СУЯ ХАІ-НМВ-П/006:2019, «Про рейтингове оцінювання досягнень студентів СУЯ ХАІ-НАВ-П/003:2018», «Про модульно-рейтингову 
систему оцінювання знань студентів (Редакція 3.0) СУЯ ХАІ-НАВ-П/003:2017», які розташовані за адресою на сайті Університету 
https://khai.edu/ua/university/polozheniya/

Яким чином ці процедури забезпечують об’єктивність екзаменаторів? Якими є процедури запобігання та врегулювання конфлікту інтересів? Наведіть 
приклади застосування відповідних процедур на ОП
Порядок контролю й моніторингу об’єктивності екзаменаторів регулюється Положенням «Про організацію освітнього процесу», базується на проведені відповідних 
контрольних заходів, тобто щорічного оцінювання науково-педагогічних і педагогічних працівників Університету і регулярному оприлюдненні результатів таких 
оцінювань на офіційному веб-сайті Університету, на інформаційних стендах і в будь-який інший спосіб згідно з Положенням «Про рейтингову систему оцінювання 
науково-педагогічних працівників» і Положенням «Про атестацію науково-педагогічних працівників».
На ОП «Маркетинг» передбачено проведення екзаменів  в письмовій формі, на бланках письмових екзаменів, з шифруванням робіт або у вигляді підсумкового 
тестового комп’ютерного контролю.
Прикладів конфліктів інтересів та їх врегулювання на ОП «Маркетинг» не було. Врегулювання конфліктів інтересів в Університету відбувається через процедури які 
регламентуються «Кодексом етичної поведінки» 
(https://khai.edu/assets/documents/25/2%D0%9A%D0%BE%D0%B4%D0%B5%D0%BA%D1%81%20%D0%B5%D1%82%D0%B8%D1%87%D0%BD%D0%BE%D1%97%20%D0%BF%D0%BE%D0%B2%D0%B5%D0%B4%D1%96%D0%BD%D0%BA%D0%B8-
new.pdf)

Яким чином процедури ЗВО урегульовують порядок повторного проходження контрольних заходів? Наведіть приклади застосування відповідних 
правил на ОП
Повторне складання іспиту, заліку, захист курсової роботи (проекту) допускається не більше двох разів із навчальної дисципліни: перший раз - викладачу, другий - 
комісії, яку створює декан факультету. Здобувачі, які не ліквідували академічну заборгованість з певної навчальної дисципліни, відраховуються з Університету. 
Захист інтересів студентів забезпечується студентським самоврядуванням, студентським омбудсменом (Положення про уповноваженого з прав студентів, 
https://khai.edu/assets/documents/25/3%20%D0%BE%D0%B1%D1%83%D0%B4%D1%81%D0%BC%D0%B5%D0%BD-new.pdf.).
Правила є єдиними для усіх ОП в Університеті.
Повторне проходження контрольних заходів на ОП «Маркетинг» відбулося відповідно чинним Положенням.

Яким чином процедури ЗВО урегульовують порядок оскарження процедури та результатів проведення контрольних заходів? Наведіть приклади 
застосування відповідних правил на ОП
Порядок оскарження процедури та результатів проведення контрольних заходів в Університеті регулюються Положеннями «Про рейтингове оцінювання досягнень 
студентів» та «Про студентське самоврядування Національного аерокосмічного університету ім. М.Є. Жуковського «Харківський авіаційний інститут». Оскарження 
здійснюється шляхом подання здобувачем вищої освіти заяви на апеляцію.
Прикладів оскарження процедури та результатів проведення контрольних заходів в Університеті за ОП «Маркетинг» не було.

Які документи ЗВО містять політику, стандарти і процедури дотримання академічної доброчесності?
Положення Університету «Про академічну доброчесність СУЯ ХАІ-НМВ- П/004:2019» містить політику, стандарти і процедури дотримання академічної доброчесності. 
Положення розташовано на сайті Університету https://khai.edu/ua/university/polozheniya/.

Які технологічні рішення використовуються на ОП як інструменти протидії порушенням академічної доброчесності?
Для протидії порушенням академічної доброчесності у ЗВО здійснюється інформування здобувачів вищої освіти та НПП, щодо неприпустимості плагіату у 
студентських роботах різних видів. Окремо ці питання наголошуються у викладанні освітнього компонента «Науково-дослідна робота магістра». Добір темаріїв 
курсових робіт та дипломних робіт (проектах) є таким, що не уможливлює питання плагіату.
Проводиться систематична перевірка робіт на плагіат за допомогою спеціальної комп’ютерної програми «Антиплагіат». В ЗВО визначено відповідальних за 
процедуру виявлення плагіату.
Дане питання регулюється Положеннями «Про систему забезпечення якості освітньої діяльності та вищої освіти СУЯ ХАІ-НМВ-П/011:2017» та «Про академічну 
доброчесність СУЯ ХАІ-НМВ-П/004:2019»

Яким чином ЗВО популяризує академічну доброчесність серед здобувачів вищої освіти ОП?
Академічну доброчесність серед здобувачів вищої освіти ОП «Маркетинг»ЗВО популяризує через постійне роз’яснення Положень «Про систему забезпечення якості 
освітньої діяльності та вищої освіти СУЯ ХАІ-НМВ- ПУ011:2017», «Кодекса етичної поведінки СУЯ ХАІ-НМВ-П/003-:2019» та «Про академічну доброчесність СУЯ ХАІ-
НМВ-П/004:2019» й вивчення та застосування кращих практик з цього питання, які є у ЗВО України та зарубіжжя. Усі силабуси за дисциплінами освітньої програми, 
містять рекомендації щодо роз’яснення та дотримання академічної доброчесності, куратори проводять співбесіди із здобувачами освіти

Яким чином ЗВО реагує на порушення академічної доброчесності? Наведіть приклади відповідних ситуацій щодо здобувачів вищої освіти відповідної 
ОП
Порушення академічної доброчесності регулюється у ЗВО відповідно до Положень «Про систему забезпечення якості освітньої діяльності та вищої освіти СУЯ ХАІ-
НМВ-ПУ011:2017» та «Про академічну доброчесність СУЯ ХАІ-НМВ- ПУ004:2019» та Методичні рекомендації МОНУ для закладів вищої освіти з підтримки принципів 
академічної доброчесності. Порушень на освітній програмі «Маркетинг» не зафіксовано.
У разі таких порушень передбачено будь-який учасник освітнього процесу, якому стали відомі факти порушення повинен звернутися з письмовою заявою до 
Відповідної Комісії, яка в свою чергу проводить засідання в присутності заявника та порушника та виносить висновки щодо  порушення або не порушення норм 
академічної етики.

6. Людські ресурси

Яким чином під час конкурсного добору викладачів ОП забезпечується необхідний рівень їх професіоналізму?
Академічна та/або професійна кваліфікація викладачів, залучених до освітньої програми, забезпечує досягнення визначених відповідною програмою цілей та 
програмних результатів навчання.
Необхідний рівень професіоналізму викладачів ОП забезпечується під час конкурсного добору, який передбачає урахування низки складових: проведення відкритих 
лекцій, надання розробленого науково-методичного матеріалу для забезпечення певного освітнього компонента, урахування особистих досягнень викладача 
(зокрема, показники загальноуніверситетської системи «Рейтинг НПП», нагороди), результати опитування здобувачів вищої освіти, участь викладача у процесах 
забезпечення якості освіти тощо. Процедури конкурсного добору викладачів є прозорими і дають можливість забезпечити необхідний рівень їхнього 
професіоналізму для успішної реалізації освітньої програми.
У Національному аерокосмічному університеті ім. М.Є. Жуковського «Харківський авіаційний інститут» конкурсний добір викладачів ОП регулюється Положенням 
«Про порядок проведення конкурсу на заміщення вакантних посад, призначення та звільнення з посад, продовження терміну роботи науково-педагогічних 
працівників Національного аерокосмічного університету ім. М.Є. Жуковського «Харківський авіаційний інститут» СУЯ ХАІ-ВК-П/001:2015», що забезпечує необхідний 
рівень їх професіоналізму, а також мінімізує плинність кадрів.
(https://khai.edu/ua/university/polozheniya/)

Опишіть, із посиланням на конкретні приклади, яким чином ЗВО залучає роботодавців до організації та реалізації освітнього процесу
ЗВО залучає роботодавців до організації та реалізації освітнього процесу при організації проведення практик, для експертизи освітніх програм та робочих програм 
освітніх компонент, для консультування, для проведення спільних науково-практичних семінарів, круглих столів та інших заходів.
За освітньою програмою «Маркетинг» було отримано відгуки від роботодавців вже під час запровадження (ТОВ «Арти»), ПФ «Бригантина» та від ГО «Українська 
асоціація маркетингу». Підготовка до сертифікації за програмами ГО УАМ
Спільна участь у міжнародних наукових проектах факультету програмної інженерії та бізнесу й факультету прикладних наук Суспільної академії наук в м. Краків, 
зафіксована розпорядженням № 885а-5/18 від 26.06.2018 р.

Опишіть, із посиланням на конкретні приклади, яким чином ЗВО залучає до аудиторних занять на ОП професіоналів-практиків, експертів галузі, 
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представників роботодавців
ЗВО залучає професіоналів-практиків до проведення окремих аудиторних занять, проведення засідань студентського наукового гуртка, для консультування при 
підготовці студентських наукових робіт для участі у Всеукраїнських конкурсах, проведення консультування з боку таких підприємств як New Image Marketing Group, 
Incта ООО «Арти», практичні заняття на базі компанії New Image Marketing Group.

Опишіть, яким чином ЗВО сприяє професійному розвиткові викладачів ОП? Наведіть конкретні приклади такого сприяння
ЗВО сприяє професійному розвитку викладачів через власні програми та плідно співпрацює з іншими організаціями. Така діяльність регулюється Положеннями 
«Положення про конкурс професійної майстерності «ІКАРИ ХАІ», «Положення про атестацію педагогічних працівників», «Про підвищення кваліфікації та стажування 
педагогічних і науково-педагогічних працівників і фахівців промисловості в університеті».
Метою «Конкурсу професійної майстерності «Ікари ХАІ»» є удосконалення професійної майстерності працівників Університету, виявлення та поширеннякращого 
досвіду, інноваційних форм і методів навчання і праці, стимулювання творчого зростання працівників Університету. Переможці конкурсу у різних номінаціях з 
складу кафедри : доц. Голованова М.А. - 2011 р, 2018 р.; доц. Філіпковська Л.О. - 2018 р., доц. Беспарточний М.Г. – 2019 р.
В ЗВО постійно проводиться атестація педагогічних працівників, яка охоплює систему заходів, спрямованих на всебічне комплексне оцінювання їх педагогічної та 
виробничої діяльності, за якою визначаються відповідність педагогічного працівника займаній посаді, рівень його кваліфікації, присвоюється кваліфікаційна 
категорія.
Працівники Університету, не менше одного разу на п’ять років, проходять підвищення кваліфікацій і стажування у відповідних наукових і освітньо-наукових 
установах як в Україні, так і за її межами, відомості щодо проходження підвищення кваліфікації наведено у додатку (таблиця 2).

Продемонструйте, що ЗВО стимулює розвиток викладацької майстерності
Заклад вищої освіти стимулює розвиток викладацької майстерності через матеріальне і професійне заохочення, на підставі чинних документів:
Колективний договір між ректором і трудовим колективом в особі голови профспілкової організації національного аерокосмічного університету ім. М.Є. Жуковського 
«Харківський авіаційний інститут» на 2017-2020 рр.;
Положення «Про преміювання працівників Університету»;
Положення «Про нагородження знаком пошани «За заслуги» Національного аерокосмічного університету ім. М. Є. Жуковського «Харківський авіаційний інститут»;
Положення «Про порядок преміювання викладачів ХАІ, які здійснюють наукове керівництво аспірантів-іноземців та наукове консультування докторів-іноземців».
Таким чином, система преміювання та морального заохочення НПП, працівників сприяє професійному зростанню та покращенню якості освіти в Університеті.
((https://khai.edu/ua/university/kolektivnij-dogovir/#stvorennya_ymov
https://khai.edu/ua/university/polozheniya/)

7. Освітнє середовище та матеріальні ресурси

Продемонструйте, яким чином фінансові та матеріально-технічні ресурси (бібліотека, інша інфраструктура, обладнання тощо), а також навчально-
методичне забезпечення ОП забезпечують досягнення визначених ОП цілей та програмних результатів навчання?
Фінансові та матеріально-технічні ресурси (бібліотека, інша інфраструктура,обладнання тощо), а також навчально-методичне забезпечення освітньої програми 
забезпечують досягнення визначених освітньою програмою цілей та програмних результатів навчання.
Дані показники у ЗВО регулюються дійсними документами: про фінансову діяльність, фінансовими звітами, про права власності на об’єкти, які використовуються у 
навчальному процесі та іншою навчально -методичною документацією відповідно до внутрішніх вимог ЗВО.
Заклад вищої освіти забезпечує безоплатний доступ викладачів і здобувачів вищої освіти до відповідної інфраструктури та інформаційних ресурсів, потрібних для 
навчання, викладацької та/або наукової діяльності в межах освітньої програми.
Бібліотечний фонд за спеціальністю відповідає ліцензійним умовам. Передплачуються видання України з економічних наук (зокрема журнал Маркетинг в Україні, 
Економіка і прогнозування, Економіка України); програмне забезпечення дає можливість проводити заняття відповідно до сучасних вимог із застосуванням 
інноваційних методів навчання; навчально-методичне забезпечення спрямовано на досягнення цілей та програмних результатів навчання. Так, робочі програми 
дисциплін, методичні розробки, теми курсових та дипломних робіт здобувачів обговорюються на засіданнях кафедр, проходять експертизу в НМВ.
https://khai.edu/ua/university/universitet-sogodni2/

Продемонструйте, яким чином освітнє середовище, створене у ЗВО, дозволяє задовольнити потреби та інтереси здобувачів вищої освіти ОП? Які 
заходи вживаються ЗВО задля виявлення і врахування цих потреб та інтересів?
Між різними структурними підрозділами ЗВО (навчально-аналітичний відділ (НАВ); навчально-методичний відділ (НМВ); навчально-організаційний відділ (НОВ); 
відділ технічних засобів навчання; відділ сприяння працевлаштуванню студентів і випускників) існує формальна (яка регулюється відповідними Положеннями) та 
неформальна взаємодія щодо процесів і процедур внутрішнього забезпечення якості освіти. Так, НАВ регулює питання аналітичного супроводу та інформаційного 
забезпечення навчального процесу, а також розробки та підтримки інформаційно-навчального простору Університету. НМВ вирішує такі питання: диспетчеризація 
освітнього процесу, методичне забезпечення освітнього процесу, розробка і впровадження систем якості в Університеті. НОВ веде обліково-статистичну роботу, 
формує екзаменаційні комісії, супроводжує питання замовлення виготовлення та видачі дипломів, веде роботу ЄДЕБО, обробку інформації приймальної комісії 
Університету. Відділ сприяння працевлаштуванню студентів і випускників сприяє працевлаштуванню випускників та тимчасової трудової зайнятості студентів 
університету, адаптує випускників до практичної діяльності, налагоджує і підтримує зв'язки з потенційними роботодавцями, проводить заходи, що сприяють 
успішному працевлаштуванню студентів і випускників ЗВО, здійснює консультативну діяльність з питань тимчасової трудової зайнятості студентів та 
працевлаштування випускників університету, інформуємо студентів і випускників ЗВО про відкриті вакансії.

Опишіть, яким чином ЗВО забезпечує безпечність освітнього середовища для життя та здоров’я здобувачів вищої освіти (включаючи психічне 
здоров’я)?
Питання безпечності життя та здоров’я здобувачів вищої освіти відображені у «Стратегія розвитку Національного аерокосмічного університету ім. М. Є. 
Жуковського «Харківський авіаційний інститут» (ХАІ) на 2019/2029 роки», «Кодексу етичної поведінки Національного аерокосмічного університету ім. М. Є. 
Жуковського «Харківський авіаційний інститут» (ХАІ)» та інших нормативних документах ЗВО.
В ЗВО функціонує психологічна служба, яка активно підтримує здобувачів у складних ситуаціях, пропагує здоровий спосіб життя студентської молоді та 
працівників. Ці питання також розглядаються кураторами та НПП.
Для безпечного функціонування освітнього процесу серед здобувачів та НПП регулярно проводяться інструктажі з техніки безпеки.
У ЗВО існує розвинута спортивна інфраструктура, яка містить велику кількість спортивних майданчиків, спортивні зали, спортивний манеж та басейн що надає 
змогу здобувачам реалізовувати здоровий спосіб життя.

Опишіть механізми освітньої, організаційної, інформаційної, консультативної та соціальної підтримки здобувачів вищої освіти? Яким є рівень 
задоволеності здобувачів вищої освіти цією підтримкою відповідно до результатів опитувань?
Заклад вищої освіти забезпечує освітню, організаційну, інформаційну, консультативну та соціальну підтримку здобувачів вищої освіти, що навчаються за освітньою 
програмою «Маркетинг» спеціальності 075 «Маркетинг». Система підтримки здобувачів вищої освіти включає: навчально-аналітичний відділ (НАВ); навчально-
методичний відділ (НМВ); навчально-організаційний відділ (НОВ); відділ технічних засобів навчання; відділ сприяння працевлаштуванню студентів і випускників, 
гаранта програми, студентську профспілку, тощо.
Це підтверджується документами та інші матеріали, що унормовують механізми освітньої, організаційної, інформаційної, консультативної та соціальної підтримки 
здобувачів вищої освіти, які розміщені на офіційному сайті ЗВО (https://khai.edu/ua/).
Науково-педагогічний персонал кафедри економіки та маркетингу працює в постійній комунікації зі студентами, що дозволяє уніфікувати механізми освітньої, 
організаційної, інформаційної, консультативної та соціальної підтримки здобувачів вищої освіти з метою задоволеності ними здобувачів вищої освіти

Яким чином ЗВО створює достатні умови для реалізації права на освіту особами з особливими освітніми потребами? Наведіть посилання на конкретні 
приклади створення таких умов на ОП (якщо такі були)
Заклад вищої освіти створює достатні умови щодо реалізації права на освіту для осіб з особливими освітніми потребами.
ЗВО керується у цьому питанні такими нормативними документами, як «Правила прийому до Національного аерокосмічного університету ім. М.Є. Жуковського 
«Харківський авіаційний інститут», Порядком супроводу (надання допомоги) осіб з інвалідністю та інших маломобільних груп населення під час навчання та 
відвідування Національного аерокосмічного університету ім. М.Є. Жуковського «Харківський авіаційний інститут» затвердженим наказом Університету від 
20.04.2018 р. № 203 та іншими нормативними документами та матеріалами ХАІ.
На освітній програмі «Маркетинг» особи з особливими потребами не навчаються.

Яким чином у ЗВО визначено політику та процедури врегулювання конфліктних ситуацій (включаючи пов’язаних із сексуальними домаганнями, 
дискримінацією та корупцією)? Яким чином забезпечується їх доступність політики та процедур врегулювання для учасників освітнього процесу? 
Якою є практика їх застосування під час реалізації ОП?
У ЗВО наявна чітка і зрозуміла політика та процедури вирішення конфліктних ситуацій (зокрема пов’язаних із сексуальними домаганнями, дискримінацією та/або 
корупцією тощо), які є доступними для всіх учасників освітнього процесу та яких послідовно дотримуються під час реалізації освітньої програми. Данні питання 
регламентуються Статутом Університету та процедурами вирішення конфліктних ситуацій.
Конфліктних ситуацій (зокрема пов’язаних із сексуальними домаганнями, дискримінацією та/або корупцією тощо) під час реалізації ОП не зафіксовано. У разі 
виникнення таких ситуацій студент має право заручитися допомогою омбудсмена – здобувачки Купіної Дар’ї Сергіївни (Положення «Про уповноваженого з прав 
студентів (студентського омбудсмена) та звернутися до студентського самоврядування.

8. Внутрішнє забезпечення якості освітньої програми
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Яким документом ЗВО регулюються процедури розроблення, затвердження, моніторингу та періодичного перегляду ОП? Наведіть посилання на цей 
документ, оприлюднений у відкритому доступі в мережі Інтернет
Положення «Про систему забезпечення якості освітньої діяльності та вищої освіти СУЯ ХАІ-НМВ-П/011:2017», «Про організацію освітнього процесу СУЯ ХАІ-НОВ-
П/005:2016» (https://khai.edu/ua/university/polozheniya/).

Опишіть, яким чином та з якою періодичністю відбувається перегляд ОП? Які зміни були внесені до ОП за результатами останнього перегляду, чим 
вони були обґрунтовані?
Заклад вищої освіти послідовно дотримується визначених ним процедур розроблення, затвердження, моніторингу та періодичного перегляду освітньої програми на 
підставі чинного законодавства України та Положень «Про систему забезпечення якості освітньої діяльності та вищої освіти», «Про організацію освітнього процесу», 
«Про розроблення та модернізацію освітніх програм», (https://khai.edu/ua/university/polozheniya/).
Освітню програму для певної спеціальності розробляє проектна група, яку очолює керівник-гарант і яка складається з провідних науково-педагогічних працівників 
Університету. Проектна група створюється розпорядженням проректора з НПР Уні-ту за рекомендацією наук.-метод. комісії відповідно до спеціальності. У складі 
проектної групи має бути не менше трьох осіб. Керівник проектної групи є гарантом лише однієї освітньої програми. Відповідальним за роботу проектної групи й 
отримані результати є керівник-гарант освітньої програми. Він контролює виконання ліцензійних вимог під час започаткування й упровадження освітньої діяльності 
за відповідною освітньою програмою.
Наук.-метод. комісія Університету за профілем відповідно до спеціальності наглядає за діяльністю проектної групи й контролює якість виконання покладених на цю 
групу функцій, надає інформацію проректору з науково-педагогічної роботи. Гарант освітньої програми під час її розроблення взаємодіє із завідувачем випускової 
кафедри, на якій буде реалізовуватися освітня програма задля забезпечення подальшого якісного виконання цієї програми.
Освітня програма за певною спеціальністю розглядається на засіданні випускової кафедри, вченої ради факультету, на якому реалізується освітня програма, 
погоджується навч.-метод. комісією за профілем відповідно до спеціальності, затверджується вченою радою Ун-ту й уводиться в дію наказом ректора Ун-ту.
Перегляд освітніх програм з метою їх удосконалення здійснюється у формах оновлення або модернізації. Освітня програма може щорічно оновлюватися в частині 
усіх компонентів, крім місії (цілей) і програмних навчальних результатів. Підставою для оновлення ОП можуть бути: прийняття або зміна стандарту освітньої 
діяльності; ініціатива і пропозиції гаранта освітньої програми та/або НПП, які її реалізують; результати оцінювання якості; об'єктивні зміни інфраструктурного, 
кадрового характеру та/або інших ресурсних умов реалізації освітньої програми. Оновлення відображаються у відповідних структурних елементах ОП (навчальному 
плані, матрицях, робочих програмах навчальних дисциплін, програмах практик і т.п.).
У 2019 р. ОП «Маркетинг» переглядалася з урахуванням вимог Стандарту(Наказ МОН України № 1343 від 05.12.2018 р. ), пропозицій стейкхолдерів, щодо окремих 
методів навчання та методів оцінювання освітніх компонентів. Здобувачі вищої освіти залучені до перегляду ОП через опитування, щодо змісту конкретних 
дисциплін. Студентське самоврядування мотивує здобувачів вищої освіти в опитуваннях. Роботодавці вносять пропозиції, ґрунтуючись на зміни вимог ринку

Продемонструйте, із посиланням на конкретні приклади, як здобувачі вищої освіти залучені до процесу періодичного перегляду ОП та інших 
процедур забезпечення її якості, а їх позиція береться до уваги під час перегляду ОП
Здобувачі вищої освіти безпосередньо та через органи студентського самоврядування залучені до процесу періодичного перегляду освітньої програми «Маркетинг» 
спеціальності 075 «Маркетинг» та інших процедур забезпечення її якості як партнери.
Моніторинг програми та її компонентів відбувається шляхом опитування здобувачів вищої освіти та працівників з метою оцінювання викладання, навчання та 
оцінювання, а також вихідної інформації відповідно до показника успішності.
Використовується системи зворотного та прямого зв’язку для аналізу результатів оцінювання та очікуваних розробок в предметній галузі з врахуванням потреб 
суспільства та наукового середовища.
Позиція здобувачів вищої освіти береться до уваги під час перегляду освітньої програми.

Яким чином студентське самоврядування бере участь у процедурах внутрішнього забезпечення якості ОП
Студентське самоврядування бере участь у процедурах внутрішнього забезпечення якості ОП, щодо їх розробки і перегляду. У своїй діяльності студентське 
самоврядування керується Положеннями «Про студентське самоврядування Національного аерокосмічного університету ім. М.Є. Жуковського «Харківський 
авіаційний інститут», «Про систему забезпечення якості освітньої діяльності та вищої освіти СУЯ ХАІ-НМВ-П/011:2017», «Про організацію освітнього процесу СУЯ ХАІ-
НОВ-П/005:2016» .
У ЗВО організована процедура опитувань здобувачів вищої освіти з метою покращення якості освітньої програми. Результати анкетування опрацьовуються та за 
наслідками опитувань приймаються відповідні рішення. Студентське самоврядування мотивує до участі в опитуваннях.

Продемонструйте, із посиланням на конкретні приклади, як роботодавці безпосередньо або через свої об’єднання залучені до процесу періодичного 
перегляду ОП та інших процедур забезпечення її якості
Роботодавці безпосередньо та/або через свої об’єднання залучені до процесу періодичного перегляду освітньої програми та інших процедур забезпечення її якості 
як партнери.
Роботодавці здійснюють рецензування освітніх програм, проводять консультування викладачів. За рекомендаціями роботодавців в ОП «Маркетинг» введено освітні 
компоненти, спрямовані на опанування цифрових технологій маркетингу та методів економіко-статистичних досліджень у маркетингу.
У 2019 р. ОП «Маркетинг» переглядалася з урахуванням вимог Стандарту та пропозицій стейкхолдерів та Української асоціації маркетингу, щодо окремих методів 
навчання та методів оцінювання освітніх компонентів.

Опишіть практику збирання та врахування інформації щодо кар’єрного шляху та траєкторій працевлаштування випускників ОП
На кафедрі наявна практика збирання, аналізу та врахування інформації щодо кар’єрного шляху випускників. Щодо освітньої програми «Маркетинг» спеціальності 
075 «Маркетинг» така робота проводиться через співпрацю з відділом працевлаштування випускників, асоціацією випускників ЗВО та через процедури спілкування 
гаранта та викладачів кафедри з випускниками ОПП.
За спеціальністю «Маркетинг» перший випуск бакалаврів відбувся у 2008 р. За час підготовки випущено 607 маркетологів (в т.ч.: 407 бакалаврів, 178 спеціалістів, 
23 магістри). Відділ працевлаштування випускників має довідки щодо їх працевлаштування. Майже усі випускники працюють за спеціальністю

Які недоліки в ОП та/або освітній діяльності з реалізації ОП були виявлені у ході здійснення процедур внутрішнього забезпечення якості за час її 
реалізації? Яким чином система забезпечення якості ЗВО відреагувала на ці недоліки?
Система забезпечення якості закладу вищої освіти забезпечує вчасне реагування на виявлені недоліки в освітній програмі та/або освітній діяльності з реалізації 
освітньої програми. У ході здійснення процедур внутрішнього забезпечення якості за час реалізації ОП було виявлено недоліки, зокрема застарілі джерела в 
окремих дисциплінах, проведено уточнення щодо виконання розрахункових робіт, корегування співвідношення лекційних та практичнихзанять.
Під час роботи над удосконаленням ОП було виявлено, що критерії оцінювання знань студентів є розмитими. Проведена відповідна робота щодо удосконалення 
критеріїв оцінювання знань, які наведено у робочих програмах дисциплін

Продемонструйте, що результати зовнішнього забезпечення якості вищої освіти беруться до уваги під час удосконалення ОП. Яким чином 
зауваження та пропозиції з останньої акредитації та акредитацій інших ОП були ураховані під час удосконалення цієї ОП?
Згідно з рекомендаціями експертної комісії (акредитаційна експертиза спеціальності «Маркетинг» на освітн.-кваліф. рівні «спеціаліст», 2009 р.)було здійснено 
насупне: викладачами проведено значну роботу з підготовки монографічних досліджень з питань маркетингу; бібліотечний фонд поповнився сучасними виданнями 
вітчизняних та закордонних авторів, здійснено передплату на журнал «Маркетинг в Україні»; удосконалено та розроблено нові навчально-методичні комплекси, які 
містять посібники до самостійної роботи студентів, методичні вказівки до виконання розрахункових та курсових робіт; НПП постійно готує та видає посібники та 
підручники з маркетингу, зокрема чотириз них  мають Гриф МОН.
В ЗВО впроваджено та діє система академічної доброчесності, яка регулюється Положеннями «Про академічну доброчесність», «Про комісію з питань академічної 
доброчесності» (https://khai.edu/ua/university/polozheniya/).
Згідно з рекомендаціями експертних комісій за іншими ОП та рекомендаціями МОН України, наукова тематика кафедри була значно розширена в напрямку 
дослідження сучасних трендів маркетингу, проблем глобалізації та євроінтеграції. Викладачі кафедри постійно здійснюють публікації у виданнях, що входять до 
таких міжнародних наукометричних баз реферування та індексування: Scopus(Нідерланди); WebofScience; EBSCO(США); IndexCopernicus(Польща); GoogleScholar та 
інші.
Протягом останніх років поширилась географія участі у конференціях викладачів кафедри, що дає змогу більш ефективно реалізувати можливості наукового 
євроінтеграційного процесу. 
Збільшена географія підвищення кваліфікації викладачів кафедри, яка поширилась на країни Європейського союзу: Польща, Болгарія, Чехія.(проф. Беспарточний 
М.Г. - Польща, Wyzsza Szkola Spoleczno-Gospodarczaw Przeworsku, 2017, Латвія, Informâcijas sistem u menedzmenta augstskola, 2019; доц. Філіпковська Л.О. – Болггарія 
University of Economics - Varna, 2016; доц.Мельніков С.М. –Чехія, Празький економ.ун-т,18 листопада – 18 грудня 2019р.)

Опишіть, яким чином учасники академічної спільноти змістовно залучені до процедур внутрішнього забезпечення якості ОП?
Систематично проводиться робота щодо забезпечення якості освітньої програми через відповідне анкетування учасників академічній спільноти. Питання, які 
присвячено системі якості та процедурам її забезпечення розглядаються на засіданнях Вченої ради Університету та факультету та на засіданнях кафедри.
В академічній спільноті закладу вищої освіти сформована культура якості, що сприяє постійному розвитку освітньої програми та освітньої діяльності за цією 
програмою.

Опишіть розподіл відповідальності між різними структурними підрозділами ЗВО у контексті здійснення процесів і процедур внутрішнього 
забезпечення якості освіти
Між різними структурними підрозділами ЗВО (навчально-аналітичний відділ (НАВ); навчально-методичний відділ (НМВ); навчально-організаційний відділ (НОВ); 
відділ технічних засобів навчання; відділ сприяння працевлаштуванню студентів і випускників) існує формальна (яка регулюється відповідними Положеннями) та 
неформальна взаємодія щодо процесів і процедур внутрішнього забезпечення якості освіти. Так, НАВ регулює питання аналітичного супроводу та інформаційного 
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забезпечення навчального процесу, а також розробки та підтримки інформаційно-навчального простору Університету. НМВ вирішує такі питання: диспетчеризація 
освітнього процесу, методичне забезпечення освітнього процесу, розробка і впровадження систем якості в Університеті. НОВ веде обліково-статистичну роботу, 
формує екзаменаційні комісії, супроводжує питання замовлення виготовлення та видачі дипломів, веде роботу ЄДЕБО, обробку інформації приймальної комісії 
Університету. Відділ сприяння працевлаштуванню студентів і випускників сприяє працевлаштуванню випускників та тимчасової трудової зайнятості студентів 
університету, адаптує випускників до практичної діяльності, налагоджує і підтримує зв'язки з потенційними роботодавцями, проводить заходи, що сприяють 
успішному працевлаштуванню студентів і випускників ЗВО, здійснює консультативну діяльність з питань тимчасової трудової зайнятості студентів та 
працевлаштування випускників університету, інформуємо студентів і випускників ЗВО про відкриті вакансії.

9. Прозорість і публічність

Якими документами ЗВО регулюється права та обов’язки усіх учасників освітнього процесу? Яким чином забезпечується їх доступність для учасників 
освітнього процесу?
У ЗВО визначені чіткі і зрозумілі правила і процедури, що регулюють права та обов‘язки всіх учасників освітнього процесу, які є доступними для них та яких 
послідовно дотримуються під час реалізації освітньої програми.
Права та обов’язки усіх учасників освітнього процесу регулюються: Статутом ЗВО, Колективним договором, Правилами внутрішнього розпорядку, контрактом 
здобувача вищої освіти, Положенням «Про організацію освітнього процесу», тощо.
https://khai.edu/ua/university/universitet-sogodni2/normativna-baza/

Наведіть посилання на веб-сторінку, яка містить інформацію про оприлюднення на офіційному веб-сайті ЗВО відповідного проекту з метою отримання 
зауважень та пропозиції заінтересованих сторін (стейкхолдерів). Адреса веб-сторінки
https://sites.google.com/khai.edu/viddil-pratsevlashtuvannya/главная

Наведіть посилання на оприлюднену у відкритому доступі в мережі Інтернет інформацію про освітню програму (включаючи її цілі, очікувані 
результати навчання та компоненти)
Заклад вищої освіти своєчасно (не пізніше ніж за місяць до затвердження освітньої програми або змін до неї) оприлюднює на своєму офіційному веб-сайті точну та 
достовірну інформацію про освітню програму (включаючи її цілі, очікувані результати навчання та компоненти) в обсязі, достатньому для інформування відповідних 
заінтересованих сторін та суспільства https://khai.edu/ua/university/universitet-sogodni2/osvitnij-proces/osvitni-programi-i-komponenti/osvitni-programi-bakalavriv/

11. Перспективи подальшого розвитку ОП

Якими загалом є сильні та слабкі сторони ОП?
Сильні сторони:
Впроваджено студентоцентричне навчання.
Поєднання освітніх компонент з дослідженнями.
Постійне вдосконалення освітньої програми.
Науковий потенціал, наявність на кафедрі аспірантури.
Постійна участь здобувачів, викладачів у регіональних, національних і міжнародних грантових програмах, наукових проектах, конкурсах.
Розвинута навчально-методична і матеріально-технічна бази.
Використання сучасних інформаційних технологій у навчальному процесі. Налагоджені довготривалі партнерські відносини з підприємствами.
Сприяння з боку Університету працевлаштуванню випускників.
Широкі можливості для заняття спортом на базі власного спортивно - оздоровчого комплексу ї розвитку творчої особистості у студентських колективах.
Наявність заочної форми навчання.

Слабкі сторони:
розмитість практики визнання результатів навчання, отриманих у неформальній освіті;
відсутність дуальної форми навчання на ОП «Маркетинг»; 
слабкий ступінь залучення здобувачів до академічної мобільності

Якими є перспективи розвитку ОП упродовж найближчих 3 років? Які конкретні заходи ЗВО планує здійснити задля реалізації цих перспектив?
Упродовж найближчих 3 років кафедра економіки та маркетингу планує розвиток ОП «Маркетинг» шляхом безперервного вдосконалення освітніх послуг, 
розширення партнерських зв'язків з підприємствами, вітчизняними і закордонними ЗВО та науковими установами, урахування потреб ринку праці та вимог 
основних стейкхолдерів освітнього процесу, розвитку нових освітніх технологій навчання, нарощування сучасного кадрового потенціалу науково - педагогічного 
персоналу. Зокрема на кафедрі розпочато роботу з впровадження освіти за подвійними дипломами з маркетингу з Вільнюським університетом. 
Заплановані заходи ЗВО:
Розширення партнерських зв’язків з підприємствами, вітчизняними і закордонними ЗВО та науковими установами. Проведення «Ярмарку вакансій», організація 
стажування на підприємствах. Залучення студентів до участі у міжнародних конференціях, стажуваннях, грантових програмах. Впровадження елементів дуальної 
освіти. Розвиток академічної мобільності на освітній програмі.
Розширення залучення до наукових досліджень студентів та аспірантів, сприяння їх участі в програмах стажування та академічної мобільності.
Безперервний розвиток і вдосконалення освітніх послуг. Проведення круглих столів з стейкхолдерами для визначення потреб вдосконалення освітніх програм. 
Співпраця з Українською асоціацією маркетингу (УАМ) з метою удосконалення змісту освітньої програми.
Урахування потреб ринку праці та вимог основних стейкхолдерів освітнього процесу. Залучення роботодавців та інших замовників, яким потрібні фахівці, до 
соціального партнерства в організації професійної економічної освіти з метою найповнішого задоволення потреб ринку праці. Забезпечення збалансованості 
теоретичної і практичної підготовки фахівців, ефективної і результативної взаємодії університету з роботодавцями.
Розвиток новітніх освітніх технологій навчання. Розвиток дистанційного навчання за освітньою програмою «Маркетинг» та створення відповідних дистанційних 
курсів.
Нарощування сучасного кадрового потенціалу науково-педагогічного персоналу. Розвиток системи підвищення кваліфікації викладачів на базах провідних 
підприємств галузі. Залучення до викладання іноземних викладачів, науковців, фахівців-практиків.
Впровадження передового світового досвіду в галузях освіти ї науки та результатів власних науково-дослідних розробок в освітній процес.
Постійне підвищення показників системи забезпечення якості освіти. Забезпечення реалізації принципів академічної доброчесності відповідно до вимог стандарту 
ESG 2015.
Удосконалення традиційних та пошук сучасних форм запровадження наукових результатів у змісті та методиці навчання

 
 
          
  

Запевнення
 
Запевняємо, що уся інформація, наведена у відомостях та доданих до них матеріалах, є достовірною.
Гарантуємо, що ЗВО за запитом експертної групи надасть будь-які документи та додаткову інформацію, яка стосується освітньої програми та/або освітньої 
діяльності за цією освітньою програмою.
Надаємо згоду на опрацювання та оприлюднення цих відомостей про самооцінювання та усіх доданих до них матеріалів у повному обсязі у відкритому доступі.
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Таблиця 1.  Інформація про обов’язкові освітні компоненти ОП
Таблиця 2.  Зведена інформація про викладачів ОП
Таблиця 3.  Матриця відповідності програмних результатів навчання, освітніх компонентів, методів навчання та оцінювання
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Шляхом підписання цього документа запевняю, що я належним чином уповноважений на здійснення такої дії від імені закладу вищої освіти та за потреби надам 
документ, який посвідчує ці повноваження.
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Таблиця 1. Інформація про обов’язкові освітні компоненти ОП
 
Назва 

освітнього 
компонента

Вид 
компонента                          

Силабус або інші навчально-методичні матеріали Якщо освітній компонент
потребує спеціального
матеріально-технічного
та/або інформаційного
забезпечення, наведіть
відомості щодо нього*

Назва файла MD5- хеш файла

Маркетинг навчальна 
дисципліна

РП_Б_Маркетинг.pdf 5ebtsHPbme5AsS6gi3HK6hvRV3L4YUWvxqT793CY83I= Лекційна аудиторія 208
ім.к., 99,4 м2; Проектор
мультимедійний - 1шт 
,Проекційний екран - 1 шт,
Комп’ютер - 1шт.Наявність
каналів доступу до 
Інтернету

Математика 
для економістів

навчальна 
дисципліна

РП_Б_Математика_для_економістів.pdf aE+mO1wBjJGoECrPco8X3TLo3YtFD/og5NAFwykMjL8= Наявність каналів доступу
до Інтернету

Філософія навчальна 
дисципліна

РП_Б_Філософія.pdf X9OgpftmA10H7L97YGWGqtMkiB2wNCS1pJrKCu4X0hk= Наявність каналів доступу
до Інтернету

Ознайомча 
практика

практика Ознайомча практика.pdf CJfH4Sr3HAosKddNJzuPPGvFV++dyGuAfkg6pnCPHiw=

Маркетинг (КР) курсова 
робота 
(проект)

Методика КР МАРКЕТИНГ.pdf tKswqaUkjZ/VRQyu1ANPtDRX/Aj6oOxb5ct85jLkxyc= Мультимедійна аудиторія,
кабінет дипломного та 
курсового проектування,
409 ім.к., 50,5 м2; Проектор
мультимедійний - 1шт, 
Проекційний екран - 1 шт,
Комп’ютер - 1шт. 
MSWindowsXPProfessionalSP3,
MSOffice 2007, MSOffice 
2010, MSProject 2007, 
MSVisio 2007, MSVisualStudio
2007, MSSQLServer 
2005,MySQLServer 5.01, 
Наявність каналів доступу
до Інтернету

Маркетингове 
ціноутворення 
(КР)

курсова 
робота 
(проект)

Методика выполнения КР МЦП.pdf RCuXdoL3xGYPFZrHXCxA8f+xhDkXIklqBLTtKXMcjyc= Мультимедійна аудиторія,
кабінет дипломного та 
курсового проектування,
409 ім.к., 50,5 м2; Проектор
мультимедійний - 1шт, 
Проекційний екран - 1 шт,
Комп’ютер - 1шт. 
MSWindowsXPProfessionalSP3,
MSOffice 2007, MSOffice 
2010, MSProject 2007, 
MSVisio 2007, MSVisualStudio
2007, MSSQLServer 
2005,MySQLServer 5.01, 
Наявність каналів доступу
до Інтернету

Маркетингові 
дослідження  
(КР)

курсова 
робота 
(проект)

КР Маркетинговs дослідження укр.pdf oBUJ9d+ppqQokNNVVHE44NjMzXdeVznKNC8yUiH4Ad4= Мультимедійна аудиторія,
кабінет дипломного та 
курсового проектування,
409 ім.к., 50,5 м2; Проектор
мультимедійний - 1шт, 
Проекційний екран - 1 шт,
Комп’ютер - 1шт. 
MSWindowsXPProfessionalSP3,
MSOffice 2007, MSOffice 
2010, MSProject 2007, 
MSVisio 2007, MSVisualStudio
2007, MSSQLServer 
2005,MySQLServer 5.01, 
Наявність каналів доступу
до Інтернету

Інфраструктура 
товарного 
ринку

навчальна 
дисципліна

Cиллабус_ИТР_2020 (1).pdf z2666JJddQWSOjieM67Z5d7SnWYerNsBe4SgDBVGAKo= Мультимедійна аудиторія
315 ім.к., 71,3 м2; Проектор
мультимедійний - 1шт, 

Проекційний екран - 1 шт,
Комп’ютер - 1шт. 
MSWindowsXPProfessionalSP3,
MSOffice 2007, MSOffice 
2010, MSProject 2007, 
MSVisio 2007, MSVisualStudio
2007, MSSQLServer 2005,
MySQLServer 5.01, Наявність
каналів доступу до 
Інтернету

Іноземна мова навчальна 
дисципліна

РП_Б_Ін мова.pdf GMmoi2eZ5jPtI2nniaXfzyhEEj896g2T63U/dBdtRo4=

Українська 
мова (за 
професійним 
спрямуванням)

навчальна 
дисципліна

РП_Б_Укр мова  (за ПС).pdf mrP2szbBGaLJ0ImFkcK5A6Xf+KemJqkmoPTi5hrdMVk=

Економіка 
підприємства

навчальна 
дисципліна

Силабус ЕП.pdf slfnaPm8+l3WJcMTO+LJC588x09VgrYpRsjcYKr21sU= Лекційна аудиторія 208
ім.к., 99,4 м2; Проектор
мультимедійний - 1шт 
,Проекційний екран - 1 шт,
Комп’ютер - 1шт.

Виробнича 
практика І

практика 1я произ прак.pdf y82yGrbYx6JHvDm+w0SVcK4asok3HV614P4b3A9zGk8=

Виробнича 
практика ІІ

практика 2я произв прак.pdf J7FebjLAYAaBvIlHRnGuOk2HEM4QIit8rPiyMEqteok=

Менеджмент навчальна 
дисципліна

Силабус - Менеджмент - 602 - с КП.pdf g2LV4MQq2iM+gpx3Jz00mztzbgjrz0FNJWcgpwPTaGE= Лекційна аудиторія 208
ім.к., 99,4 м2; Проектор
мультимедійний - 1шт 
,Проекційний екран - 1 шт,
Комп’ютер - 1шт.Наявність
каналів доступу до 
Інтернету

Логістика навчальна 
дисципліна

Силабус - Б_073_281_Логістіка с КП.pdf 8gUV5/TVQhcTRc4rr76RtkODSq3aNRr/Ch8iXVOkUZ8= Лекційна аудиторія 208
ім.к., 99,4 м2; Проектор
мультимедійний - 1шт 
,Проекційний екран - 1 шт,
Комп’ютер - 1шт.

Економіка 
підприємств 
(КР)

курсова 
робота 
(проект)

ЕП КР.pdf jZ/0HD1K68b+DFS8v4G2pQm+MHZgdhyWhIPtCfL/e3o= Мультимедійна аудиторія,
кабінет дипломного та 
курсового проектування,
409 ім.к., 50,5 м2; Проектор



409 ім.к., 50,5 м2; Проектор
мультимедійний - 1шт, 
Проекційний екран - 1 шт,
Комп’ютер - 1шт. 
MSWindowsXPProfessionalSP3,
MSOffice 2007, MSOffice 
2010, MSProject 2007, 
MSVisio 2007, MSVisualStudio
2007, MSSQLServer 
2005,MySQLServer 5.01, 
Наявність каналів доступу
до Інтернету

Брендинг навчальна 
дисципліна

силабус Брендингі.pdf Sig22kak2KPNdEFGC+5hGif+ooFJwgJu65QfJGF9sSw= Мультимедійна аудиторія
315 ім.к., 71,3 м2; Проектор
мультимедійний - 1шт, 
Проекційний екран - 1 шт,
Комп’ютер - 1шт. 
MSWindowsXPProfessionalSP3,
MSOffice 2007, MSOffice 
2010, MSProject 2007, 
MSVisio 2007, MSVisualStudio
2007, MSSQLServer 2005,
MySQLServer 5.01, Наявність
каналів доступу до 
Інтернету

Історія та 
культура 
України

навчальна 
дисципліна

РП_Б_Істор та культ Укр.pdf qA/wxB9IouSKoblMY0MRjsFz+T0rNquf+42ExzDTwZ8= Наявність каналів доступу
до Інтернету

Інформатика навчальна 

дисципліна

РП_Б_Інформатика.pdf jiW14u5sXbHmDlJE3TynaiEokR1Wc7BdQLiKa5nQHkg= Комп’ютерна лабораторія

203- р.к., 69,3м2 
Комп’ютери: - 14 шт. Asus.
Наявність каналів доступу
до Інтернету

Навчальна 
практика

практика РП_Б_Навчальна практика.pdf w4dN8lQ28as1CGQBu3XzaELyIgsePw7CSS76Keo6vpI=

Політична 
економія

навчальна 
дисципліна

РП Полит екон.pdf W3eHZXELy4vvkasnOH6RCfoUe6NNu3tg9M7aCBrhNEQ= Лекційна аудиторія 208
ім.к., 99,4 м2; Проектор
мультимедійний - 1шт 
,Проекційний екран - 1 шт,
Комп’ютер - 1шт.Наявність
каналів доступу до 
Інтернету

Маркетинг 
послуг

навчальна 
дисципліна

Маркетинг послуг.pdf 9SGRpCGV72MGd4Cd9FtTp1PuJ3+VehDf+YywCBv9qIU= Мультимедійна аудиторія,
кабінет дипломного та 
курсового проектування,
409 ім.к., 50,5 м2; Проектор
мультимедійний - 1шт, 
Проекційний екран - 1 шт,
Комп’ютер - 1шт. 
MSWindowsXPProfessionalSP3,
MSOffice 2007, MSOffice 
2010, MSProject 2007, 
MSVisio 2007, MSVisualStudio
2007, MSSQLServer 
2005,MySQLServer 5.01, 
Наявність каналів доступу
до Інтернету

Вступ до фаху 
та історія 
міжнародних 
відносин

навчальна 
дисципліна

СИЛАБУС Вступ до фаху та Історяія МВ 2019 
экономистов,международн и маркетологов.pdf

93JlWzXlZEHPwjxd+Wnyrb+D0XabnIcpxgJuL9qH6GA= Лекційна аудиторія 208
ім.к., 99,4 м2; Проектор
мультимедійний - 1шт 
,Проекційний екран - 1 шт,
Комп’ютер - 1шт.Наявність
каналів доступу до 
Інтернету

Економіка праці 
і соціально-
трудові 
відносини

навчальна 
дисципліна

силабус ЕТСТО (1).pdf kdys9dFx41ewCsiUUmztA0QeFFzgtLOXDxRuDLodJVQ= Лекційна аудиторія 208
ім.к., 99,4 м2; Проектор
мультимедійний - 1шт 
,Проекційний екран - 1 шт,
Комп’ютер - 1шт.Наявність
каналів доступу до 
Інтернету

Міжнародні 
економічні 
відносини

навчальна 
дисципліна

Силабус МЕВ (1-2).pdf yT18YoZKY+u4WcLMUHrOn9++xnCTEqWh7Yw666PTZ9s= Лекційна аудиторія 208
ім.к., 99,4 м2; Проектор
мультимедійний - 1шт 
,Проекційний екран - 1 шт,
Комп’ютер - 1шт.Наявність
каналів доступу до 
Інтернету

Економіко-
математичні 
моделі в 
управлінні та 
економіці

навчальна 
дисципліна

Силабус_Екон_мат_моделі_в_упр_і_екон_Мар_бакал 2019-
2020.pdf

zks0hTjWf1E0rGfePjFAIWziV4gQ6FiTENXsntW5EzQ= Комп’ютерна лабораторія
501- ім.к., 69,3м2 
Комп’ютери: - 14 шт. 
TargetНаявність каналів
доступу до Інтернету

Інформаційні 
технології в 
управлінні 
виробництвом 
та збутом 
продукції

навчальна 
дисципліна

Силабус_Інф_техн_в_управ_виробн_та_збут_прод_Мар_бакал 
2019_2020.pdf

Buto3O6SSJvZ0hgztN9Y7EpECaJvhjs/7JEJHs9jd68= Мультимедійна аудиторія
315 ім.к., 71,3 м2; Проектор
мультимедійний - 1шт, 
Проекційний екран - 1 шт,
Комп’ютер - 1шт. 
MSWindowsXPProfessionalSP3,
MSOffice 2007, MSOffice 
2010, MSProject 2007, 
MSVisio 2007, MSVisualStudio
2007, MSSQLServer 2005,
MySQLServer 5.01, Наявність
каналів доступу до 
Інтернету

Комп’ютерна лабораторія
501- ім.к., 69,3м2 
Комп’ютери: - 14 шт. 
TargetНаявність каналів
доступу до Інтернету

Маркетингове 
ціноутворення

навчальна 
дисципліна

СиллабксМаркетингове_цiноутворення_3_курс.pdf YiIZCMCkpxfMpe5LiRK24OcN9heV/kk0UySXPXxRK1M= Мультимедійна аудиторія
315 ім.к., 71,3 м2; Проектор
мультимедійний - 1шт, 
Проекційний екран - 1 шт,
Комп’ютер - 1шт. 
MSWindowsXPProfessionalSP3,
MSOffice 2007, MSOffice 
2010, MSProject 2007, 
MSVisio 2007, MSVisualStudio
2007, MSSQLServer 2005,
MySQLServer 5.01, Наявність
каналів доступу до 
Інтернету

Економіко-
математичні 

навчальна 
дисципліна

Силлабус ЕМММ Воляк (1).pdf 4Q9ZXdn98OKG291S7qqgCAWJXeeuFL/HX3phxKHF2N8= Лекційна аудиторія 208
ім.к., 99,4 м2; Проектор



математичні 
методи та 
моделі 
(економетрика)

дисципліна ім.к., 99,4 м2; Проектор
мультимедійний - 1шт 
,Проекційний екран - 1 шт,
Комп’ютер - 1шт.Наявність
каналів доступу до 
Інтернету

Маркетингові 
комунікації

навчальна 
дисципліна

силлабус Маркетингові комунікації (1).pdf mjBQ5MCQ0vGMfVon1TDuC4d3HdijY4bRxDAmU01PHvg= Мультимедійна аудиторія
315 ім.к., 71,3 м2; Проектор
мультимедійний - 1шт, 
Проекційний екран - 1 шт,
Комп’ютер - 1шт. 
MSWindowsXPProfessionalSP3,
MSOffice 2007, MSOffice 
2010, MSProject 2007, 
MSVisio 2007, MSVisualStudio
2007, MSSQLServer 2005,
MySQLServer 5.01, Наявність
каналів доступу до 
Інтернету

Маркетингова 
товарна 
політика

навчальна 
дисципліна

силлабус МТП_Артьомова.pdf C+BZcBvzF58Z3AoHnYfXFy6I1UzxnBw3gn5L9WYgFRI= Мультимедійна аудиторія
315 ім.к., 71,3 м2; Проектор
мультимедійний - 1шт, 
Проекційний екран - 1 шт,
Комп’ютер - 1шт. 
MSWindowsXPProfessionalSP3,
MSOffice 2007, MSOffice 
2010, MSProject 2007, 
MSVisio 2007, MSVisualStudio
2007, MSSQLServer 2005,
MySQLServer 5.01, Наявність
каналів доступу до 
Інтернету

Поведінка 
споживачів

навчальна 
дисципліна

силлабус_ПП.pdf YZUAEYGX4uNRc5SqoM7h11bApz7VkaFEgjGnI6uqv9I= Мультимедійна аудиторія,
кабінет дипломного та 
курсового проектування,
409 ім.к., 50,5 м2; Проектор
мультимедійний - 1шт, 
Проекційний екран - 1 шт,
Комп’ютер - 1шт. 
MSWindowsXPProfessionalSP3,
MSOffice 2007, MSOffice 
2010, MSProject 2007, 
MSVisio 2007, MSVisualStudio
2007, MSSQLServer 
2005,MySQLServer 5.01, 
Наявність каналів доступу
до Інтернету

Економічний 
аналіз

навчальна 
дисципліна

силлабус_ЭА.pdf Q3UjM49aeSh0CDC2EbDFEDQLCmZ9u0inBoIxAoDiBZ0= Лекційна аудиторія 208
ім.к., 99,4 м2; Проектор
мультимедійний - 1шт 
,Проекційний екран - 1 шт,
Комп’ютер - 1шт.
Комп’ютерна лабораторія
501- ім.к., 69,3м2 
Комп’ютери: - 14 шт. Target

Електронна 
комерція

навчальна 
дисципліна

силлабус_ЭК.pdf B/FLwc7mSwRvaghuKXDRxwZ1mRQSDuV0V+0/596INmE= Мультимедійна аудиторія,
кабінет дипломного та 
курсового проектування,
409 ім.к., 50,5 м2; Проектор
мультимедійний - 1шт, 
Проекційний екран - 1 шт,
Комп’ютер - 1шт. 
MSWindowsXPProfessionalSP3,
MSOffice 2007, MSOffice 
2010, MSProject 2007, 
MSVisio 2007, MSVisualStudio
2007, MSSQLServer 
2005,MySQLServer 5.01, 
Наявність каналів доступу
до Інтернету
Комп’ютерна лабораторія
501- ім.к., 69,3м2 
Комп’ютери: - 14 шт. 
TargetНаявність каналів
доступу до Інтернету

Статистика навчальна 
дисципліна

Статистика.pdf joTebGHFErV54R4RjG/6+bQe2ruI+7Sgi2eblrlcRpc= Лекційна аудиторія 208
ім.к., 99,4 м2; Проектор
мультимедійний - 1шт 
,Проекційний екран - 1 шт,
Комп’ютер - 1шт.

Товарознавство навчальна 
дисципліна

Товарознавство.pdf UExLDTcCjb4bYVHuidb+oPL5F7kH1a+DcfM5hDoxWcM= Мультимедійна аудиторія,
кабінет дипломного та 
курсового проектування,
409 ім.к., 50,5 м2; Проектор
мультимедійний - 1шт, 
Проекційний екран - 1 шт,
Комп’ютер - 1шт. 
MSWindowsXPProfessionalSP3,
MSOffice 2007, MSOffice 
2010, MSProject 2007, 
MSVisio 2007, MSVisualStudio
2007, MSSQLServer 
2005,MySQLServer 5.01, 
Наявність каналів доступу
до Інтернету

Маркетингові 
дослідження

навчальна 
дисципліна

Силлабус_Маркетинг_исслед_МГ.pdf IUmmzrPz0dok/zQhb3FRYwIB7480r9ida1zlzjmgzhg= Мультимедійна аудиторія,
кабінет дипломного та 
курсового проектування,
409 ім.к., 50,5 м2; Проектор
мультимедійний - 1шт, 
Проекційний екран - 1 шт,
Комп’ютер - 1шт. 
MSWindowsXPProfessionalSP3,
MSOffice 2007, MSOffice 
2010, MSProject 2007, 
MSVisio 2007, MSVisualStudio
2007, MSSQLServer 
2005,MySQLServer 5.01, 
Наявність каналів доступу
до Інтернету

Мікроекономіка 
та 
макроекономіка

навчальна 
дисципліна

РП макро мікро.pdf 8oh6gHTEeI+iWKZCK4NshBQgB/7N2slmztk2/BkSYPY= Лекційна аудиторія 208
ім.к., 99,4 м2; Проектор
мультимедійний - 1шт 
,Проекційний екран - 1 шт,
Комп’ютер - 1шт.Наявність
каналів доступу до 
Інтернету

Історія 
економіки та 
економічної 
думки

навчальна 
дисципліна

РП Економ думка.pdf xvuKFYXdRGl0poFnojk0U5iPTlrWHbNT8LfTdPCcKWY= Лекційна аудиторія 208
ім.к., 99,4 м2; Проектор
мультимедійний - 1шт 
,Проекційний екран - 1 шт,



думки ,Проекційний екран - 1 шт,
Комп’ютер - 1шт.Наявність
каналів доступу до 
Інтернету

Кваліфікаційна 
робота 
бакалавра

підсумкова 
атестація

Положення про кваліф роботу бакалаврів по маркетингу 
2019.pdf

dmBv2bXOrXYn42MOCsr4MVG3Yn5k0Rsm8IiuWUjDkVQ= Мультимедійна аудиторія,
кабінет дипломного та 
курсового проектування,
409 ім.к., 50,5 м2; Проектор
мультимедійний - 1шт, 
Проекційний екран - 1 шт,
Комп’ютер - 1шт. 
MSWindowsXPProfessionalSP3,
MSOffice 2007, MSOffice 
2010, MSProject 2007, 
MSVisio 2007, MSVisualStudio
2007, MSSQLServer 
2005,MySQLServer 5.01, 
Наявність каналів доступу
до Інтернету

 
* наводяться відомості, як мінімум, щодо наявності відповідного матеріально-технічного забезпечення, його достатності для реалізації ОП; для обладнання/устаткування – 
також кількість, рік введення в експлуатацію, рік останнього ремонту; для програмного забезпечення – також кількість ліцензій та версія програмного забезпечення

 
  
 
Таблиця 2. Зведена інформація про викладачів ОП

 
ID викладача ПІБ Посада Структурний 

підрозділ
Кваліфікація 
викладача

Стаж Навчальні 
дисципліни, 

що їх 
викладає 

викладач на 
ОП 

Обґрунтування

127132 Попов Олександр 
Сергійович

доцент Брендинг Науковий ступінь, шифр і найменування 
наукової спеціальності, тема дисертації, 
вчене звання, за якою кафедрою 
(спеціальністю) присвоєно, або категорія, 
педагогічне звання:
Науковий ступінь – канд. 
екон.наук,8.09.01 - демографія, економіка 
праці, соціальна економіка і політика, 
(08.06.2005р. диплом ДК 029397). Тема 
дисертації: «Управління трудовими 
ресурсами як складовою 
конкурентоспроможності промисловоо 
підпиємства».

Найменування закладу, який закінчив 
викладач, рік закінчення, спеціальність, 
кваліфікація згідно з документом про 
вищу освіту:
1. Харківський державний економічний 
університет, 2001р., Інформаційні системи 
в менеджменті, економіст-менеджер.

Відомості про підвищення кваліфікації 
викладача (найменування закладу, вид 
документа, тема, дата видачі:
1. Національний аерокосмічний 
університет ім. М.Є. Жуковського «ХАІ», 
свідоцтво про підвищення кваліфікації, 
тема: «Освітнє та наукове забезпечення 
інноваційного розвитку України», 2015р. 
2. Полтавський університет економіки та 
торгівлі, свідоцтво про підвищення 
кваліфікації, тема: «Освітня європейська 
інтеграція», 2016 р. 
3. Національний аерокосмічний 
університет ім. М.Є. Жуковського «ХАІ», 
свідоцтво про підвищення кваліфікації, 
тема: «Основи застосування дистанційних 
освітніх технологій у навчальному 
процесі», 2017 р.

Визнаний професіонал з досвідом 
практичної роботи за фахом: 
Стаж науково-педагогічної роботи – 15 
років;

Відповідність Ліцензійним вимогам (п. 30. 
Види і результати професійної діяльності 
особи за спеціальністю, яка 
застосовується до визнання кваліфікації, 
відповідної спеціальності)
2) наявність не менше п’яти наукових 
публікацій у наукових виданнях, 
включених до переліку наукових фахових 
видань України:
1. Зв'язок міжнародного рейтингу країн з 
фактичною динамікою їх економічного 
розвитку // Virtus: Науковий журнал / Під 
ред. М.А. Журби. - квітень № 23, 2018 р. - 
с. 161-166. 
2. Перспективи залучення іноземних 
інвестицій в Україну // Virtus: Науковий 
журнал / Під ред. М.А. Журби. - липень № 
15, 2017 р. - с. 258-262. 
3. Переводи мігрантів як засіб 
вирівнювання платіжного балансу України 
// Virtus: Науковий журнал / Під ред. М.А. 
Журби. - квітень № 6, 2016 р. - с. 207-209. 
4. Вплив трудової еміграції з України на її 
економіку // Virtus: Науковий журнал / Під 
ред. М.А. Журби. - червень № 35, 2019 р. - 
с. 271-275.
3) наявність виданого підручника чи 
навчального посібника або монографії:
1. Селищев В.С., Мельников С.М., Попов 
О.С. Економіка праці та соціально-трудові 
відносини: контрольні запитання до 
практичних занять і завдання: навч. посіб. 
– Х. : Нац. аерокосм. ун-т "Харк. авіац. ін-
т", 2015. – 84 с. 
2. Ревенко Д.С., Попов О.С., Либа В.О., 
Шатравка О.О. Міжнародні економічні 
відносини: навч. посіб. Х. : Нац. аерокосм. 
ун-т "Харк. авіац. ін-т", 2017. – 89 с. 
3. Попов О.С., Ревенко Д. С., Доронін А. В. 
Міжнародні стратегії економічного 
розвитку: навч. посіб. Х. : Нац. аерокосм. 
ун-т "Харк. авіац. ін-т", 2017. – 118 с. 
4. Попов О.С., Скачков О.М. Еконмоічне 
управління підприємством: навч. посіб. Х. 
: Нац. аерокосм. ун-т "Харк. авіац. ін-т", 
2018. – 124 с. 



5. Попов О.С., Мельніков С.М. Брендинг: 
навч. посіб. Х. : Нац. аерокосм. ун-т "Харк. 
авіац. ін-т", 2019. – 104 с.
6) проведення навчальних занять із 
спеціальних дисциплін іноземною мовою 
в обсязі не менше 50 аудиторних годин 
на навчальний рік:
Statistics для іноземних студентів 
спеціальності 6.073 – 71 аудиторних 
годин в 2018/19 навч. році;
8) виконання функцій наукового 
керівника або відповідального виконавця 
наукової теми (проекту), або головного 
редактора/члена редакційної колегії 
наукового видання, включеного до 
переліку наукових фахових видань 
України, або іноземного рецензованого 
наукового видання:
1. Відповідільний виконавець наукової 
теми: «Господарська діяльність 
підприємства в умовах турбулентності 
економіки» (№ Д/Р 0117U005480).
13) наявність виданих навчально-
методичних посібників/посібників для 
самостійної роботи студентів та 
дистанційного навчання, конспектів 
лекцій/практикумів/методичних 
вказівок/рекомендацій загальною 
кількістю три найменування
1. Попов О. С. Економіка машинобудівних 
підприємств (Методичні рекомендації до 
виконання курсової роботи з дисципліни 
Економіка підприємства) : навч. посіб. / О. 
С. Попов. – Х. : Нац. аерокосм. ун-т "Харк. 
авіац. ін-т", 2016. – 46 с.
2. Попов О. С. Економіка праці та 
соціально-трудові відносини: контрольні 
запитання до практичних занять і 
завдання: навч. посіб. / В. С. Селищев, С. 
М. Мельников, О. С. Попов – Х. : Нац. 
аерокосм. ун-т "Харк. авіац. ін-т", 2015. – 
84 с.
15) наявність науково-популярних та/або 
консультаційних (дорадчих) та/або 
дискусійних публікацій з наукової або 
професійної тематики загальною 
кількістю не менше п’яти публікацій:
1. Попов О. С. Перспективи розвитку 
торгівельних відносин України з ЄС / 
Международная научно-практическая 
Интернет-конференции «Спецпроект: 
анализ научных исследований», 2014. - 2 
с.
2. Попов О. С. Залучення інвалюти до 
України через регульовану тимчасову 
трудову еміграцію / Спецпроект: аналіз 
наукових досліджень : матеріали Х 
Міжнар. наук.-практ. конф., 23-24 трав. 
2016 р. - Дніпропетровськ : Біла К.О., 
2016. - 70 с. – С. 21-24.
3. Попов О. С. Позиція України у 
міжнародних рейтингах інвестиційної 
привабливості / Международная научно-
практическая Интернет-конференции 
«Спецпроект: анализ научных 
исследований» 2017. - 2 с.
4. Попов О. С. Возможность применения 
показателей международного рейтинга 
стран на практике / Збірник паць ІV 
Міжнародної науково-практичної 
конференції «Інтеграційна система освіти, 
науки і виробництва в сучасному 
інформаційному просторі» від 31 травня 
2018 р. – 3 с.
5. Попов О. С. Оцінювання рівня 
економічної безпеки ПАТ "Турбоатом" / 
Матеріали Міжнародної науково-
практичної  Інтернет-конференції «Альянс 
наук: вчений – вченому», 26–27 лютого 
2018 року. –  6 с.
6. Попов О. С. Сучасні особливості 
трудової еміграції з України / XV 
Международна научна практична 
конференция динамиката на 
съвременната наука - 2019. - С. 23-26.
17) досвід практичної роботи за 
спеціальністю не менше п’яти років
Досвід практичної роботи за 
спеціальністю 15 років.
18) наукове консультування установ, 
підприємств, організацій протягом не 
менше двох років
Наукове консультування керівництва ТОВ 
«Екобудінвест» (м. Харків) з питань 
прийняття та обґрунтування 
господарських та управлінських  рішень, 
розробки бізнес-планів з 2016р. по 
теперішній час.

15236 Клименко Тетяна 
Анатоліївна

старший викладач Маркетинг 
послуг

Найменування закладу, який закінчив 
викладач, рік закінчення, спеціальність, 
кваліфікація згідно з документом про 
вищу освіту
1. Харківський авіаційний інститут ім. М. 
Є. Жуковського, 1996 р., Програмне 
забезпечення обчислювальної техніки й 
автоматизованих систем, інженер-
програміст;
2. Національний аерокосмічний 
університет ім. М. Є. Жуковського 
«Харківський авіаційний інститут», 2007 
р., Програмне забезпечення 
автоматизованих систем, інженер-
дослідник.

Відомості про підвищення кваліфікації 
викладача (найменування закладу, вид 
документа, тема, дата видачі
1. Національний аерокосмічний 
університет ім. М. Є. Жуковського 
«Харківський авіаційний інститут», 
свідоцтво про підвищення 
кваліфікації,тема: «Стандартизація і 
сертифікація інноваційної продукції», 
2015 р.
2. Національний аерокосмічний 
університет ім. М. Є. Жуковського 
«Харківський авіаційний інститут», 
свідоцтво про підвищення 
кваліфікації,тема: «Дистанційний курс 



навчання з дисципліни«Управління 
затратами»», 2017 р.

Визнаний професіонал з досвідом 
практичної роботи за фахом: 
Стаж науково-педагогічної роботи – 16 
років; 

Відповідність Ліцензійним вимогам  (п. 30. 
Види і результати професійної діяльності 
особи за спеціальністю, яка 
застосовується до визнання кваліфікації, 
відповідної спеціальності)
3) наявність виданого підручника чи 
навчального посібника або монографії:
1. Клименко Т.А. Стандартизація і 
сертифікація продукції та послуг: навч. 
посіб. / Т.А. Клименко, В.О. Пільщиков. - 
Х.: Нац. аерокосм. ун-т «Харк. авіац. ін-т», 
2013. – 144 с.. 
2. Клименко Т.А. Економіко-математичні 
моделі в управлінні та економіці: навч. 
посіб. / Т.А. Клименко, Л.О. Філіпковська, 
В.Л. Петрик. - Х.: Нац. аерокосм. ун-т 
«Харк. авіац. ін-т», 2013. – 141 с.
3. Клименко Т.А. Дослідження операцій: 
теорія, завдання, тести: навч. посіб. / Т.А. 
Клименко, Л.О. Філіпковська, В.Л. Петрик. 
- Х.: Нац. аерокосм. ун-т «Харк. авіац. ін-
т», 2014. – 78 с.
4. Клименко Т.А. Маркетинг послуг: навч. 
посіб. / Т.А. Клименко, М.А. Голованова, 
В.Л. Петрик, З.В. Каменєва. - Х.: Нац. 
аерокосм. ун-т «Харк. авіац. ін-т», 2014. – 
102 с.
5. Маркетинг промислового підприємства 
/ Т.А. Клименко, М.А. Голованова, В.Л. 
Петрик, В.М. Вартанян, С.М. Мельников, 
Л.О. Філіпковська, О.О. Воляк. - Х.: Нац. 
аерокосм. ун-т «Харк. авіац. ін-т», 2015. – 
128 с.
6. Промышленный маркетинг : навч. посіб. 
// Е.А.Воляк, М. А. Голованова, Т. А. 
Клименко, С.М. Мельников, В.Л. Петрик, 
Л.О. Филипковская – Х. : Нац. аерокосм. 
ун-т ім. М. Є. Жуковського «Харк. авіац. ін-
т», 2015. – 125 с.
6. Маркетинг услуг: учеб. пособие / М. 
А.Голованова, В. Л. Петрик, Т. А. 
Клименко, З. В. Каменева Х. : Нац. 
аэрокосм. ун-т им. Н. Е. Жуковского 
«Харьк. авиац. ин-т», 2014. – 102 с.
8) виконання функцій наукового 
керівника або відповідального виконавця 
наукової теми (проекту), або головного 
редактора/члена редакційної колегії 
наукового видання, включеного до 
переліку наукових фахових видань 
України, або іноземного рецензованого 
наукового видання
1. Відповідільний виконавець наукової 
теми: «Моделювання діагностики і 
управління характеристиками соціально-
економічних систем» (№ Державної 
реєстрації 0117U005479).
2. Відповідільний виконавець наукової 
теми: «Господарська діяльність 
підприємства в умовах турбулентності 
економіки» (№ Д/Р 0117U005480).
15) наявність науково-популярних та/або 
консультаційних (дорадчих) та/або 
дискусійних публікацій з наукової або 
професійної тематики загальною 
кількістю не менше п’яти публікацій:
1.Клименко Т.А. Методи аналізу витрат на 
якість продукції // “Інтегровані 
комп’ютерні технології в 
машинобудуванні ІКТМ-2015”.Тези 
доповідей. – Харків: нац. аерокосм. ун-т 
ім. М.Є.Жуковського “Харк. авіац. ін.-т”, 
2015. – Том 3. - С.150.
2. Клименко Т.А. Сучасний стан і основні 
тенденції розвитку структури ІТ- бюджету 
українського підприємства // ХIV 
Международная научно- практическая 
конференция "Современные 
информационные технологии в экономике 
и управлении предприятиями, 
программами и проектами", Одесса, 08-14 
сентября 2016 г. – Харьков: 
Национальный аэрокосмический 
университет им. Н.Е. Жуковского 
«Харьковский авиационный институт», 
2016. – С. 49 – 50.
3.Клименко Т.А. Проблеми впровадження 
системи управління затратами на якість 
на українських підприємствах // 
“Інтегровані комп’ютерні технології в 
машинобудуванні ІКТМ-2016”.Тези 
доповідей. – Харків: нац. аерокосм. ун-т 
ім. М.Є.Жуковського “Харк. авіац. ін.-т”, 
2016. – Том 3. - С.182. 
4. Клименко Т.А. Стандартизація системи 
управління затратами виробничого 
підприємства // “Інтегровані комп’ютерні 
технології в машинобудуванні ІКТМ- 
2017”. Тези доповідей. – Харків: нац. 
аерокосм. ун-т ім. М.Є.Жуковського “Харк. 
авіац. ін.-т”, 2017. – Том 3. - С.233 – 234.
5. Клименко Т. А. Проблеми та 
перспективи розвитку маркетингу в 
Україні // Стратегії та інновації: актуальні 
управлінські практики: матеріали ІІІ 
Міжнародної науково-практичної 
конференції – Кривий Ріг: Донецький 
національний університет економіки і 
торгівлі імені Михайла Туган- 
Барановського, 2018 – с. 309 – 311.
17) досвід практичної роботи за 
спеціальністю не менше п’яти років
Досвід практичної роботи за 
спеціальністю 16 років.
18) наукове консультування установ, 
підприємств, організацій протягом не 
менше двох років.З 2016 року до 
теперішнього часу консультант з питань 
Стандартизація і сертифікація продукції 
та послуг в АТ «МЖК «Інтернаціоналіст», 
м. Харків



44374 Каніщев Григорій 
Юрійович

доцент Історія та 
культура 
України

Науковий ступінь, шифр і найменування 
наукової спеціальності, тема дисертації, 
вчене звання, за якою кафедрою 
(спеціальністю) присвоєно, або категорія, 
педагогічне звання:
Науковий ступінь – Канд. 
істор.наук,07.00.06 - історіографія, 
джерелознавство та спеціальні історичні 
дисципліни, (14.01.2004 р.). Тема 
дисертації: «Документи робітничо-
селянської інспекції Харківщини 1920-
1934 рр. як історичне джерело».
Вчене звання – Доцент по кафедрі 
політології та історії (атестат від 23.12.11 
р).

Найменування закладу, який закінчив 
викладач, рік закінчення, спеціальність, 
кваліфікація згідно з документом про 
вищу освіту:
1. Харківський державний університет, 
1996 р., Історія, історик, викладач історії 
та суспільно-політичних дисциплін.

Відомості про підвищення кваліфікації 
викладача (найменування закладу, вид 
документа, тема, дата видачі:
1. Національний аерокосмічний 
університет ім. М.Є. Жуковського 
«ХАІ»,свідоцтво про підвищення 
кваліфікації, тема: "Генезис і еволюція 
міст у контексті історичної регіоналістики 
і нової локальної історії", 2017 р.

Визнаний професіонал з досвідом 
практичної роботи за фахом: 
Стаж науково-педагогічної роботи – 25 
років;

Відповідність Ліцензійним вимогам  (п. 30. 
Види і результати професійної діяльності 
особи за спеціальністю, яка 
застосовується до визнання кваліфікації, 
відповідної спеціальності)
2) наявність не менше п’яти наукових 
публікацій у наукових виданнях, 
включених до переліку наукових фахових 
видань України:
1. Каніщев Г.Ю. Логіка викладання історії 
держави і права України відповідно до 
Конституції України // Гуманітарний 
часопис – 2018, № 4 – С. 86 – 97.   
2. Каніщев Г.Ю. Конституціоналізм у 
викладанні «Історії держави і права 
України» (Домодерний період) // 
Гуманітарний часопис – 2019, № 2 – С. 40 – 
55. 
3. Канищев Г.Ю. Формирование 
Слободского края в XVI – начале XVII вв. 
(бассейн Северского Донца в составе 
Северской земли) // Гуманітарний часопис 
– 2015, № 2 – С. 102 – 106. 
4. Каніщев Г.Ю. Полідержава як 
територіальний устрій інформаційного 
суспільства // Гуманітарний часопис – 
2017, № 1 – С. 78 – 86. 
5. Каніщев Г.Ю. Територіальна цілісність 
держави в умовах інформатизації і 
віртуалізації суспільства // Гуманітарний 
часопис – 2018, № 1 – С. 97 – 108. 
6. Канищев Г.Ю. Многовариантность 
исторического развития Украины (на 
примере Слобожанщины XVI – XVII вв.) // 
Гуманітарний часопис – 2018, № 2 – С. 100 
– 113.
3) наявність виданого підручника чи 
навчального посібника або монографії6
1. Історія української політичної думки : 
навч. посіб. / В. О. Копилов, І. І. Ковальова, 
Г. Ю. Каніщев, Л. В. Колотова [и др. ] ; М-
во освіти і науки України, Нац. аерокосм. 
ун-т ім. М. Є. Жуковського "Харк. авіац. ін-
т". - Харків. - Нац. аерокосм. ун-т ім. М. Є. 
Жуковського "Харк. авіац. ін-т", 2017. - 
141 c.
2. Історія України: навч. посіб. / Г. Ю. 
Каніщев, Ю. І. Кисіль, в. О. Копилов, А. Ю. 
Кузнецов, О. В. Малишев, Г. Г. Півень, О. 
А. Яцина. – Х.: нац.. аерокосм. ун – т ім. М. 
Є. Жуковського «Харк. авіац. ін.-т», 2014 – 
447 с.
13) наявність виданих навчально-
методичних посібників/посібників для 
самостійної роботи студентів та 
дистанційного навчання, конспектів 
лекцій/практикумів/методичних 
вказівок/рекомендацій загальною 
кількістю три найменування
1. . Каніщев Г.Ю. Історія держави і права 
України: методичні вказівки до 
семінарських занять. - Х.: ХАІ, 2019. - 56 с.
14) керівництво студентом, який зайняв 
призове місце на I етапі Всеукраїнської 
студентської олімпіади (Всеукраїнського 
конкурсу студентських наукових робіт), 
або робота у складі організаційного 
комітету/журі Всеукраїнської студентської 
олімпіади (Всеукраїнського конкурсу 
студентських наукових робіт), або 
керівництво постійно діючим 
студентським науковим 
гуртком/проблемною групою
Радченко Євген, студент ф – ту № 6, 
робота «Проект Конституції України ОУН 
1941 р.», 2015 р.
Керівництво постійно діючим 
студентським науковим гуртком 
«Актуальні проблеми історії України та її 
державності».
15) наявність науково-популярних та/або 
консультаційних (дорадчих) та/або 
дискусійних публікацій з наукової або 
професійної тематики загальною 
кількістю не менше п’яти публікацій
1. Каніщев Г.Ю. Деулинское перемирие 
1618 г. и Слобожанщина // Матеріали XVІ 
Міжнарод. наук. – практ. конф. «Людина, 
культура, техніка у новому тисячолітті» – 
Х.: ХАІ, 2015. – С. 121 – 122. 
2. Канищев Г.Ю. Белгородская губерния 



1727 – 1779 гг. и Слобожанщина // 
Матеріали XVІI Міжнарод. наук. – практ. 
конф. «Людина, культура, техніка у 
новому тисячолітті» – Х.: ХАІ, 2016. – С. 
107 – 108. 
3. Каніщев Г.Ю. «Лубенська держава» 
кінця XVI – першої половини XVII ст. і 
Слобожанщина // Матеріали XVІIІ 
Міжнарод. наук. – практ. конф. «Людина, 
культура, техніка у новому тисячолітті» – 
Х.: ХАІ, 2017. – С. 122 – 123. 
4. Каніщев Г.Ю. «Добре впорядкована 
держава» царя Дмитрія (1605 – 1606) в 
історії держави і права України // 
Матеріали XX Міжнарод. наук. – практ. 
конф. «Людина, культура, техніка у 
новому тисячолітті» – Х.: ХАІ, 2019. – С. 
158 – 159. 
5. Каніщев Г.Ю. Історія українського 
державотворення у Конституції України // 
Матеріали XX Міжнарод. наук. – практ. 
конф. «Людина, культура, техніка у 
новому тисячолітті» – Х.: ХАІ, 2019. – С. 
159 – 160. 
6. Каніщев Г.Ю. Прямая демократия в 
Конституции Украины // Матеріали VIII 
Міжвуз. наук. – практ. семінару 
«Актуальні питання сучасного 
соціогуманітарного знання» – Х.: ХАІ, 
2017. – С. 97 – 99. 
7. Каніщев Г.Ю. Петиція про утворення 
Слобожанської області як реалізація 
констиуційних прав громадян України  // 
Матеріали XIX Міжнарод. наук. – практ. 
конф. «Людина, культура, техніка у 
новому тисячолітті» – Х.: ХАІ, 2018. – С. 
122 – 123. 
8. Каніщев Г.Ю. Місцевий референдум в 
Україні і електронне урядування // 
Матеріали XIX Міжнарод. наук. – практ. 
конф. «Людина, культура, техніка у 
новому тисячолітті» – Х.: ХАІ, 2018. – С. 
124 – 125.
17) досвід практичної роботи за 
спеціальністю не менше п’яти років;
Досвід практичної роботи за 
спеціальністю 25 років.

151163 Шведова Ганна 
Миколаївна

старший викладач Історія 
економіки та 
економічної 
думки

Найменування закладу, який закінчив 
викладач, рік закінчення, спеціальність, 
кваліфікація згідно з документом про 
вищу освіту:
1. Харківський державний університет ім. 
О.М. Горького, 1982 р., Політична 
економія, економіст та викладач 
політичної економії.

Відомості про підвищення кваліфікації 
викладача (найменування закладу, вид 
документа, тема, дата видачі:
1. Національний аерокосмічний 
університет ім. М.Є. Жуковського 
«Харківський авіаційний інститут», 
свідоцтвво про підвищення каліфікації, 
тема: «Основи застосування дистанційних 
освітніх технологій у навчальному 
процесі, створення електронного 
навчального курсу в LMS Moodle», 2018 р.

Визнаний професіонал з досвідом 
практичної роботи за фахом: 
Стаж науково-педагогічної роботи – 37 
років;

Відповідність Ліцензійним вимогам  (п. 30. 
Види і результати професійної діяльності 
особи за спеціальністю, яка 
застосовується до визнання кваліфікації, 
відповідної спеціальності)
2) наявність не менше п’яти наукових 
публікацій у наукових виданнях, 
включених до переліку наукових фахових 
видань України:
1. Шведова, Г.М. Проблема 
дезинтеграционных процессов на 
примере Брекзита / Шведова Г.М., 
Шведова Д.С. // Стаття у фаховому 
журналі «Вісник Харківського 
національного університету імені В.Н. 
Каразіна» Серія «Міжнародні відносини. 
Економіка. У\Країнознавство. Туризм». - 
№9, - 2019.
3) наявність виданого підручника чи 
навчального посібника або монографії:
1. Політична економія : навч. посіб. / Ю. О. 
Гаркуша, В. І. Мельникова, Т. Ю. 
Павленко, Я. В. Сафронов, С. М. Хмель, В. 
І. Хмель, Г. М. Шведова. - Х.: Нац. 
аерокосм. ун-т ім. Жуковського «Харк. 
авіац. ін-т», 2014. – 320 с.
2. Основи економічної теорії (Гриф надано 
Міністерством освіти і науки України (лист 
№ 1/11-8911 від 10.06.2014 р.): підручник 
/ Ю.О. Гаркуша, В.І. Мельникова, Т.Ю 
Павленко, Я.В. Сафронов, С.М. Хмель, В.І 
Хмель, Г.М. Шведова – Х.: Нац. аерокосм. 
ун-т «ХАІ», 2014. – 316 с.
3. Політична економія (Рекомендовано 
Міністерством освіти і науки України як 
навчальний посібник (лист № 1/1-17903 
від 11.11.2014)) [Текст] : Навч. посібник / 
Ю.О. Гаркуша , В.І. Мельникова, Т.Ю. 
Павленко, Я.В. Сафронов, С.М. Хмель, В.І. 
Хмель, Г.М. Шведова – Х.: Нац. аерокосм. 
ун-т «ХАІ», 2014. – 320 с.
10) організаційна робота у закладах 
освіти на посадах керівника (заступника 
керівника) закладу 
освіти/інституту/факультету/відділення 
(наукової установи)/ філії/кафедри:
Виконуючий обовязки завідуючого 
кафедри з 11.06.2018 р.по 31.08.2018 р.
13) наявність виданих навчально-
методичних посібників/посібників для 
самостійної роботи студентів та 
дистанційного навчання, конспектів 
лекцій/практикумів/методичних 
вказівок/рекомендацій загальною 
кількістю три найменування:
1. Політична економія: навчально-
методичний посібник для дистанційного 



навчання (електронний варіант). – 2017.
15) наявність науково-популярних та/або 
консультаційних (дорадчих) та/або 
дискусійних публікацій з наукової або 
професійної тематики загальною 
кількістю не менше п’яти публікацій
1.Шведова Г.М. Реформирование 
патентной системы как способ 
стимулирования / Шведова Г.М., Шведова 
Д.С. // Тези доповіді всеукраїнської 
науково-технічної конференції 
«Інтегровані комп’ютерні технології в 
машинобудуванні ІКТМ-2015». – Харків: 
Національний аерокосмічний університет 
ім. М.Є. Жуковського «ХАІ», 2015.- Том 3.- 
С. 177.
2.Шведова Г.М. Підвищення конкуренто-
спроможності України за рахунок 
інвестицій у технологічну структуру 
економіки / Шведова Г.М., Шведова Д.С. // 
Тези доповіді всеукраїнської науково-
технічної конференції «Інтегровані 
комп’ютерні технології в 
машинобудуванні ІКТМ-2016». – Харків: 
Національний аерокосмічний університет 
ім. М.Є. Жуковського «ХАІ», 2016.- Том 3.- 
С. 215-216. 
3.Шведова Г.М. Рассмотрение феномена 
криптовалют и перспектива их мирового 
использования / Шведова Г.М., Шведова 
Д.С. // Тези доповідей всеукраїнської 
науково-технічної конференції 
«Інтегровані комп’ютерні технології в 
машинобудуванні ІКТМ-2017». – Том 3. – 
Харків: Національний  аерокосмічний 
університет ім. М.Є. Жуковського «ХАІ», 
2017. – С. 309 -310.
4. Shvedova A. Challenges for human capital 
in shifting towards knowledge ekonomi / 
Shvedova A. / IX International Scientific And 
Practical Conference "Modern problems of 
economy" (Kyiv, October 16, 2019) – К.: 
NАU, 2019. – 265 р. - P.161.
17) досвід практичної роботи за 
спеціальністю не менше п’яти років:
Досвід практичної роботи за 
спеціальністю 37 років.

177839 Хмель Сергій 
Миколайович

доцент Мікроекономіка 
та 
макроекономіка

Науковий ступінь, шифр і найменування 
наукової спеціальності, тема дисертації, 
вчене звання, за якою кафедрою 
(спеціальністю) присвоєно, або категорія, 
педагогічне звання:
Науковий ступінь – канд. екон. наук, 
(21.08.1992 р. диплом КД № 066584).
Вчене звання – доцент по кафедрі 
економіки (атестат  ДЦ № 006843 від 
18.02.2003 р.).

Найменування закладу, який закінчив 
викладач, рік закінчення, спеціальність, 
кваліфікація згідно з документом про 
вищу освіту:
1. Харківський державний університет ім. 
О.М. Горького, 1980 р., Політична 
економія, економіст та викладач 
політичної економії.

Відомості про підвищення кваліфікації 
викладача (найменування закладу, вид 
документа, тема, дата видачі:
1. Національний аерокосмічний 
університет ім. М.Є. Жуковського 
«Харківський авіаційний інститут», 
свідоцтвво про підвищення каліфікації, 
тема: «Удосконалення методики 
визначення продуктивності виробничих 
ресурсів», 2013 р.

Визнаний професіонал з досвідом 
практичної роботи за фахом: 
Стаж науково-педагогічної роботи – 39 
років;

Відповідність Ліцензійним вимогам  (п. 30. 
Види і результати професійної діяльності 
особи за спеціальністю, яка 
застосовується до визнання кваліфікації, 
відповідної спеціальності)
2) наявність не менше п’яти наукових 
публікацій у наукових виданнях, 
включених до переліку наукових фахових 
видань України:
1. Хмель С. Н. Схоластичность в 
microeconomics: возможно ли 
элиминирование / С. Н. Хмель, В. И. 
Хмель, И. А. Любушкина // Бізнес Інформ. - 
2013. - №5. – С. 67–72.
2. Хмель С. Н. Первичное распределение 
стоимости продукта в контексте проблем 
социальной справедливости и 
экономического роста / С. Н. Хмель, В. И. 
Хмель // Науковий вісник Херсонського 
державного університету. Серія : 
Економічні науки. – Вип. 10. - 2015. Ч. 1. – 
С. 13–18.
3. Хмель С. Н. Проблема експлуатации 
наемного труда и идеологическая функия 
экономической теории  / С. Н. Хмель, В. И. 
Хмель / Науковий вісник Херсонського 
державного університету. Серія : 
Економічні науки. – Вип. 17. – Ч. 4. 2016. – 
С. 9–13.
4. Хмель С. Н. Последствия классово-
идеологической сепарации 
экономической теории: научно-
когнитивный и социальный аспекты / С. 
Н. Хмель, В. И. Хмель // Вісник Одеського 
національного університету. Серія: 
Економіка. – Том  22. – Випуск 3(56). – 
2017. – С. 17–22.
5. Хмель С.М. Проблемы практического 
применения маржиналистской теории 
предельной производительности 
ресурсов [Електроний ресурс] / С.М. 
Хмель, В.І. Хмель / Пріазовський 
економічний вісник. - 2019. - №3 (14). – 
Режим доступу до ресурсу: 
http://pev.kru.zp.ua/vypusk-3-14.
3) наявність виданого підручника чи 



навчального посібника або монографії:
1. Політична економія : навч. посіб. / Ю. О. 
Гаркуша, В. І. Мельникова, Т. Ю. 
Павленко, Я. В. Сафронов, С. М. Хмель, В. 
І. Хмель, Г. М. Шведова. - Х.: Нац. 
аерокосм. ун-т ім. Жуковського «Харк. 
авіац. ін-т», 2014. – 320 с.
2. Основи економічної теорії (Гриф надано 
Міністерством освіти і науки України (лист 
№ 1/11-8911 від 10.06.2014 р.): підручник 
/ Ю.О. Гаркуша, В.І. Мельникова, Т.Ю 
Павленко, Я.В. Сафронов, С.М. Хмель, В.І 
Хмель, Г.М. Шведова – Х.: Нац. аерокосм. 
ун-т «ХАІ», 2014. – 316 с.
3. Політична економія (Рекомендовано 
Міністерством освіти і науки України як 
навчальний посібник (лист № 1/1-17903 
від 11.11.2014)) [Текст] : Навч. посібник / 
Ю.О. Гаркуша , В.І. Мельникова, Т.Ю. 
Павленко, Я.В. Сафронов, С.М. Хмель, В.І. 
Хмель, Г.М. Шведова – Х.: Нац. аерокосм. 
ун-т «ХАІ», 2014. – 320 с.
13) наявність виданих навчально-
методичних посібників/посібників для 
самостійної роботи студентів та 
дистанційного навчання, конспектів 
лекцій/практикумів/методичних 
вказівок/рекомендацій загальною 
кількістю три найменування:
1. Мікроекономіка: задачі, вправи, тести: 
навч. посібник / Хмель С.М.,Хмель 
В.І.,Зіброва О.В. – Х.: Нац. аерокосм. ун-т 
ім. М.Є Жуковського «ХАІ», 2016. – 60 с.
17) досвід практичної роботи за 
спеціальністю не менше п’яти років:
Досвід практичної роботи за 
спеціальністю 39 років.

14858 Філіпковська 
Лариса Олексіївна

доцент Економіко-
математичні 
моделі в 
управлінні та 
економіці

Науковий ступінь, шифр і найменування 
наукової спеціальності, тема дисертації, 
вчене звання, за якою кафедрою 
(спеціальністю) присвоєно, або категорія, 
педагогічне звання:
Науковий ступінь – Канд.техн.наук, 
05.13.06 - автоматизовані системи 
управління та прогресивні інформаційні 
технології (21.05.03р. диплом ДК № 
018853). Тема дисертації: «Структурно-
аналітичні моделі, алгоритми і програмні 
засоби для розпізнавання виробничих 
ситуацій за різнотипними ознаками».
Вчене звання – Доцент по кафедрі 
економіко-математичного моделювання 
(атестат ДЦ №010388 від 17.02.05 р).

Найменування закладу, який закінчив 
викладач, рік закінчення, спеціальність, 
кваліфікація згідно з документом про 
вищу освіту:
1. Харківський авіаційний інститут, 
1979р., Прикладна математика, інженер-
математик.

Відомості про підвищення кваліфікації 
викладача (найменування закладу, вид 
документа, тема, дата видачі:
1. Національний аерокосмічний 
університет ім. М.Є. Жуковського 
«Харківський авіаційний інститут», 
свідоцтво про підвищення кваліфікації ПК 
02066769/000129-17, «Основи 
застосування дистанційних освітніх 
технологій у навчальний процес», 
24.02.2017 р.
2. Международная школа технического 
законодательства и 
управлениякачеством, ISTL, г. Киев – 
Национальный аэрокосмический 
университет им. Н.Е. Жуковского «ХАИ», 
сертифікат № ISTL-QM/16/2603-1487, тема 
«Внутрішній аудитор систем 
менеджменту якості відповідно до вимог 
ISO 9001:2015», 26.03.2016 р.
3. Вищий навчальний заклад Укоопспілки 
«Полтавський університет економіки і 
торгівлі», свідоцтво про підвищення 
кваліфікації 12СПВ №153822, «Міжнародні 
економічні відносини», 28.10.2016 р.
4. Національний аерокосмічний 
університет ім. М.Є. Жуковського 
«Харківський авіаційний інститут», 
свідоцтво про підвищення 
кваліфікації,тема «Інноваційна безпека 
економіки», 30.05.2015 р.

Визнаний професіонал з досвідом 
практичної роботи за фахом: 
Стаж науково-педагогічної роботи – 37 
років;

Відповідність Ліцензійним вимогам  (п. 30. 
Види і результати професійної діяльності 
особи за спеціальністю, яка 
застосовується до визнання кваліфікації, 
відповідної спеціальності)
1) наявність за останні п’ять років 
наукових публікацій у періодичних 
виданнях, які включені до 
наукометричних баз, рекомендованих 
МОН, зокрема Scopus або 
WebofScienceCoreCollection:
1. Філіпковська Л. О. Формування 
первинних знань про стани 
авіатранспортного підприємства для 
діагностування його економічної безпеки 
/Л. О. Філіпковська, О. О. Матвієнко, С. В. 
Нікітенко // Бізнес Інформ (Харківський 
національний економічний університет 
МОН України, НДЦ індустріальних 
проблем розвитку НАН України).– Харків: 
ВД «Інжек». – 2015. – № 5(448). – С. 165-
172.
2) наявність не менше п’яти наукових 
публікацій у наукових виданнях, 
включених до переліку наукових фахових 
видань України:
1. Філіпковська Л.О. Перспективні 
напрямки розвитку транспорту України 
/Л.О. Філіпковська, В. В. Муратов // 
Економіка транспортного комплексу : зб. 



наук. пр. – Х. : ХНАДУ, 2017. – Вип. 29. – С. 
69–85.
2. Філіпковська Л. О. Інструментальний 
засіб ідентифікації стану підприємства 
для формування економічної безпеки / Л. 
О. Філіпковська, О. О. Матвієнко // Наука й 
економіка (науково-теоретичний журнал 
Хмельницького економічного 
університету).– Хмельницький: ПНВЗ 
«Хмельницький економічний 
університет». – 2015. – Вип.4(40). – С. 99-
105.
3. Филипковская Л.А. Адаптивность как 
способ достижения экономической 
безопасности предприятия // «Украйна – 
България – Европейски съюз: съвременно 
състояние и перспективи». Сборник с 
доклади международной научной 
конференции. Том 2. – Варна – Херсон: 
Издателство «Наука и экономика», 2015. – 
С. 283-286.
4. Filipkovska, L. Managerial decision 
support making in economic systems based 
on cognitive modeling / L. Filipkovska, O. 
Matviienko // International Journal of 
Engineering and Technology (UAE). – Vol 7. – 
№ 4.3, special issue 3. – 2018. –pp. 588–592.
5. Філіпковська Л.О. Дослідження підходів 
до управління вартістю інноваційних 
проектів / Л.О. Філіпковська, М.М. Нос // 
Управління проектами та розвиток 
виробництва: зб. наук. пр. – Луганськ: 
вид-во СНУ ім. В. Даля (Сєвєродонецьк), 
2018. – №4(68). – С. 5-15.
3) наявність виданого підручника чи 
навчального посібника або монографії:
1. Филипковский В. С. Основы охраны и 
коммерциализации интеллектуальной 
собственности для инже-неров / В. С. 
Филипковский, Л. А. Филипковская. – Х.: 
Нац. аерокосм. ун-т „Харк. авіац. ін.-т”, 
2013 – 132 с. Гриф «Рекомендовано 
Міністерством освіти і науки України» 
(лист №1/11-12622 від 6.08.2013).
2. Філіпковська Л. О. Методологія 
когнітивного моделювання економічних 
систем на основі теорії розпізнавання 
образів / Л. О. Філіпковська // Соціально-
економічні аспекти розвитку суспіль-ства: 
монографія / Під ред. д-ра екон. наук, 
професора Кизима М. О. – Х.: ВД «Інжек», 
2014. – С. 201-218.
3. Філіпковська Л. О. Концептуальні 
засади когнітивного моделювання 
адаптивності підприємства / Л. О. 
Філіпковська, О.О. Матвієнко // 
Прикладные аспекты моделирования 
социально-экономических систем: 
монографія / Под ред. докт. экон. наук, 
проф. В.С. Пономаренко, докт. экон. наук, 
проф. Т.С. Клебановой. – Бердянск : 
Издатель Ткачук А.В., 2015. – С. 281-298.
4. Філіпковска Л.О. Інформаційні 
технології в управлінні виробництвом і 
збутом продукції : навч. посіб. до практ. 
занять / Л.О Філіпковска ., О. С.Лістрова. - 
Харків : Нац. аерокосм. ім. М.Є. 
Жуковського «Харк. авіац. ін-т», 2017. – 
54 с .
5. Філіпковска Л.О.Маркетинговий 
менеджмент /Л. О. Філіпковська., О. С. 
Лістрова, О. О. Матвієнко.- .Нац. аерокосм. 
ун-т ім. М. Є. Жуковського «Харк. авіац. ін-
т», 2014. – 87 с.
6. Економіка: дипломне проектування за 
освітньо-кваліфікаційним рівнем 
«магістр» : навч. посіб. / І. О. Давидова, 
А.В. Доронін, Л. О. Філіпковська, З.В. 
Каменэва. – Харків. – Нац. аерокосм. ун-т 
ім. М. Є. Жуковського «Харків. авіац. ін-т», 
2019. – 48 с.
8) виконання функцій наукового 
керівника або відповідального виконавця 
наукової теми (проекту), або головного 
редактора/члена редакційної колегії 
наукового видання, включеного до 
переліку наукових фахових видань 
України, або іноземного рецензованого 
наукового видання:
1. Відповідальний виконавець наукової 
теми «Адаптивне управління 
стратегічною стійкістю авіатранспортного 
підприємства».
10) організаційна робота у закладах 
освіти на посадах керівника (заступника 
керівника) закладу 
освіти/інституту/факультету/відділення 
(наукової установи)/ філії/кафедри або 
іншого відповідального за підготовку 
здобувачів вищої освіти підрозділу/відділу 
(наукової установи)/навчально-
методичного управління 
(відділу)/лабораторії/іншого навчально-
наукового (інноваційного) структурного 
підрозділу/вченого секретаря закладу 
освіти (факультету, 
інституту)/відповідального секретаря 
приймальної комісії та його заступника:
Голова НМК факультету програмної 
інженерії та бізнесу;
12) наявність не менше п’яти авторських 
свідоцтв та/або патентів загальною 
кількістю два досягнення:
1. Свідоцтво про реєстрацію авторського 
права на твір № 48825 «Комп’ютерна 
програма «Інтерактивний програмний 
комплекс ав-томатизованого аналізу 
даних та створення правил класифікації 
виробничих ситуацій КОД-Т». 
2. Свідоцтво про реєстрацію авторського 
права на твір № 50070 «Комп’ютерна 
програма «Інтерактивний програмний 
комплекс кла-сифікації листових деталей 
для виготовлення імпульсними 
технологіями».
15) наявність науково-популярних та/або 
консультаційних (дорадчих) та/або 
дискусійних публікацій з наукової або 
професійної тематики загальною 
кількістю не менше п’яти публікацій:



1.Филипковская Л.А. Вовлечение 
интеллектуальной собственности в 
хозяйственный оборот предриятия / Л.А. 
Филипковская, С. В. Филипковский 
//«Украйна – България – Европейски съюз: 
съвременно състояние и перспективи». 
Сборник с доклади от международна 
научна конференция. Том 2. – Варна: 
Издателство «Наука и икономика», 2016. 
– С. 243-247.
2. Філіпковська Л. О. Тенденції розвитку 
транспортної галузі України у контексті 
реалізації принципів логістики / Л. О. 
Філіпковська, В. В. Муратов // Проблеми 
підготовки професійних кадрів з 
логістики в умовах глобального 
конкурентного середовища: ХIV МНПК 27-
28 жовтня 2016 р. Збірник доповідей. – К.: 
НАУ, 2016. – С. 157-159.
3. Філіпковська Л.О. Складові 
трансформації інтелектуальної власності 
в інноваційний продукт / Л.О. 
Філіпковська // Проблеми та перспективи 
розвитку економіки України : матеріали 
Всеукраїнської науково-практичної 
конференції (м. Київ, 7 квітня 2017 р.). – 
Київ : Національний авіаційний 
університет, 2017. – С. 58–62.
4.Філіпковська Л. О. Досягнення 
економічної безпеки авіатранспортних 
підприємств на основі управління ризиків 
/ Л. О. Філіпковська, О. О. Матвієнко// 
Перспективи управлінської діяльності 
суб’єктів господарювання в контексті 
економічної безпеки: Матеріали 
міжнародного форуму з безпеки, Черкаси, 
25-27 травня 2017 р. – Черкаси: вид-во ПП 
Чабаненко Ю.А., 2017. – С. 190–192.
5.Філіпковська Л.О. Маркетинг як 
інструмент забезпечення економічної 
безпеки авіатранспортних підприємств / 
Л.О. Філіпковська, О.О. Матвієнко // 
Моніторинг, моделювання та менеджмент 
емерджентної економіки: зб. наук. пр. 
Шостої Міжнар. наук.-практ. конф., 
Одеса–Черкаси, 24–26 трав., 2017 р. / 
Редкол.: В. М. Соловйов, Л. О. Кібальник 
(відп. за випуск) та ін. – Черкаси: 
Видавець Ольга Вовчок, 2017. – С. 330–
334.
6.Филипковский С.В. Устойчивость и 
бифуркации колебаний упругого ротора с 
диском на консольном конце и 
шарикоподшипников в вибрирующем 
планере летательного аппарата / С. В. 
Филипковский, Л. А. Филипковская // 
Вестник двигателестроения. – Запорожье: 
АО «Мотор Сич», 2017. – № 2/2017. – С. 18–
23.
7.Филипковская Л.А. Функциональный 
подход к управлению системой 
экономической безопасности 
предприятия / Л.А. Филипковская Л.А., 
В.В. Муратов // Украина, Болгария, ЕС: 
экономические и социальные тенденции 
развития: материалы Международной 
научно-практической конференции (г. 
Бургас, Болгария, 11-12 сентября 2017). – 
Бургас: Авангард Прима, 2017. – С. 42– 45.
8.Філіпковська Л.О. Використання 
експертних систем у маркетингу / Л.О. 
Філіпковська // Маркетингові інновації в 
освіті, туризмі, готельно-ресторанній, 
харчовій індустрії та торгівлі: Міжнародна 
науково-практична інтернет- 
конференція, присвячена 50-річчю 
заснування ХДУХТ, 3 жовтня 2017 р.: 
[тези доп.] / редкол.: О. І. Черевко [та ін.]. 
– Х. : ХДУХТ, 2017. – С. 92–93.
17) досвід практичної роботи за 
спеціальністю не менше п’яти років:
Досвід практичної роботи за 
спеціальністю 37років.

207043 Федотова Олена 
Михайлівна

асистент Іноземна мова Найменування закладу, який закінчив 
викладач, рік закінчення, спеціальність, 
кваліфікація згідно з документом про 
вищу освіту:
1. Харківський національний педаглгічний 
університет імені Г.С. Сковороди, 2007 р., 
Педагогіка і методика середньої освіти. 
Мова та література (англійська), вчитель 
англійської мови і японської мови та 
зарубіжної літератури.

Визнаний професіонал з досвідом 
практичної роботи за фахом: 
Стаж науково-педагогічної роботи – 8 
років;

Відповідність Ліцензійним вимогам  (п. 30. 
Види і результати професійної діяльності 
особи за спеціальністю, яка 
застосовується до визнання кваліфікації, 
відповідної спеціальності)
3) наявність виданого підручника чи 
навчального посібника або монографії:
1. Метод обратной связи в личностно-
ориентированном подходе к обучению, 
отраженном в портфолио выпускников 
средней и высшей школы: Collective 
monograph / O. Fedotova // PEDAGOGICAL 
AND PSYCHOLOGICAL SCIENCES: 
DEVELOPMENT PROSPECTS IN COUNTRIES 
OF EUROPE AT THE BEGINNING OF THE 
THIRD MILLENNIUM: Collective monograph. - 
Volume 2. - Riga: Izdevnieciba“ Baltija 
Publishing”, 2018. – РР. 348-363.
15) наявність науково-популярних та/або 
консультаційних (дорадчих) та/або 
дискусійних публікацій з наукової або 
професійної тематики загальною 
кількістю не менше п’яти публікацій:
1. Інтеграція електронного освітнього 
ресурсу в процес дистанційного навчання 
/ О.М. Федотова // Сучасна педагогіка та 
психологія: методологія, теорія і 
практика: матеріали міжнародної 
науково-практичної конференції, м. Київ, 



28-29 вересня 2018 р. – К.: Таврійський 
національний університет імені В. І. 
Вернадського, 2018. – 204 с.
2. Сучасні погляди на переваги й недоліки 
дистанційного навчання / О.М. Федотова // 
Психологія та педагогіка сучасності: 
проблеми та стан розвитку науки і 
практики в Україні: Збірник тез наукових 
робіт учасників міжнародної науково-
практичної конференції (м. Львів, 24-25 
серпня 2018 року). – Львів: ГО «Львівська 
педагогічна спільнота», 2018.-136с. -  
C.110-113.
17) досвід практичної роботи за 
спеціальністю не менше п’яти років:
Досвід практичної роботи за 
спеціальністю 8 років.

130697 Трофимова Ірина 
Олексіївна

старший викладач Інформатика Найменування закладу, який закінчив 
викладач, рік закінчення, спеціальність, 
кваліфікація згідно з документом про 
вищу освіту:
1. Харківськийавіаційний інститут 1989 р., 
Системи управління ЛА, інженер-
електромеханік.

Відомості про підвищення кваліфікації 
викладача (найменування закладу, вид 
документа, тема, дата видачі:
1. Національний аерокосмічний 
університет ім. М.Є. Жуковського 
«ХАІ»,свідоцтво про підвищення 
кваліфікації, 2016 р.;
2. Національний аерокосмічний 
університет ім. М.Є. Жуковського 
«ХАІ»,свідоцтво про підвищення 
кваліфікації, 2017 р.

Визнаний професіонал з досвідом 
практичної роботи за фахом: 
Стаж науково-педагогічної роботи – 20 
років;

Відповідність Ліцензійним вимогам  (п. 30. 
Види і результати професійної діяльності 
особи за спеціальністю, яка 
застосовується до визнання кваліфікації, 
відповідної спеціальності)
1) наявність за останні п’ять років 
наукових публікацій у періодичних 
виданнях, які включені до 
наукометричних баз, рекомендованих 
МОН, зокрема Scopus або Web of Science 
Core Collection:
1. Ievgen Meniailov, Mykhaylo Ugryumov, 
Dmytro Chumachenko, Kseniia Bazilevych, 
Sergiy Chernysh, and Iryna Trofymova «Non-
linear Estimation Methods in Multi-objective 
Problems of Robust Optimal Design and 
Diagnostics of Systems Under 
Uncertainties».
2. Ievgen Meniailov, Serhii Krivtsov, 
Mykhaylo Ugryumov, Kseniia Bazilevich, and 
Irina Trofymova «Application of Parallel 
Computing in Robust Optimization Design».
2) наявність не менше п’яти наукових 
публікацій у наукових виданнях, 
включених до переліку наукових фахових 
видань України:
1. Горячая В.А. Метод синтеза решений 
задачи прогнозирования состояния 
пациентов в системах медицинского 
мониторинга / В.А. Горячая, М.Л. Угрюмов, 
О.А. Гайденко, Н.С. Бакуменко, И.А. 
Трофимова // Радіоелектронні і 
комп’ютерні системи. – 2017. №3.
2. Стрелец В.Е. Методология решения 
задач диагностирования технического 
состояния газотурбинных двигателей в 
условиях неопределенности входных 
данных / В.Е. Стрелец, М.Л. Угрюмов, И.А. 
Трофимова, С.А. Вамболь // Авиационно-
космическая техника и технология. – 
2014. – № 9.
3. Стрелец В. Е. Метод синтеза множества 
контролируемых переменных для 
диагностирования отказов 
турбореактивных двигателей в условиях 
неопределенности входных данных / В. Е. 
Стрелец, М. Л. Угрюмов, Е. М. Угрюмова, 
И. А. Трофимова // Вестник 
двигателестроения. - 2015. - № 2.
4. Мазорчук М.С. Дослідження факторів 
впливу на вступ до вищих навчальних 
закладів на основі Data Mining / М.С. 
Мазорчук, А.Ю. Пантєлєєва, І.А. 
Трофимова // Відкриті інформаційні та 
комп’ютерні інтегровані технології. – 
2017. - №78.
3) наявність виданого підручника чи 
навчального посібника або монографії:
1. Бакуменко Н. С. Імітаційно-подійне 
моделювання з використанням систем 
GPSS та AnyLogic: навч. посібник / Н. С. 
Бакуменко, І. О. Трофимова, М. О. 
Хайленко. – Харків: Нац. аерокосм. ун-т ім. 
М. Є. Жуковського "Харк. авіац. ін-т", 
2017. – 41 с.
9) керівництво школярем, який зайняв 
призове місце III-IV етапу Всеукраїнських 
учнівських олімпіад з базових навчальних 
предметів, II-III етапу Всеукраїнських 
конкурсів-захистів науково-дослідницьких 
робіт учнів - членів Національного центру 
“Мала академія наук України”; участь у 
журі олімпіад чи конкурсів “Мала академія 
наук України”:
Член журі IV етапу Всеукраїнської 
учнівської олімпіади з Інформаційних 
технологій, Дніпро, 18-22 березня 2019 р.
13) наявність виданих навчально-
методичних посібників/посібників для 
самостійної роботи студентів та 
дистанційного навчання, конспектів 
лекцій/практикумів/методичних 
вказівок/рекомендацій загальною 
кількістю три найменування:
1. Бакуменко Н. С. Імітаційно-подійне 
моделювання з використанням систем 
GPSS та AnyLogic: навч. посібник / Н. С. 
Бакуменко, І. О. Трофимова, М. О. 



Хайленко. – Харків: Нац. аерокосм. ун-т ім. 
М. Є. Жуковського "Харк. авіац. ін-т", 
2017. – 41 с.
14) керівництво студентом, який зайняв 
призове місце на I етапі Всеукраїнської 
студентської олімпіади (Всеукраїнського 
конкурсу студентських наукових робіт), 
або робота у складі організаційного 
комітету/журі Всеукраїнської студентської 
олімпіади (Всеукраїнського конкурсу 
студентських наукових робіт), або 
керівництво постійно діючим 
студентським науковим 
гуртком/проблемною групою
1. Член журі І та ІІ етапів Всеукраїнської 
студентської олімпіади з інформатики 
(2014 – 2019 р.);
2. Член експертної комісії ІІ етапу 
Всеукраїнської студентської олімпіади з 
інформатики (2019 р.);
3. Керівництво студентами, що брали 
участь у Всеукраїнській студентській 
олімпіаді з інформатики: Вепренцова 
Ксенія – І місце (2017 р.); Зайцева Діана – 
ІІ місце (2019 р.).
17) досвід практичної роботи за 
спеціальністю не менше п’яти років;
Досвід практичної роботи за 
спеціальністю 20 років.

91001 Томілова Євгенія 
Павлівна

старший викладач Математика 
для економістів

Найменування закладу, який закінчив 
викладач, рік закінчення, спеціальність, 
кваліфікація згідно з документом про 
вищу освіту:
1. Харківський державний університет ім. 
О.М. Горького,1976 р., Математик, 
викладач математики.

Відомості про підвищення кваліфікації 
викладача (найменування закладу, вид 
документа, тема, дата видачі:
1. Національний аерокосмічний 
університет ім. М.Є. Жуковського 
«Харківський авіаційний інститут», 
свідоцтвво про підвищення каліфікації, 
тема «Основи застосування дистанційних 
освітніх технологій у навчальному 
процесі, створення електронного 
навчального курсу в LMS Moodle», 2018 р.

Визнаний професіонал з досвідом 
практичної роботи за фахом: 
Стаж науково-педагогічної роботи – 43 
років;

Відповідність Ліцензійним вимогам  (п. 30. 
Види і результати професійної діяльності 
особи за спеціальністю, яка 
застосовується до визнання кваліфікації, 
відповідної спеціальності)
2) наявність не менше п’яти наукових 
публікацій у наукових виданнях, 
включених до переліку наукових фахових 
видань України:
1. Рвачев В.А. Применение атомарных 
обобщенных рядов Тейлора к решению 
интегральных уравнений 
электродинамики и теории антенн / В.А. 
Рвачев, Т.В. Рвачева, Е.П. Томилова// 
Радіоелектронні і Комп’ютерні системи. -  
2013. №1 (60). -  С.7-14.
2. Рвачев В.А. Биркгоффова интерполяция 
полиномиальными сплайнами четвертой 
степени / В.А. Рвачев, Т.В. Рвачева, Е.П. 
Томилова// Радіоелектронні і комп'ютерні 
системи. – 2015,  № 1 -  с.33-38.
3. Рвачев В.А. Finding Antiderivatives with 
the Help of the Generalized Taylor Series / 
В.А. Рвачев, Т.В. Рвачева, Е.П. Томилова// 
ХАИ. Открытые информационные и 
компьютерные интегрированные 
технологии. – 2016. № 73. -  С.52-58.
4. Рвачев В.А. Application of the Generalized 
Taylor – Birkhoff Series for Solving of the 
Initial Value Problem for Ordinary Differential 
Equations /V.O. Rvachov, T.V. Rvachova, 
Ye.P. Tomilova// ХАИ. Открытые 
информационные и компьютерные 
интегрированные технологии. – 2018, № 
79.- с. 153-161.
3) наявність виданого підручника чи 
навчального посібника або монографії:
1. Елементарна математика в прикладах і 
задачах: навчальний посібник / К.П. 
Барахов, І.В. Брисіна, О.В. Головченко, 
Н.В. Драшпуль, О.Г. Ніколаєв, Т.В. 
Рвачова, Є.П. Томілова,    В.В. Хоменко, 
Ю.А. Щербакова. - Х.: Нац.  аерокосм.  ун-
т  ім. М. Є. Жуковського «Харк. авіац. Ін-
т», 2016. - 196 с.
2. Методи системного аналізу у 
фінансовій і актуарній математиці 
[Електронний ресурс] / І.В.Брисіна, 
Т.В.Рвачова, Є.П. Томілова, В.О.Макарічев. 
- ХАІ, 2017. – 67 с.
8) виконання функцій наукового 
керівника або відповідального виконавця 
наукової теми (проекту), або головного 
редактора/члена редакційної колегії 
наукового видання, включеного до 
переліку наукових фахових видань 
України, або іноземного рецензованого 
наукового видання:
1. Відповідільний виконавець наукової 
теми: «Розвиток математичних методів 
дослідження прикладних задач. Атомарні 
функції та їх застосування» (№ Державної 
реєстрації 0119U002517). 
13) наявність виданих навчально-
методичних посібників/посібників для 
самостійної роботи студентів та 
дистанційного навчання, конспектів 
лекцій/практикумів/методичних 
вказівок/рекомендацій загальною 
кількістю три найменування:
1. Фінансова і актуарна математика: 
навчальний пособнік з практичних занять 
[Електронний ресурс] / І.В. Брисіна, Т.В. 
Рвачова, Є.П. Томілова, В.О. Макарічев. - 
ХАІ, 2017. – 62 с.



15) наявність науково-популярних та/або 
консультаційних (дорадчих) та/або 
дискусійних публікацій з наукової або 
професійної тематики загальною 
кількістю не менше п’яти публікацій:
1. Application of atomic wavelets and 
atomicBirkhoff / В.А. Рвачев, Т.В. Рвачева, 
Е.П. Томилова// Taylor series to numerical 
solving of Fredholm integral equations of the 
second kind. - XXII Всеукраїнська наукова 
конференція “Сучасні проблеми 
прикладної математики та інформатики” 
APAMCS-2016, 5-7 жовтня 2016 р., Львів, 
ЛНУ. - С. 16-17.
2. Finding antiderivatives with the help of 
the atomic generalized / В.А. Рвачев, Т.В. 
Рвачева, Е.П. Томилова// Taylor series, 5th 
International Conference for Young Scientists 
on Differential Equations and Applications 
dedicated to Ya. B. Lopatynsky, November 9-
11. -  2016. Kyiv.
17) досвід практичної роботи за 
спеціальністю не менше п’яти років:
Досвід практичної роботи за 
спеціальністю 43 років.

68080 Скачков Олександр 
Миколайович

доцент Маркетингові 
комунікації

Науковий ступінь, шифр і найменування 
наукової спеціальності, тема дисертації, 
вчене звання, за якою кафедрою 
(спеціальністю) присвоєно, або категорія, 
педагогічне звання
Науковий ступінь – Канд. техн. наук, 
05.13.06 - інформаційні технології 
(23.0.14р. диплом ДК № 023819). Тема 
дисертації: «Моделі та методи 
інформаційної технології моніторингу 
економічної безпеки машинобудівного 
підприємства в умовах параметричної 
невизначеності».

Найменування закладу, який закінчив 
викладач, рік закінчення, спеціальність, 
кваліфікація згідно з документом про 
вищу освіту
1. Національний університет ім. М. Є. 
Жуковського «Харківський авіаційний 
інститут», 2004 р., економіка 
підприємства, економіст.

Відомості про підвищення кваліфікації 
викладача (найменування закладу, вид 
документа, тема, дата видачі:
1. Національний аерокосмічний 
університет ім. М.Є. Жуковського 
«Харківський авіаційний інститут», 
свідоцтво про підвищення 
кваліфікації12СПВ №089335, тема «Моделі 
і методи ІТ моніторингу економічної 
безпеки машинобу-дівного підприємства», 
30.05.2015 р.
2. Національний аерокосмічний 
університет ім. М.Є. Жуковського 
«ХАІ»,свідоцтво про підвищення 
кваліфікації ПК 02066769/000118-17, тема 
«Створення електронного навчального 
курсу в LMS Moodle», 24.02.2017р.

Визнаний професіонал з досвідом 
практичної роботи за фахом: 
Стаж науково-педагогічної роботи – 13 
років;

Відповідність Ліцензійним вимогам  (п. 30. 
Види і результати професійної діяльності 
особи за спеціальністю, яка 
застосовується до визнання кваліфікації, 
відповідної спеціальності)
2) наявність не менше п’яти наукових 
публікацій у наукових виданнях, 
включених до переліку наукових фахових 
видань України:
1. Вартанян В.М. Выбор конрагентов 
хозяйственной деятельности 
машиностроительного предприятия/ В.М. 
Вартанян, А.Н. Скачков, И.А. Скачкова. - 
Науково-технічний журнал «Радіо-
електронні і комп`ютерні системи». – 2 
(72). – Харків: Нац. аерокосміч. ун-т «ХАІ», 
2015. – С.139-143.
2. Скачков А.Н. Оценка и выбор 
стейкхолдеров предприятия / А.Н. 
Скачков, И.А. Скачкова / Открытые 
информационные и компьютерные 
интегрированные технологии: сб. науч. 
тр. Нац. аэрокосм. ун-та им. Н.Е. 
Жуковского “ХАИ”. – Вып. 72. – Харьков, 
2016. –С.164-169
3. Скачков А.Н. Оценка и выбор членов 
команды проекта / А.Н. Скачков, И.А. 
Скачкова / Проблеми і перспективи 
розвитку підприємництва: зб. наук. пр. 
Харківського національного автомобільно-
дорожного університету. – 2 (17). -Харків: 
ХНАДУ, 2017. – С. 101-107.
4. Turkina M., Skachkov O.Economic 
efficiency of modernizing the equipment for 
thermal power plants / Innovative 
technologies and scientific solutions for 
industries. – 2017. - 2 (2) – P.130-136.
5. Скачков О.М. Теоретико-методичний 
інструментарій управління зацікавленими 
сторонами проекту // О.М. Скачков, І.А. 
Скачкова Сучасний стан наукових 
досліджень та технологій в 
промисловості. - 2018. – №1 (3). – с. 48-53.
6. Skachkov O. Theoretical and methodical 
toolkit for managing the Stakeholders of a 
project  / O.Skachkov, I. Skachkova // 
Сучасний стан наукових досліджень та 
технологій в промисловості: 
щоквартальний науковий журнал–№ 1 (3) 
2018 -Харків, 2018. – с. 48-53.
3) наявність виданого підручника чи 
навчального посібника або монографії;
1. Маркетинг та дистриб`юція 
інформаційних технологій: навч. посіб./ О. 
М. Скачков, А. В. Артьомова – Х.: Нац. 
аерокосм. ун-т ім. М. Є. Жуковського 
«Харк. авіац. ін-т», 2015. – 95 с.
2. Маркетингові комунікації: навч. посіб. / 



О. М. Скачков  - Харків. - Нац. аерокосм. 
ун-т ім. М. Є. Жуковського "Харк. авіац. ін-
т", 2016. - 104 с .
3. Skachkovа I. Applying project 
management tools in the implementation of 
lean production techniques. / I.Skachkov, O. 
Skachkova  // Conceptual aspects 
management of competitiveness the 
economic entities: collective monograph / 
edited by M. Bezpartochnyi, I. Britchenko, in 
2 Vol. / Higher School of Social and 
Economic. – Przeworsk: WSSG, 2019. – Vol. 
2. - с. 251-260.
6) проведення навчальних занять із 
спеціальних дисциплін іноземною мовою 
в обсязі не менше 50 аудиторних годин 
на навчальний рік;
Economics of Enterprise для іноземних 
студентів спеціальності 6.073 - 67 
аудиторних годин в 2018/19 навч. році.
13) наявність виданих навчально-
методичних посібників/посібників для 
самостійної роботи студентів та 
дистанційного навчання, конспектів 
лекцій/практикумів/методичних 
вказівок/рекомендацій загальною 
кількістю три найменування;
1. Економічне управління підприємством : 
навч. посіб. / О. М. Скачков, О.С. Попов. - 
Нац. аерокосм. ун-т ім. М. Є. Жуковського 
""Харківський авіаційний інститут"".– 
Харків : ХАІ, 2018.– 124 с.
2.Обгрунтування господарських рішень і 
оцінювання ризиків : навч. посіб. до 
практикуму / О. М. Скачков, Д.О. Турко. - 
Нац. аерокосм. ун-т ім. М. Є. Жуковського 
""Харківський авіаційний інститут"".– 
Харків : ХАІ, 2018.– 68 с.
3. Економічна безпека підприємства : 
навч. посіб.  / О. М. Скачков, Л. О. 
Філіпковська. – Харків : Нац. аерокосм. ун-
т ім. М. Є. Жуковського «Харк. авіац. ін-т», 
2019. – 104 с.
15) наявність науково-популярних та/або 
консультаційних (дорадчих) та/або 
дискусійних публікацій з наукової або 
професійної тематики загальною 
кількістю не менше п’яти публікацій;
1.Скачков А.Н. Узагальнена модель 
управління запасами / А.Н. Скачков, И.А. 
Скачкова // Тези доповідей всеукр. 
науково-технічної конференції 
«Інтегровані комп’ютерні технології в 
машинобудуванні ІКТМ – 2018. – Харків: 
Нац. аерокосміч. ун-т «ХАІ», 2018. – Том 3. 
– С. 133.
2. Скачков А. Н. Подбор и оценка членов 
команды проекта / А.Н. Скачков, И.А. 
Скачкова// Міжнародна науково-
практична конференція “Інтегровані 
комп’ютерні технології в 
машинобудуванні ІКТМ-2016”.Тези 
доповідей. – Харків: нац. аерокосм. ун-т 
ім. М.Є.Жуковського “Харк. авіац. ін.-т”,  
2016 р. - С. 67.
3. Скачков А.Н.Модель оценки членов 
команды проекта / А.Н. Скачков, И.А. 
Скачкова // ХV Международная научно-
практическая конференция 
«Современные информационные 
технологии в экономике и управлении 
предприятиями, программами и 
проектами», г. Харьков, 29 сентября 2017 
г. – Харьков: Национальный 
аэрокосмический университет им. Н. Е. 
Жуковского «Харьковский авиационный 
институт», 2017. – С. 90-92.
4. Скачков О. М. Диверсифікація ризиків 
підприємства / О. М. Скачков, І.А. 
Скачкова // Міжнародна науково-
практична конференція “Інтегровані 
комп’ютерні технології в 
машинобудуванні ІКТМ-2017”.Тези 
доповідей. – Харків: нац. аерокосм. ун-т 
ім. М.Є.Жуковського “Харк. авіац. ін.-т”, 
2017 р. - С. 67.
5. Скачков А.Н.Модель оценки и выбора 
заинтересованных сторон проекта / А.Н. 
Скачков, И.А. Скачкова // ХIV 
Международная научно-практическая 
конференция «Современные 
информационные технологии в экономике 
и управлении предприятиями, 
программами и проектами», г. Одесса, 8-
14 сентября 2016 г. – Харьков: Нац. 
аэрокосм. ун-т им. Н.Е. Жуковского “ХАИ”. 
2016. С. 103-105.
17) досвід практичної роботи за 
спеціальністю не менше п’яти років:
Досвід практичної роботи за 
спеціальністю 13 років.

116408 Романенков Юрій 
Олександрович

професор Логістика Науковий ступінь, шифр і найменування 
наукової спеціальності, тема дисертації, 
вчене звання, за якою кафедрою 
(спеціальністю) присвоєно, або категорія, 
педагогічне звання:
Науковий ступінь – Д-р. 
техн.наук,05.13.06 - Інформаційні 
технології, (27.04.2017 р. диплом ДД № 
006522). Тема дисертації: «Наукові основи 
та інформаційна технологія адаптивного 
прогнозування техніко-економічних 
показників організаційно-технічних 
систем в умовах невизначеності даних».
Вчене звання – Професор по кафедрі 
менеджменту (атестат АП № 001245 від 
15.10.2019 р.).

Найменування закладу, який закінчив 
викладач, рік закінчення, спеціальність, 
кваліфікація згідно з документом про 
вищу освіту:
1. Державний аерокосмічний університет 
імені М.Є. Жуковського "Харківський 
авіаційний інститут", 2000 р., Системи 
керування літальними апаратами та 
комплексами, інженер з керування і 
обслуговування систем.

Відомості про підвищення кваліфікації 



викладача (найменування закладу, вид 
документа, тема, дата видачі:
1. Захист докторської дисертації зі 
спеціальності 122 Комп’ютерні науки та 
інформаційні технології (05.13.06 - 
інформаційні технології),«Наукові основи 
та інформаційна технологія адаптивного 
прогнозування техніко-економічних 
показників організаційно-технічних 
систем в умовах невизначеності даних», 
2017 р.

Визнаний професіонал з досвідом 
практичної роботи за фахом: 
Стаж науково-педагогічної роботи – 19 
років;

Відповідність Ліцензійним вимогам  (п. 30. 
Види і результати професійної діяльності 
особи за спеціальністю, яка 
застосовується до визнання кваліфікації, 
відповідної спеціальності)
1) наявність за останні п’ять років 
наукових публікацій у періодичних 
виданнях, які включені до 
наукометричних баз, рекомендованих 
МОН, зокрема Scopus або Web of Science 
Core Collection:
1. Вартанян В.М., Романенков Ю.А. 
Formation of prognostic software support 
strategic decision-making in an organization" 
Восточно-европейский журнал передовых 
технологий. – 2016. – 2/9 (80). – С. 25-34.
2. U. Romanenkov, V. Sikulskiy, V. 
Kashcheyeva, A. Shapoval Study of the 
process of shape-formation of ribbed double-
curvature panels by local deforming / 
Eastern-European Journal of Enterprise 
Technologies. – 2017. – Vol. 4, No. 1 (88). – 
PP. 43-49 (DOI: 10.15587/1729-
4061.2017.108190).
3. U. Romanenkov, M. Danova, V. 
Kashcheyeva, O. Bugaienko, M. Volk, M. 
Karminska-Belobrova, O. Lobach 
Complexification methods of interval 
forecast estimates in the problems on short-
term prediction / Eastern-European Journal of 
Enterprise Technologies. – 2018. – Vol. 3, No. 
3 (93). – PP. 50-58 (DOI: 10.15587/1729-
4061.2018.131939).
4. U. Romanenkov, V. Mukhin, Ju. Bilokin, A. 
Rohovyi, A. Kharazii, V. Kosenko, N. 
Kosenko, Ju. Su  The Method of Variant 
Synthesis of Information and Communication 
Network Structures on the Basis of the Graph 
and Set-Theoretical Models / International 
Journal of Intelligent Systems and 
Applications (IJISA). – 2017. – Vol. 9, iss. 11. – 
P. 42–51. – DOI: 10.5815/ijisa.2017.11.06.
5. U. Romanenkov, V. Babenko, L. 
Yakymova, A. Nakisko Development of the 
model of minimax adaptive management of 
innovative processes at an enterprise with 
consideration of risks // Eastern-European 
Journal of Enterprise Technologies. – 2017. – 
Vol. 5, No. 4 (89). – PP. 49-56 (DOI: 
10.15587/1729-4061.2017.112076.
6. U. Romanenkov, І. Shostak, M. Danova, О. 
Bugaienko, M. Volk, М. Karminskaya-
Belobrova Organization of informational 
support of business processes at aircraft 
profile enterprises by means of ontological 
engineering // Eastern-European Journal of 
Enterprise Technologies. – 2018. – Vol. 2, No. 
2 (92). – PP. 45-55 (DOI: 10.15587/1729-
4061.2018.126673).
2) наявність не менше п’яти наукових 
публікацій у наукових виданнях, 
включених до переліку наукових фахових 
видань України:
1. Романенков, Ю. А. Технология 
настройки прогнозной модели на основе 
ретроспективного анализа собственных 
фазовых траекторий [Текст] / Ю. А. 
Романенков // Вісник НТУ «ХПІ». Серія: 
Механіко-технологічні системи та 
комплекси. – Харків : НТУ «ХПІ», 2015. – No 
36(1145). – С.47–52.
2. Ю. А. Романенков, В. М. Вартанян 
Технология параметрического синтеза 
модели Брауна по результатам 
ретроспективного анализа / Проблеми 
інформаційних технологій. – 2016. – № 1 
(19). – С. 7–17.
3. Ю. А. Романенков, В. М. Вартанян, Т. Г. 
Зейниев Интервальная оптимизационная 
модель распределения ресурсов в 
системе бизнес-процессов организации / 
Математичне та комп’ютерне 
моделювання. Сер.: Технічні науки : зб. 
наук. пр. / Кам’я-нець-Поділ. нац. ун-т ім. 
Івана Огієнка та ін. – Кам’янець-
Подільський, 2016. – Вип. 13. – С. 126–138.
4. U. Romanenkov, V. Vartanian, Yu. 
Pronchakov, Т. Zieiniiev Information 
Technology of Rational Resource Allocation 
in the System of Business Processes of the 
Organization // Information Technology of 
Rational Resource Allocation in the System 
of Business Processes of the Organization - 
2017. - № 2. - С. 12-22. - Режим доступу: 
http://nbuv.gov.ua/UJRN/dtssi_2017_2_4
5. Ю. А. Романенков, В. М. Вартанян, Ю. Л. 
Прончаков, Т. Г. Зейниев Средства 
инфографического анализа 
агрегированных показателей 
многомерных объектов и систем / 
Системи обробки інформації : зб. наук. пр. 
/ Харків. нац. ун-т Повітр. Сил ім. Івана 
Кожедуба. – Харків, 2016. – Вип. 8. – С. 
157–165.
3) наявність виданого підручника чи 
навчального посібника або монографії:
1. Вартанян В.М., Романенков Ю.А. Синтез 
интеллектуальных прогнозных 
комплексов в контурах управления 
социально-экономическими системами: 
колективна монографія / За заг. Ред. 
Савчук Л.М. // Системи прийняття рішень 
в економіці, техніці та організаційних 



сферах. - Павлоград: арт синтез-Т, 2014. – 
С. 372-379.
2. Оцінка ефективності бізнес-процесів 
організації в умовах інтервальної 
невизначеності експертних оцінок / 
Вартанян В.М., Романенков Ю.А., Зейниев 
Т.Г. // Соціально-економічний та технічний 
розвиток підприємств: проблеми, 
рішення, оцінка ефективності: монографія 
/за заг. ред. Л. М. Савчук. - 
Дніпропетровськ: АРТ Синтез-Т, 2016. – С. 
367-383.
3. Аналіз адекватності графоа-налітичних 
моделей агрегованих показників 
багатови-мірних об'єктів та систем / 
Вартанян В. М., Романенков Ю. О., 
Прончаков Ю. Л. // Інформаційні 
технології та інновації в економіці, 
управлінні проектами і програмами: 
монографія / за заг. ред. В.О. Ті-мофєєва, 
І.В. Чумаченко. – Х: ХНУРЭ, 2016. – С. 7-14.
5) участь у міжнародних наукових 
проектах, залучення до міжнародної 
експертизи, наявність звання “суддя 
міжнародної категорії”:
Участь у міжнародних наукових проектах 
між факультетом програмної інженерії та 
бізнесу і факультетом прикладних наук 
Суспільної академії наук в м. Краків, 
розпорядження № 885а – 6/18 від 
26.06.2018 р.
8) виконання функцій наукового 
керівника або відповідального виконавця 
наукової теми (проекту), або головного 
редактора/члена редакційної колегії 
наукового видання, включеного до 
переліку наукових фахових видань 
України, або іноземного рецензованого 
наукового видання:
1. Тема: «Розробка теоретичних основ 
розподіленого інтелектуального 
управління інвестиційними проектами і 
програмами реформування та розвитку 
машинобудівного комплексу України» 
(номер державної реєстрації 
0115U003328; 2015-2017 рр.). 
2. Робота відповідно до планів наукових 
досліджень Національного 
аерокосмічного університету ім. М.Є. 
Жуковського «ХАІ», а саме в рамках 
держбюджетних науково-дослідних 
робіт:Д/Р № 0117U005307 – Розробка 
наукових основ та методів формування 
техніко-економічних показників щодо 
оцінювання ефективності організаційних 
систем та проектів в умовах 
невизначеності.
12) наявність не менше п’яти авторських 
свідоцтв та/або патентів загальною 
кількістю два досягнення:
1. Комп’ютерна програма «Програмний 
комплекс обробки результатів попередніх 
випробувань для оцінки витрат 
виробництва продукції в авіаційному 
приладобудуванні» // Артьомова А.В., 
Вартанян В.М., Романенков Ю.О., 
Грищенко М.А., Ревенко Д.С. // Свідоцтво 
про реєстрацію авторського права на твір 
№54013 від 11.03.2014.
2. Комп’ютерна програма 
«Короткострокове прогнозування 
макроекономічних процесів в умовах 
інтервальної невизначеності» // Ревенко 
Д.С., Вартанян В.М., Романенков Ю.О., 
Артьомова А.В. // Свідоцтво про 
реєстрацію авторського права на твір 
№58201 від 21.01.2015.
3. Комп’ютерна програма «Оцінка 
відносного рівня ефективності ієрархічної 
системи бізнес-процесів організації 
матричним методом» // Романенков Ю.О., 
Вартанян В.М., Ревенко Д.С., Зейнієв Т.Г. // 
Свідоцтво про реєстрацію авторського 
права на твір №58202 від 21.01.2015.
4. Комп’ютерна програма «Динамичне 
комплексування прогнозних оцінок в 
системі управління виробничо-
економічними процесами на 
підприємстві» // Романенков Ю.О., 
Вартанян В.М., Ревенко Д.С. // Свідоцтво 
про реєстрацію авторського права на твір 
№58203 від 21.01.2015.
13) наявність виданих навчально-
методичних посібників/посібників для 
самостійної роботи студентів та 
дистанційного навчання, конспектів 
лекцій/практикумів/методичних 
вказівок/рекомендацій загальною 
кількістю три найменування:
1. Ю.А. Романенков, В.М. Вартанян 
Прогностическое обеспечение научно-
исследовательской работы магистра. – 
навч. посіб.- Харьков : ХАИ, 2016. – 64 с.
2. Ю.А. Романенков, А. В. Кононенко, В. П. 
Гатило Логістика. – навч. посіб. – Харків : 
ХАІ, 2019. – 56 с.
14) керівництво студентом, який зайняв 
призове місце на I етапі Всеукраїнської 
студентської олімпіади (Всеукраїнського 
конкурсу студентських наукових робіт), 
або робота у складі організаційного 
комітету/журі Всеукраїнської студентської 
олімпіади (Всеукраїнського конкурсу 
студентських наукових робіт), або 
керівництво постійно діючим 
студентським науковим 
гуртком/проблемною групою; керівництво 
студентом, який став призером або 
лауреатом Міжнародних мистецьких 
конкурсів, фестивалів та проектів, робота 
у складі організаційного комітету або у 
складі журі міжнародних мистецьких 
конкурсів, інших культурно-мистецьких 
проектів; керівництво студентом, який 
брав участь в Олімпійських, 
Паралімпійських іграх, Всесвітній та 
Всеукраїнській Універсіаді, чемпіонаті 
світу, Європи, Європейських іграх, етапах 
Кубка світу та Європи, чемпіонаті України; 
виконання обов’язків тренера, помічника 



тренера національної збірної команди 
України з видів спорту; виконання 
обов’язків головного секретаря, головного 
судді, судді міжнародних та 
всеукраїнських змагань; керівництво 
спортивною делегацією; робота у складі 
організаційного комітету, суддівського 
корпусу:
Керівник студентського наукового 
(проблемного) гуртка за напрямом 
«Менеджмент та управління проектами», 
«Логістика».
17) досвід практичної роботи за 
спеціальністю не менше п’яти років:
Досвід практичної роботи за 
спеціальністю 19 років.
18) наукове консультування установ, 
підприємств, організацій протягом не 
менше двох років:
ДП «Харківський машинобудівний завод 
«ФЕД», № 2/7 (19.02.2016).

109749 Качуров Євгеній 
Васильович

доцент Філософія Науковий ступінь, шифр і найменування 
наукової спеціальності, тема дисертації, 
вчене звання, за якою кафедрою 
(спеціальністю) присвоєно, або категорія, 
педагогічне звання:
Науковий ступінь – канд. філос. наук, 
09.00.11 – соціальна філософія (1995 р. 
диплом  КН №012708). Тема :»Философия 
идеологии современного рассудка».
Вчене звання – доцент по кафедрі 
філософії (атестат  ДЦ № 007533 від 
17.04.2003р.).

Найменування закладу, який закінчив 
викладач, рік закінчення, спеціальність, 
кваліфікація згідно з документом про 
вищу освіту:
1. Ленінградським ордена Леніна та 
ордена Трудового Червоного Прапору 
державним університетом, 1989 р., 
Філософія, філософ; викладач 
марксистсько-ленінської філософії і 
суспільствознавства.

Відомості про підвищення кваліфікації 
викладача (найменування закладу, вид 
документа, тема, дата видачі:
1. 

Визнаний професіонал з досвідом 
практичної роботи за фахом: 
Стаж науково-педагогічної роботи – 32 
роки;

Відповідність Ліцензійним вимогам  (п. 30. 
Види і результати професійної діяльності 
особи за спеціальністю, яка 
застосовується до визнання кваліфікації, 
відповідної спеціальності)
1) наявність за останні п’ять років 
наукових публікацій у періодичних 
виданнях, які включені до 
наукометричних баз, рекомендованих 
МОН, зокрема Scopus або Web of Science 
Core Collection:
1. Качуров Є.В., Качурова С.В. Дефолт 
идеологий // Гуманітарний часопис: 
збірник наукових праць. Харків: Нац. 
аерокосм. ун-т «Харків. авіа. ін-т». – 2019. 
– № 1. – С.46-65.
2. Качуров Е.В. Онтологическая 
валентность философии права // Вісник 
Національного університету «Юридична 
академія України імені Ярослава Мудрого» 
Серія: Філософія. –  Харьков: Право,  2017. 
– № 3 (34) . –  С.123-142.
2) наявність не менше п’яти наукових 
публікацій у наукових виданнях, 
включених до переліку наукових фахових 
видань України:
1. Качуров Е.В. Перипетии истины // 
Гуманітарний часопис: збірник наукових 
праць. Харків: Нац. аерокосм. ун-т 
«Харків. авіа. ін-т». – 2006. – № 2. – С.69-
83.
2.Качуров Е.В. Тезис Парменида // 
Гуманітарний часопис: збірник наукових 
праць. - Харків: Нац. аерокосм. ун-т 
«Харків. авіа. ін-т». – 2009. – № 3. – С.5-19.
3.Качуров Е.В. Феномен идеологии и 
правовое воспитание Вісник 
Національного університету «Юридична 
академія України імені Ярослава 
Мудрого»: зб. наук праць. –  Вип. 13. – Х.: 
Право, 2012. – С. 191-197.
4.Качуров Е.В. Онтологическая 
валентность философии права // Вісник 
Національного університету «Юридична 
академія України імені Ярослава Мудрого» 
Серія: Філософія. –  Харьков: Право,  2017. 
– № 3 (34) . –  С.123-142.
5.Качуров Є.В., Качурова С.В. Дефолт 
идеологий // Гуманітарний часопис: 
збірник наукових праць. Харків: Нац. 
аерокосм. ун-т «Харків. авіа. ін-т». – 2019. 
– № 1. – С.46-65.
3) наявність виданого підручника чи 
навчального посібника або монографії:
1. Основы религиоведения / Е. П. 
Корогодова и др. – Харьков, ХАИ 1996. - 
290 с.
2.Качуров Е.В. Логика: учеб. пособие. – Х.: 
Нац. аерокосм. ун-т «Харків. авіа. ін-т», 
2010. – 52 с..
13) наявність виданих навчально-
методичних посібників/посібників для 
самостійної роботи студентів та 
дистанційного навчання, конспектів 
лекцій/практикумів/методичних 
вказівок/рекомендацій загальною 
кількістю три найменування:
1. Качуров Е.В. Філософське дослідження 
основ держави та права Конспект лекцій 
до студентів. – Харків, ХАІ, 1994
2. Качуров Е.В. Религиоведение. 
Методические рекомендации для 
студентов факультета заочного обучения. 
– Х.: «ХАИ», 2001. – 37 с



3. Качуров Е.В. Религиоведение. Рабочая 
программа для студентов факультета 
заочного обучения. – Х.: «ХАИ», 2001. – 37 
с
15) наявність науково-популярних та/або 
консультаційних (дорадчих) та/або 
дискусійних публікацій з наукової або 
професійної тематики загальною 
кількістю не менше п’яти публікацій
1.Светское государство и релігія / Е.В. 
Качуров //Матеріали Міжнародної 
наукової конференції студентів, 
аспірантів та молодих учених «Дні науки 
філософського факультету – 2013», 16-17 
квітня 2013 року. – Київ : Київський 
національний університет імені Тараса 
Шевченка, 2013. – С. 50.
2. Современные горизонты религиозного 
сознания / Е.В. Качуров //Правове 
регулювання релігійного життя: історія, 
сучасність, перипетії: Матеріали XI 
Міжнародного круглого столу / За заг. 
ред. д.ф.н., проф. О. М. Юркевич. – Х. : 
Вид-во «ФОП Корецька Л. О.», 2014. – С. 
30-38.
3. Философия судебного религиоведения 
/ Е.В. Качуров // Правове регулювання 
релігійного життя: історія, сучасність, 
перспективи: Матеріали VII Міжнародного 
круглого столу. – Харків, 2015. – С. 85-88.
4. Присутствие религии в евразийском 
социуме / Качурова С.В., Є. В. Качуров, 
Шестопал С.С. // Территория новых 
возможностей Вестник ВГУЭС 
(Владивостокского государственного 
университета экономики и сервиса). – 
Владивосток: 2016. –   №4. –   10с.
5. Идентификация фолософского знания / 
Е.В. Качуров // «Дні науки філософського 
факультету – 2017»: Міжнародна наукова 
конференція, 25-26 квітня 2017 р. : 
[матеріали доповідей та виступів] / 
редкол.:А. Є. Конверський [та ін.]. – К. : 
Видавничо-поліграфічний центр 
«Київський університет», 2017. – Ч. 1. – 
(168 с.). –  С.113-114.
17) досвід практичної роботи за 
спеціальністю не менше п’яти років:
Досвід практичної роботи за 
спеціальністю 32 роки.

92113 Петрик Валерія 
Леонідівна

доцент Статистика Науковий ступінь, шифр і найменування 
наукової спеціальності, тема дисертації, 
вчене звання, за якою кафедрою 
(спеціальністю) присвоєно, або категорія, 
педагогічне звання:
Науковий ступінь – Канд. техн. наук, 
05.13.06 - Інформаційні технології 
(10.03.2010 р. диплом ДК № 58571). Тема 
дисертації: «Інформаційна технологія 
верифікації програм-ного забезпечення 
інформаційно-управляючих систем на 
основі дескрипторної моделі».
Вчене звання – Доцент по кафедрі 
економіки та маркетингу (атестат 12ДЦ 
№36868 від 21.11.2013 р.).

Найменування закладу, який закінчив 
викладач, рік закінчення, спеціальність, 
кваліфікація згідно з документом про 
вищу освіту:
1. Харківський державний університет ім. 
О. М. Горького, 1991 р., Прикладна 
математика, математик-прикладник;
2. Національний аерокосмічний 
університет ім. М. Є. Жуковського 
«Харківський авіаційний інститут», 2007 
р., Програмне забезпечення 
автоматизованних систем, інженер-
дослідник.

Відомості про підвищення кваліфікації 
викладача (найменування закладу, вид 
документа, тема, дата видачі:
1. Національний аерокосмічний 
університет ім. М. Є. Жуковського 
«Харківський авіаційний інститут», 
свідоцтво про підвищення кваліфікації, 
тема: «Статистичний аналіз наукової та 
інно-ваційної діяльності підприємств 
України», 2015 р.
2. Національний аерокосмічний 
університет ім. М. Є. Жуковського 
«Харківський авіаційний інститут», 
свідоцтво про підвищення кваліфікації, 
тема: «Розробка дистанційного курсу 
навчання з дисципліни «Економіко-
математичні моделі та методи», 2017 р.

Визнаний професіонал з досвідом 
практичної роботи за фахом: 
Стаж науково-педагогічної роботи – 17 
років;

Відповідність Ліцензійним вимогам  (п. 30. 
Види і результати професійної діяльності 
особи за спеціальністю, яка 
застосовується до визнання кваліфікації, 
відповідної спеціальності)
2) наявність не менше п’яти наукових 
публікацій у наукових виданнях, 
включених до переліку наукових фахових 
видань України:
1. Петрик, В.Л. Повышение 
эффективности деятельности 
автотранспортных предприятий на 
основе экономико-математического 
моделирования транспортных процессов / 
В.Л. Петрик, Глущенко Є.А. Економічний 
дискурс: міжнародний збірник наукових 
праць. Випуск 2 / відповід. ред. Н.В. 
Семенишена. – Тернопіль : Крок, 2014. – 
363-366 с.
3) наявність виданого підручника чи 
навчального посібника або монографії:
1. Петрик В.Л. Маркетинг промислового 
підприємства: навч. посіб. / В.Л. Петрик, 
В.М. Вартанян, Є.О. Воляк, С.М. 
Мельников, Т.А. Клименко, Л. О. 
Філіпковська, М.АА. Голованова. - Х. : Нац. 



аерокосм. ун-т ім. М. Є. Жуковського 
«Харк. авіац. ін-т», 2015. – 128 с.
2. Промисловий маркетинг : навч. посіб. // 
Е.А.Воляк, М. А. Голованова, Т. А. 
Клименко, С.М. Мельников, В.Л. Петрик, 
Л.О. Филипковская. – Х. : Нац. аерокосм. 
ун-т ім. М. Є. Жуковського «Харк. авіац. ін-
т», 2015. – 125 с.
3. Маркетинг услуг: учеб. пособие / М. 
А.Голованова, В. Л. Петрик, Т. А. 
Клименко, З. В. Каменева. -Х. : Нац. 
аэрокосм. ун-т им. Н. Е. Жуковского 
«Харьк. авиац. ин-т», 2014. – 102 с.
4. Петрик В. Л. Практикум по статистике: 
учеб. пособие/ В. Л. Петрик, З.В. 
Каменева,  Д.А. Турко. - Х.: Нац. аэрокосм. 
ун-т им. Н. Е. Жуковского «Харьк. авиац. 
ин-т», 2014. – 120 с.
5. Петрик В. Л.  Дослідження операцій: 
теорія, завдання, тести : навч. посіб. / В. 
Л. Петрик, Т. А. Клименко, Л. О. 
Філіпковська. – Х. : Нац. аерокосм. ун-т ім. 
М. Є. Жуковського «Харк. авіац. ін-т», 
2014. – 78 с.
6. Петрик В. Л. Управління 
конкурентоспроможністю підприємства : 
навч. посібник. / В. Л. Петрик. – Х. : Нац. 
аерокосм. ун-т ім. М. Є. Жуковського 
«Харк. авіац. ін-т», 2019. – 140 с.
10) організаційна робота у закладах 
освіти на посадах керівника (заступника 
керівника) закладу 
освіти/інституту/факультету/відділення 
(наукової установи)/ філії/кафедри або 
іншого відповідального за підготовку 
здобувачів вищої освіти підрозділу/відділу 
(наукової установи)/навчально-
методичного управління 
(відділу)/лабораторії/іншого навчально-
наукового (інноваційного) структурного 
підрозділу/вченого секретаря закладу 
освіти (факультету, 
інституту)/відповідального секретаря 
приймальної комісії та його заступника:
1. Виконання обов’язків заступника 
декану;
2. Відповідальний секретар приймальної 
комісії.
13) наявність виданих навчально-
методичних посібників / посібників для 
самостійної роботи студентів:
1. Петрик В. Л. Економіко-математичне 
моделювання : навч. посіб. до 
самостійного вивч. дисципліни : у 2 ч. / В. 
Л. Петрик, В. М. Вартанян, О. О. Воляк. – Х. 
: Нац. аерокосм. ун-т ім. М. Є. 
Жуковського «Харк. авіац. ін-т», 2013. – Ч. 
1. – 92 с.
2. Петрик В. Л. Статистика: навч. посіб до 
виконання розрахункової роботи/ В. Л. 
Петрик. – Харків. : Нац. аерокосм. ун-т ім. 
М. Є. Жуковського «Харків. авіац. ін-т», 
2017. – 37 с. 
3. Петрик В. Л. Управління 
конкурентоспроможністю підприємства: 
методичні вказівки до виконання 
контрольної роботи/ В. Л. Петрик. – 
Харків. : Нац. аерокосм. ун-т ім. М. Є. 
Жуковського «Харків. авіац. ін-т», 2018. – 
20 с.
15) наявність науково-популярних та/або 
консультаційних (дорадчих) та/або 
дискусійних публікацій з наукової або 
професійної тематики загальною 
кількістю не менше п’яти публікацій:
1. Петрик В.Л. Особенности 
функционирования и развития 
автомобильного рынка Украины / В.Л. 
Петрик, С.М. Прытков // «Актуальные 
вопросы экономики, управления и права» 
:  тез. допов.  Международная  научно- 
практическая конференция, 19 февраля 
2018 г. - Полтава: ЦФЕНД, 2018. – Ч. 1.– С. 
15-17.
2. Петрик В.Л. Проблемы 
конкурентоспроможності 
машинобудівного комплексу України / В.Л. 
Петрик //«Маркетингові інновації в освіті, 
туризмі, готельно-ресторанній, харчовій 
індустрії та торгівлі» : тез. допов. 
Міжнародна науково-практична інтернет-
конференція, 3 жовтня 2017 р. – Харків: 
Харківський державного університету 
харчування та торгівлі. – С. 287- 288.
3. Петрик В.Л. Оцінка стану та основні 
напрями розвитку газовидобутку в Україні 
/ В.Л. Петрик, Є.Д. Нікіфорова // 
Всеукраїнська науково-технічна 
конференція „Інтегровані комп’ютерні 
технології в машинобудуванні ІКТМ- 
2017”: Тези  доповідей.  –  Харків:  
Національний  аерокосмічний  
університет„ХАІ”, 2017. – C. 243-244.
4. Петрик В.Л. Підвищення економічної 
ефективності підприємств будівельної 
галузі України / В.Л. Петрик // «Сучасний 
менеджмент: проблеми та перспективи 
розвитку»: тез. допов. Всеукраїнській 
науково-практичної Інтернет-конференції 
, 2018 р. – Херсон.
5. Петрик В.Л. Стан та проблеми розвитку 
ринку металевих конструкцій України / 
В.Л. Петрик, Д.А. Синецький // 
«Інтегровані комп’ютерні технології в 
машинобудуванні ІКТМ-2018» : тез. допов.  
Всеукраїнська  науково-технічна 
конференція, 2018 р. – Харків: 
Національний аерокосмічний університет 
«ХАІ», 2018. – C. 17.
17) досвід практичної роботи за 
спеціальністю не менше п’яти років:
Досвід практичної роботи за 
спеціальністю 17 років
18) наукове консультування установ, 
підприємств, організацій протягом не 
менше двох років.З 2014 року до 
теперішнього часу консультант з питань 
конкурентоспроможністю товарів та 
підприємств в АТ «МЖК 
«Інтернаціоналіст», м. Харків



89117 Артьомова Аліна 
Вадимівна

доцент Маркетингова 
товарна 
політика

Науковий ступінь, шифр і найменування 
наукової спеціальності, тема дисертації, 
вчене звання, за якою кафедрою 
(спеціальністю) присвоєно, або категорія, 
педагогічне звання:
Науковий ступінь – канд. 
техн.наук,05.13.06 - інформаційні 
технології, (22.12.2011р. диплом ДК 
003445). Тема дисертації: «Інформаційна 
технологія обробки результатів 
попередніх випробувань для оцінки 
витрат виробництва продукції в 
авіаційному приладобудуванні».
Вчене звання – доцент по кафедрі 
економіки та маркетингу (атестат 12ДЦ 
042462від 28.04.2015р.).

Найменування закладу, який закінчив 
викладач, рік закінчення, спеціальність, 
кваліфікація згідно з документом про 
вищу освіту:
1. Харківський національний університет 
радіоелектроники, 2003р., Лазерна та 
оптоелектронна техніка, інженер-
електроник.

Відомості про підвищення кваліфікації 
викладача (найменування закладу, вид 
документа, тема, дата видачі:
1. Міжнародний університет фінансів, 
свідоцтво про підвищення кваліфікації, 
тема: «Школа молодого науковця-2017», 
2017р.;
2. Національний аерокосмічний 
університет ім. М. Є. Жуковського 
«Харківський авіаційний інститут», 
свідоцтво про підвищення кваліфікації, 
тема «Основи застосування дистанційних 
освітніх технологій у навчальному 
процесі, створення навчального курсу в 
LMS Moodle», 2017р.;
3. Національний аерокосмічний 
університет ім. М. Є. Жуковського 
«Харківський авіаційний інститут», 
свідоцтво про підвищення кваліфікації, 
тема «Моделювання й аналіз економічних 
процесів з використанням інтегрованих 
пакетів Excel і Maple», 2015р.

Визнаний професіонал з досвідом 
практичної роботи за фахом: 
Стаж науково-педагогічної роботи – 13 
років;

Відповідність Ліцензійним вимогам (п. 30. 
Види і результати професійної діяльності 
особи за спеціальністю, яка 
застосовується до визнання кваліфікації, 
відповідної спеціальності)
2) наявність не менше п’яти наукових 
публікацій у наукових виданнях, 
включених до переліку наукових фахових 
видань України:
1. Артемова А.В. Повышение 
эфективности хозяйственной 
деятельности проекных организаций за 
счет автоматизации бизнес-процессов / 
А.В. Артемова, Петренко С.В. // Системи 
обробки інформації: зб. наук. праць. – Х.: 
Харківський університет Повітряних Сил 
імені Івана Кожедуба, 2015. – Вип. 1 (126). 
- С. 189-195.
2. Артемова А.В. Сучасний стан і тенденції 
розвитку міжнародної торговлі/ А.В. 
Артьомова, В.М. Ланчинська// Економічна 
стратегія і перспективи розвитку сфери 
торгівлі та послуг : зб. наук. пр. / [редкол. 
: О. І. Черевко (відпов. ред.)та ін.]. – Харків 
: ХДУХТ, 2017. – Вип. 1 (25). - С.159-166
3. Безпарточний М.Г. Методи розрахунку 
оптимальної надійності факторів 
оцінювання конкурентоспроможності 
підприємства / М.Г. Безпарточний, А.В. 
Артемова // Проблеми системного підходу 
в економіці: [зб. наук. праць] – К.: 
Націанальний авіаційний університет. 
2018. - №6(68). - С. 211-217 17.
4. Артемова А.В. Совершенствование 
методики оценивания 
конкурентоспособности предприятия за 
счет процедуры определения 
оптимального количества факторов 
оценивания, с учетом необходимого 
порядка их интегрирования / А.В. 
Артемова, В.А. Приходько // Бізнес 
Інформ. - № 12, 2018. – С.156-161.
5. Артьомова А.В Процедура оцінювання 
ресурсного потенціалу підприємства / 
Артьомова А.В, Артьомов І.В. // Системи 
обробки інформації: зб. наук. праць. – Х.: 
Харківський університет Повітряних Сил 
імені Івана Кожедуба, 2016. – Вип.7.
3) наявність виданого підручника чи 
навчального посібника або монографії:
1. Артьомова А.В. Міжнародний 
економічний аналіз: навч. підр / 
Національний аерокосмічний університет 
ім. М. Є. Жуковського "Харківський 
авіаційний інститут", 2019. - 62 с.
2. Артьомова А.В. Маркетинг і 
дистриб’юція інформаційних технологій 
навч. посіб. / А.В. Артьомова, О.М. 
Скачков. – Х. : Нац. аерокосм. ун-т ім. М. Є. 
Жуковського «Харк. авіац. ін-т», 2015. – 
96 с.
3. Артёмова А.В. Информационная 
технология обработки результатов 
оценивания затрат производства 
продукции колект. моногр. / А.В. 
Артёмова, И.В. Артёмов // Соціально-
економічний та технологічний розвиток 
підприємств: проблеми, рішення, оцінка 
ефективност. - 2016.
6) проведення навчальних занять із 
спеціальних дисциплін іноземною мовою 
в обсязі не менше 50 аудиторних годин 
на навчальний рік:
Economic-mathematical methods and 
models для іноземних студентів 



спеціальності 6.073 – 72 аудиторних 
годин в 2018/19 навч. році;
8) виконання функцій наукового 
керівника або відповідального виконавця 
наукової теми (проекту), або головного 
редактора/члена редакційної колегії 
наукового видання, включеного до 
переліку наукових фахових видань 
України, або іноземного рецензованого 
наукового видання:
1. Тема: «Моделі і методи автоматизації 
складської логістики і планування цепі 
поставок для наукомістких 
високотехнологічних виробництв» (№ 
Державної реєстрації 0116U003554);
2. Тема: «Моделі та методи формування 
ефективних організаційних систем 
управління машинобудівним 
підприємством» (№ Державної реєстрації 
0112U006917);
3. Тема: «Моделювання економічної 
безпеки і стійкості підприємств 
машинобудівного комплексу України в 
умовах параметричної невизначеності» 
(№ Державної реєстрації 0113U001799);
4. Тема: «Моделі, методи і інформаційна 
технологія економічного моніторингу 
наукоємкого високотехнологічного 
виробництва» (№ Державної реєстрації 
0106U008673);
5. Тема: «Методологія управління 
підприємствами різних організаційно-
правових форм та форм власності» (№ 
Державної реєстрації 0107U001146).
10) організаційна робота у закладах 
освіти на посадах керівника (заступника 
керівника) закладу 
освіти/інституту/факультету/відділення 
(наукової установи)/ філії/кафедри:
1. Заступник завідуючого кафедри з НДР, 
2013-2016 роки;
2. Заступник декана факультету 
програмної інженерії та бізнесу, 2013-
2016 роки.
12) наявність не менше п'яти авторських 
свідоцтв та/або патентів загальною 
кількістю два досягнення:
1. Свідоцтво про реєстрацію авторського 
права на комп’ютерну програму 
«Короткострокове прогнозування 
макроекономічних процесів в умовах 
інтервальної невизначенності», № 58201 
від 21.01.2015р.
2. Свідоцтво про реєстрацію авторського 
права на комп’ютерну програму 
«Інформаційна технологія, яка реалізує 
метод розрахунку найменшої вартості 
заданого випуску продукції в 
приладобудуванні», № 60109 від 
10.06.2015р.
3. Свідоцтво про реєстрацію авторського 
права на комп’ютерну програму 
«Програмний комплекс застосування 
системи комп’ютерної алгебри MAPLE для 
прогнозування методами екстраполяції 
тренду за середнім абсолютним 
приростом та методом найменших 
квадратів», № 65592 від 25.05.2016р.
4. Свідоцтво про реєстрацію авторського 
права на комп’ютерну програму «Система 
використання зовнішньоекономічних 
індикаторів для прогнозування валютних 
курсів», № 66186 від 21.06.2016р. 
5. Свідоцтво про реєстрацію авторського 
права на комп’ютерну програму 
«Програмний комплекс застосування 
моделювання та аналізу економічних 
процесів з використанням інтегрованого 
пакету системи MAPLE», № 66182 від 
21.06.2016р.
15) наявність науково-популярних та/або 
консультаційних (дорадчих) та/або 
дискусійних публікацій з наукової або 
професійної тематики загальною 
кількістю не менше п’яти публікацій:
1. Артемова А.В. Бюджетна система 
України - головний фактор формування 
держави / А.В. Артьомова, А.В. Слизька // 
Фінансові механізми сталого розвитку 
України : матеріали І Міжнар. наук.-практ. 
конф., 25-26 жовтня 2018 р. Харківський 
держ. ун-т харч. та торг. – Х. : идавництво 
Іванченка І. С., 2018. – С.159- 161;
2. Artyomova A. V. Analysis of approaches, 
indicators and methods for evaluating the 
competitiveness of enterprises // Матеріали 
II науково-практичної конференції 
«Соціальні трансформації у кризовий 
період». – Вінниця: ТОВ «Нілан-ЛТД», 
2018. – С. 4-8.
3. Artyomova A. V. Structure of assessment 
of competitiveness of industrial enterprises / 
A.V. Artyomova, Prikhodko R. S. // 
Матеріали II науково-практичної 
конференції «Соціальні трансформації у 
кризовий період». – Вінниця: ТОВ «Нілан-
ЛТД», 2018. – С. 93-100.
4. Artyomova A. V. Perfection of the 
methodology for estimating the efficiency of 
the activity of industrial enterprises / A.V. 
Artyomova, V. A. Prikhodko // Матеріали II 
науково-практичної конференції 
«Соціальні трансформації у кризовий 
період». – Вінниця: ТОВ «Нілан-ЛТД», 
2018. – С. 100-105.
5. Artyomova A. V. Logistics as a factor of 
increasing competitiveness of the enterprise 
// Матеріали міжнародної науково-
практичної конференції «Universum View 
11. Economics and management».– 
Вінниця: ТОВ «Нілан-ЛТД», 2018. – C. 7.
17) досвід практичної роботи за 
спеціальністю не менше п’яти років:
Досвід практичної роботи за 
спеціальністю 13 років.

267096 Безпарточний 
Максим Григорович

професор Міжнародні 
економічні 
відносини

Науковий ступінь, шифр і найменування 
наукової спеціальності, тема дисертації, 
вчене звання, за якою кафедрою 
(спеціальністю) присвоєно, або категорія, 
педагогічне звання:



Науковий ступінь – Д-р. 
екон.наук,08.00.04 - Економіка та 
управління підприємствами (за видами 
економічної діяльності), (13.12.2016 р. 
диплом ДД № 006039). Тема дисертації: 
«Концептуальні засади функціонування 
та розвитку підприємств роздрібної 
торгівлі».
Вчене звання – Доцент по кафедрі 
загальноекономічних дисциплін (атестат 
12ДЦ № 027779 від 14.04.2011 р.).

Найменування закладу, який закінчив 
викладач, рік закінчення, спеціальність, 
кваліфікація згідно з документом про 
вищу освіту:
1. Полтавський кооперативний інститут, 
2001 р., Економіка підприємства, магістр з 
економіки підприємства.

Відомості про підвищення кваліфікації 
викладача (найменування закладу, вид 
документа, тема, дата видачі:
1. Міжгалузевий інститут підвищення 
кваліфікації та перепідготовки 
спеціалістів ВНЗ Укоопспілки 
«Полтавський університет економіки і 
торгівлі», свідоцтво про підвищення 
кваліфікації 12 СПК 946699, тема 
«Застосування інноваційно-інформаційних 
технологій при викладанні економічних 
дисциплін», 12.02.2013 р. 
2. Центр тренінгових технологій 
навчального центру ВНЗ Укоопспілки 
«Полтавський університет економіки і 
торгівлі», свідоцтво про підвищення 
кваліфікації 346/2014, тема «Організація 
дистанцій-ного навчання нормативних 
дисциплін з циклу природничо-наукової 
та загальноекономічної підго-товки», 
12.05.2014 р.
3. Higher School of Social and Economic in 
Przeworsk (Poland), Certificate № IFC-WSSG 
WK/WSSG/2018-28, topic: “Modern teach-ing 
methods in eco-nomics on the EU 
educational market”, August 2017.

Визнаний професіонал з досвідом 
практичної роботи за фахом: 
Стаж науково-педагогічної роботи – 17 
років;

Відповідність Ліцензійним вимогам  (п. 30. 
Види і результати професійної діяльності 
особи за спеціальністю, яка 
застосовується до визнання кваліфікації, 
відповідної спеціальності)
1) наявність за останні п’ять років 
наукових публікацій у періодичних 
виданнях, які включені до 
наукометричних баз, рекомендованих 
МОН, зокрема Scopus або Web of Science 
Core Collection
1. Безпарточний М.Г. Сервісна політика 
торговельних підприємств / М.Г. 
Безпарточний // Вісник Хмельницького 
національного університету. – 2014. – №5. 
– С. 7-13.
2. Безпарточний М.Г. Вибір методів 
економічного аналізу оцінювання 
ефективності використання потенціалу 
торговельних підприємств / М.Г. 
Безпарточний // Часопис економічних 
реформ. – 2014. – № 4 (16). – С. 70-75. 
3. Безпарточний М.Г. Сучасні аспекти 
функціонування торговельних 
підприємств / М.Г. Безпарточний // Вісник 
Одеського національного університету. – 
2014. – № 3/2. Т. 19. – С. 12-16.
2) наявність не менше п’яти наукових 
публікацій у наукових виданнях, 
включених до переліку наукових фахових 
видань України
1. Безпарточний М.Г. Роль торговельних 
підприємств у задоволенні потреб 
споживачів / М.Г. Безпарточний // Вісник 
Східноєвропейського університету 
економіки і менеджменту: Науковий 
журнал. Серія: економіка і менеджмент. 
Випуск 1 (14). – Черкаси: 
Східноєвропейський університет 
економіки і менеджменту, 2013. – С. 155-
166. 
2. Безпарточний М.Г. Формування 
стратегії економічної безпеки 
торговельних підприємств / М.Г. 
Безпарточний // Збірник наукових праць. 
Економічні науки. – Чернівці: Книги – ХХІ, 
2014. – С. 115-124. 
3. Безпарточний М.Г. Механізми 
формування сучасних організаційно-
економічних форм господарювання 
торговельних підприємств / М.Г. 
Безпарточний // Наукові праці 
Кіровоградського національного 
технічного університету. Економічні 
науки, вип. 25. – Кіровоград: КНТУ, 2014. – 
С. 294-300.
4. Безпарточний М.Г. Техніко-технологічна 
база торговельних підприємств: сучасний 
стан та напрями удосконалення / М.Г. 
Безпарточний // Вісник Національного 
університету водного господарства та 
природокористування: Збірник наукових 
праць. Економічні науки. Випуск 3 (67). – 
Рівне: НУВГП, 2014. – С. 20-28. 
5. Безпарточний М.Г. Основні напрями 
удосконалення нормативно-правової бази 
функціонування та регулювання 
діяльності торговельних підприємств / 
М.Г. Безпарточний // Економічна стратегія 
і перспективи розвитку сфери торгівлі та 
послуг: зб. наук. пр. / [редкол.: О.І. 
Черевко (відпов. ред.) та ін.]. – Харків: 
ХДУХТ, 2014. – Вип. 2 (20). – С. 148-160.
6. Безпарточний М.Г. Формування 
ефективної цінової політики торговельних 
підприємств / М.Г. Безпарточний // 
Науковий вісник Херсонського 
державного університету. – 2014. – Вип. 7. 



– Ч. 2. – С. 122-125. 
7. Безпарточний М.Г. Вплив 
інфраструктури ринку на діяльність 
торговельних підприємств / М.Г. 
Безпарточний // Інноваційна економіка. – 
2014. – № 5 (54). – С. 212-216.
8. Безпарточний М.Г. Private label як 
маркетинговий інструмент збільшення 
обсягів товарообігу торговельних 
підприємств / М.Г. Безпарточний // 
Проблеми і перспективи розвитку 
підприємництва. – 2014. – № 2 (7). – Т. 2. – 
С. 71-75.
9. Безпарточний М.Г. Використання 
кластерного аналізу при оцінці 
ефективності діяльності торговельних 
підприємств / М.Г. Безпарточний // 
Торгівля, комерція, підприємництво: 
збірник наукових праць / [редакц. кол.: 
Апопій В. В., Куцик П. О., Шевчук В. О. та 
ін.]. – Львів: Львівська комерційна 
академія, 2014. – Вип. 17. – С. 24-27.
10. Безпарточний М.Г. Формування 
конкурентного середовища 
господарювання торговельних 
підприємств на споживчому ринку 
України / М.Г. Безпарточний // Науковий 
вісник Мукачівського державного 
університету. Серія «Економіка»: збірник 
наукових праць / Ред. кол. Черничко Т.В. 
(гол. ред.) та ін. – Мукачево: Видавництво 
«Карпатська вежа», 2015. – Випуск 1(3). – 
С. 61-67. 
11. Безпарточний М.Г. Обґрунтування 
стратегій розвитку торговельних 
підприємств / М.Г. Безпарточний // Вісник 
соціально-економічних досліджень: зб. 
наук. праць; за ред.: М.І. Звєрякова 
(голов. ред.) та ін. – Одеса: Одеський 
національний економічний університет. – 
2015. – Вип. 1. – № 56. – С. 19-26.
12. Безпарточний М.Г. Розвиток 
регіонального споживчого ринку у 
системі ефективного функціонування 
торговельних підприємств / М.Г. 
Безпарточний // Регіональна економіка. – 
2015. – № 4. – С. 43-50.
13. Безпарточний М.Г. Обґрунтування 
сучасного інструментарію формування 
ефективної цінової політики підприємств 
роздрібної торгівлі / М.Г. Безпарточний // 
Підприємництво і торгівля: збірник 
наукових праць. – Львів: Видавництво 
Львівського торговельно-економічного 
університету, 2016. – Вип. 20. – С. 94-100. 
14. Безпарточний М.Г. Витратний 
складник у стратегічному розвитку 
аграрних підприємств / М.Г. 
Безпарточний, Л.М. Березіна, Н.В. Баган / 
Проблеми системного підходу в економіці 
збірник наукових праць. – 2019. – Випуск 
2(70). – С. 57-64.
3) наявність виданого підручника чи 
навчального посібника або монографії:
1. Березін О. В. Управління проектами: 
навчальний посібник / О.В. Березін, М.Г. 
Безпарточний. – Суми: Університетська 
книга, 2014. – 272 с.
2. Безпарточний М.Г. Обґрунтування 
механізмів забезпечення ефективного 
розвитку торговельних підприємств 
України: монографія. – Полтава: ПП 
«Видавництво Арта», 2015. – 280 с.
3. Безпарточний М.Г. Забезпечення 
стійкого розвитку торговельних 
підприємств: принципи, механізми, 
стратегії, показники / М.Г. Безпарточний // 
Економічні та виробничо-економічні 
системи в координатах сталого розвитку: 
колективна монографія / за ред. А.О. 
Касич, М.М. Хоменко – Кременчук: 
Кременчуцька міська друкарня, 2015. – С. 
162-169. 
4. Formation strategy of economic 
structures: the tools and practices: 
[Collective monograph] / edited by A. 
Berezin, M. Bezpartochnyi. – Riga: 
«Landmark» SIA, 2016. – 254 p.
5. Mechanisms and models of development 
of entities tourist business: collective 
monograph / edited by A. Berezin, M. 
Bezpartochnyi / ISMA University. – Riga: 
«Landmark» SIA, 2016. – 204 p.
6. Innovative approaches in the 
management of competitiveness of 
businesses: collective monograph / edited by 
A. Berezin, M. Bezpartochnyi, in 2 vol. / ISMA 
University. – Riga: «Landmark» SIA, 2016. – 
Vol. 1. – 188 p.
7. Innovative approaches in the 
management of competitiveness of 
businesses: collective monograph / edited by 
A. Berezin, M. Bezpartochnyi, in 2 vol. / ISMA 
University. – Riga: «Landmark» SIA, 2016. – 
Vol. 2. – 196 p.
8. Legal mechanisms to ensure the activities 
of economic entities: collective monograph / 
ISMA University. – Riga: «Landmark» SIA, 
2016. – 192 p.
9. Organizational and economic mechanisms 
of development of the financial system: 
collective monograph / edited by M. 
Bezpartochnyi / ISMA University. – Riga: 
«Landmark» SIA, 2016. – 222 p.
10. Theoretical, methodological and practical 
foundations of human resources 
management: collective monograph / edited 
by M. Bezpartochnyi / ISMA University. – 
Riga: «Landmark» SIA, 2016. – 290 p.
11. Formation of modern social, economic 
and organizational mechanisms 
development of entities agrarian business: 
collective monograph / edited by M. 
Bezpartochnyi / ISMA University. – Riga: 
«Landmark» SIA, 2017. – 180 p.
12. Transformation of international economic 
relations: modern challenges, risks, 
opportunities and prospects: collective 
monograph / edited by M. Bezpartochnyi, in 
3 Vol. / ISMA University. – Riga: «Landmark» 



SIA, 2017. – Vol. 1. – 204 p.
13. Transformation of international economic 
relations: modern challenges, risks, 
opportunities and prospects: collective 
monograph / edited by M. Bezpartochnyi, in 
3 Vol. / ISMA University. – Riga: «Landmark» 
SIA, 2017. – Vol. 2. – 195 p.
14. Transformation of international economic 
relations: modern challenges, risks, 
opportunities and prospects: collective 
monograph / edited by M. Bezpartochnyi, in 
3 Vol. / ISMA University. – Riga: «Landmark» 
SIA, 2017. – Vol. 3. – 197 p.
15. Mechanisms of interaction between 
competitiveness and innovation in modern 
international economic relations: collective 
monograph / edited by M. Bezpartochnyi, in 
4 Vol. / ISMA University. – Riga: «Landmark» 
SIA, 2017. – Vol. 1. – 232 p.
16. Mechanisms of interaction between 
competitiveness and innovation in modern 
international economic relations: collective 
monograph / edited by M. Bezpartochnyi, in 
4 Vol. / ISMA University. – Riga: «Landmark» 
SIA, 2017. – Vol. 2. – 251 p.
17. Mechanisms of interaction between 
competitiveness and innovation in modern 
international economic relations: collective 
monograph / edited by M. Bezpartochnyi, in 
4 Vol. / ISMA University. – Riga: «Landmark» 
SIA, 2017. – Vol. 3. – 248 p.
18. Mechanisms of interaction between 
competitiveness and innovation in modern 
international economic relations: collective 
monograph / edited by M. Bezpartochnyi, in 
4 Vol. / ISMA University. – Riga: «Landmark» 
SIA, 2017. – Vol. 4. – 250 p.
19. Bezpartochnyi M. Economic diagnostics 
as a tool for transformation of organizational-
legal forms of economic activity in the field 
of agriculture / M. Bezpartochnyi, I. 
Britchenko, O. Bezpartochna, V. Mikhel // 
Management mechanisms and development 
strategies of economic entities in conditions 
of institutional transformations of the global 
environment: collective monograph / edited 
by M. Bezpartochnyi, in 2 Vol. / ISMA 
University. – Riga: “Landmark” SIA, 2019. – 
Vol. 1. – pp. 259-269.
20. Bezpartochnyi M. Economic diagnostics 
in ensuring of competitiveness the economic 
entities / M. Bezpartochnyi, I. Britchenko, P. 
Jarosz// Conceptual aspects management of 
competitiveness the economic entities: 
collective monograph / edited by M. 
Bezpartochnyi, I. Britchenko, in 2 Vol. / 
Higher School of Social and Economic. – 
Przeworsk: WSSG, 2019. – Vol. 1. – pp. 10-
19.
21. Bezpartochnyi M. Modern approaches to 
formation the mechanisms of management 
and regulation the activity of trade 
enterprises / M. Bezpartochnyi, I. Britchenko, 
P. Jarosz, R Radochonska-Jarosz // 
Organizational-economic mechanism of 
management innovative development of 
economic entities: collective monograph / 
edited by M. Bezpartochnyi, in 3 Vol. / Higher 
School of Social and Economic. – Przeworsk: 
WSSG, 2019. – Vol. 1. – рp. 300-310.
8) виконання функцій наукового 
керівника або відповідального виконавця 
наукової теми (проекту), або головного 
редактора/члена редакційної колегії 
наукового видання, включеного до 
переліку наукових фахових видань 
України, або іноземного рецензованого 
наукового видання:
1. Тема: «Господарська діяльність 
підприємства в умовах турбулентності 
економіки» (№ Державної реєстрації 
0117U005480);
2. Тема: «Моделювання діагностики і 
управління характеристиками соціально-
економічних систем» (№ Державної 
реєстрації 0117U005479).
10) організаційна робота у закладах 
освіти на посадах керівника (заступника 
керівника) закладу 
освіти/інституту/факультету/відділення 
(наукової установи)/ філії/кафедри 
1. Завідувач кафедри економіки та 
математичних дисциплін Полтавського 
інституту економіки і права, з 
01.09.2008р. по 31.08.2010 р.
2. Проректор з науково-педагогічної 
роботи Полтавського інституту економіки 
і права Університету «Україна». Завідувач 
кафедри економіки та математичних 
дисциплін Полтавського інституту 
економіки і права (за внутрішнім 
сумісництвом), з 01.09.2010р. по 
31.08.2013р.
11) участь в атестації наукових 
працівників як офіційного опонента або 
члена постійної спеціалізованої вченої 
ради (не менше трьох разових 
спеціалізованих вчених рад)
Офіційний опонент дисертаційної роботи 
Савчук Анастасії Миколаївни, тема 
«Інформаційне забезпечення 
стратегічного маркетингу підприємств 
торгівлі», Спеціалізована вчена рада Д 
26.055.01 при Київському національному 
торговельно-економічному університеті, 
27.12.2016 р.
13) наявність виданих навчально-
методичних посібників/посібників для 
самостійної роботи студентів та 
дистанційного навчання, конспектів 
лекцій/практикумів/методичних 
вказівок/рекомендацій загальною 
кількістю три найменування:
1. Безпарточний М. Г. 
Конкурентоспроможність підприємства : 
навч.-метод. посібник для самост. вивч. 
навч. дисц. напрямів підгот.: 8.0305040 
«Економіка підприємства», 6.030509 
«Облік і аудит», 6.030508 «Фінанси і 
кредит», 6.030507 «Маркетинг», 6.030502 



«Економічна кібернетика», 6.030503 
«Міжнародна економіка», 6.0300505 
«Управління персоналом та економіка 
праці» ступеня бакалавра ПУЕТ / М. Г. 
Безпарточний. – Полтава : ПУЕТ, 2017. – 
164 с. 
2. Безпарточний М. Г. Управління 
проектами : Опорний конспект лекцій / М. 
Г. Безпарточний. – Полтава : РВЦ ПУСКУ, 
2007. – 97 с.
3. Безпарточний М. Г. Потенціал 
підприємства: формування та оцінювання 
: Опорний конспект лекцій / М. Г. 
Безпарточний. – Полтава : РВВ ПУСКУ, 
2007. – 72 с. 
15) наявність науково-популярних та/або 
консультаційних (дорадчих) та/або 
дискусійних публікацій з наукової або 
професійної тематики загальною 
кількістю не менше п’яти публікацій:
1.Bezpartochnyi M. Formation and use the 
potential of trade enterprises / M. 
Bezpartochnyi, P. Jarosz // Управління 
ресурсним потенціалом господарюючих 
суб’єктів в умовах глобальних 
економічних трансформацій: матеріали 
науково-практичної INTERNET-
конференціяї студентів та молодих 
вчених з міжнародною участю (м. Харків – 
Пшеворськ, 19 червня 2019 р.) / 
Національний аерокосмічний університет 
імені М. Є. Жуковського “Харківський 
авіаційний інститут”, Wyższa Szkoła 
Społeczno-Gospodarcza w Przeworsku. – 
Przeworsk: WSSG, 2019. – C. 12-17.
17) досвід практичної роботи за 
спеціальністю не менше п’яти років
Досвід практичної роботи за 
спеціальністю 17 років.

144023 Богдан Олександр 
Миколайович

старший викладач Українська 
мова (за 
професійним 
спрямуванням)

Науковий ступінь, шифр і найменування 
наукової спеціальності, тема дисертації, 
вчене звання, за якою кафедрою 
(спеціальністю) присвоєно, або категорія, 
педагогічне звання:

Найменування закладу, який закінчив 
викладач, рік закінчення, спеціальність, 
кваліфікація згідно з документом про 
вищу освіту:
1. Харківський державний університет, 
1998 р., Українська мова та література, 
філолог, викладач української мови та 
літератури.

Відомості про підвищення кваліфікації 
викладача (найменування закладу, вид 
документа, тема, дата видачі:
1. Національний аереокосмічний 
університет ім. М.Є. Жуковського 
"ХАІ",свідоцтво про підвищення 
кваліфікації, тема: «Нетрадиційні засоби 
навчання українській мові в сучасних 
закладах освіти», 2018 р.

Визнаний професіонал з досвідом 
практичної роботи за фахом: 
Стаж науково-педагогічної роботи – 23 
роки;

Відповідність Ліцензійним вимогам  (п. 30. 
Види і результати професійної діяльності 
особи за спеціальністю, яка 
застосовується до визнання кваліфікації, 
відповідної спеціальності)
2) наявність не менше п’яти наукових 
публікацій у наукових виданнях, 
включених до переліку наукових фахових 
видань України:
1. Богдан О.М. Копирайтинг как проблема 
авторской самоидентификации // 
Гуманітарний часопис Національного 
аерокосмічного університету ім. М. Є. 
Жуковського «ХАІ». – 2015. – С. 79–86.
2.Богдан О.М. Портал MEDIASAPIENS. UA 
як засіб і спосіб професійної комунікації // 
Четверта Всеукраїнська науково-
методична інтернет-конференція 
«Інформаційна культура у просторі 
професійної комунікації». – Івано-
Франківськ, 14-19 травня 2017 року. – С. 
16–22.
3. Богдан О.М. Плеоназм і тавтологія як 
типові помилки в усному й писемному 
мовленні сучасного старшокласника // 
Гуманітарний часопис Національного 
аерокосмічного університету ім. М. Є. 
Жуковського «ХАІ». – 2018. – № 2. – С. 115–
120.
4. Богдан О.М. Категорія пам’яті в романі 
Ромена Гарі «Повітряні змії» // 
Гуманітарний часопис Національного 
аерокосмічного університету ім. М. Є. 
Жуковського «ХАІ». – 2019. – № 2. – С. 64–
72.
3) наявність виданого підручника чи 
навчального посібника або монографії6
1. Зарубіжна література (10-11 класи): 
навч. посібник для учнів 10-11 класів 
загальноосвітніх закладів (рівень 
стандарту) О. М. Богдан. – Харків: Нац. 
аерокосм. ун-т ім. М. Є. Жуковського 
«ХАІ», 2017. – 192 с.
15) наявність науково-популярних та/або 
консультаційних (дорадчих) та/або 
дискусійних публікацій з наукової або 
професійної тематики загальною 
кількістю не менше п’яти публікацій
1. 
17) досвід практичної роботи за 
спеціальністю не менше п’яти років;
Досвід практичної роботи за 
спеціальністю 23 роки

89486 Воляк Олена 
Олександрівна

доцент Економіко-
математичні 
методи та 
моделі 
(економетрика)

Науковий ступінь, шифр і найменування 
наукової спеціальності, тема дисертації, 
вчене звання, за якою кафедрою 
(спеціальністю) присвоєно, або категорія, 
педагогічне звання:
Науковий ступінь – канд. 



техн.наук,05.13.16 - Застосування 
обчислювальної техніки, математичного 
моделювання та математичних методів в 
наукових дослідженнях, (27.11.1992р. 
диплом КД № 070232). Тема дисертації: 
«Прикладна програмна система ПОЛЕ-3ВП 
(одно-, двох-, трьох- і взаємодіючих 
фізико механічних полів) для вирішення 
завдань теорії пружності, термопружності 
та пружно-пластичності».
Вчене звання – доцент по кафедрі 
економічної кібернетики (атестат ДЦ АР 
001956 від 22.06.1995р.).

Найменування закладу, який закінчив 
викладач, рік закінчення, спеціальність, 
кваліфікація згідно з документом про 
вищу освіту:
1. Харківський авіаційний інститут, 
1974р., Конструювання та виробництво 
радіоапаратури, інженер конструктор-
технолог радіоапаратури;
2. Міжгалузевим інститутом підвищення 
кваліфікації при Харківському 
державному економічному університеті, 
1996р., Менеджмент і маркетинг

Відомості про підвищення кваліфікації 
викладача (найменування закладу, вид 
документа, тема, дата видачі:
1. Національний аерокосмічний 
університет ім. М.Є. Жуковського 
«Харківський авіаційний інститут», 
свідоцтво про підвищення кваліфікації, 
тема: «Застосування економіко-
математичних моделей в розробці 
напрямів розвитку підприємств», 2013р.;
2. Національний аерокосмічний 
університет ім. М.Є. Жуковського 
«Харківський авіаційний інститут», 
свідоцтво про підвищення кваліфікації, 
тема: «Основи застосування дистанційних 
освітніх технологій у навчальному 
процесі», 2017р.

Визнаний професіонал з досвідом 
практичної роботи за фахом: 
Стаж науково-педагогічної роботи – 27 
років;

Відповідність Ліцензійним вимогам (п. 30. 
Види і результати професійної діяльності 
особи за спеціальністю, яка 
застосовується до визнання кваліфікації, 
відповідної спеціальності)
2) наявність не менше п’яти наукових 
публікацій у наукових виданнях, 
включених до переліку наукових фахових 
видань України:
1. Воляк О.О. Застосування 
функціонально-вартісного аналізу для 
управління реструктуризацію 
промислових бізнес-систем // Науковий 
журнал: Економіка та розвиток, 2019. - С. 
19-26.
3) наявність виданого підручника чи 
навчального посібника або монографії:
1. Прогнозування показників економічної 
кон’юнктури за динамічними моделями 
регресії з урахуванням впливу різних 
факторів на прикладі підприємства 
«ХАРКІВ ХІМПРОМ»: кол. моногр. / Воляк 
О.О. // Сучасний управлінський 
інструментарій прийняття ефективних  
економічних рішень; за загальною 
редакцією А.В. Дороніна. - Харків: Нац. 
Аерокосмічний ун-т ім. М.Є. Жуковського 
«Харківський авіаційний інститут», 2019. - 
С. 193-211.
2. Торговельне підприємництво: навч. 
посібн. / О.О. Воляк, Д.В. Головань. – 
Харків : Нац. аерокосм. ун-т ім. М. Є. 
Жуковського «Харків. авіац. ін-т», 2019. – 
75 с.
3. Інформаційні технології в управлінні 
виробництва і збуту продукції: навч. посіб. 
/ О.О. Воляк, О.С. Лістрова, Л.О. 
Філіпковська. - Х.: Нац. аерокосм. ун-т ім. 
М.Є. Жуковського «Харк. авіац. ін-т», 
2017. – 54 с.
4. Маркетинг промислового підприємства 
навч. посіб. / В. М. Вартанян, С.М. 
Мельніков, О.О. Воляк, Л.О.Філіпковська, 
М.А. Голованова та інші. - Х.: Нац. 
аерокосм. ун-т ім. М.Є. Жуковського 
«Харк. авіац. ін-т», 2015. – 144 с.
8) виконання функцій наукового 
керівника або відповідального виконавця 
наукової теми (проекту), або головного 
редактора/члена редакційної колегії 
наукового видання, включеного до 
переліку наукових фахових видань 
України, або іноземного рецензованого 
наукового видання
1. Відповідільний виконавець наукової 
теми: «Господарська діяльність 
підприємства в умовах турбулентності 
економіки» (№ Д/Р 0117U005480).
15) наявність науково-популярних та/або 
консультаційних (дорадчих) та/або 
дискусійних публікацій з наукової або 
професійної тематики загальною 
кількістю не менше п’яти публікацій:
1. Воляк О.О. Методи оцінки й управління 
експортними ризиками // Всеукраїнська 
науково-технічна конференція 
«Інтегровані комп’ютерні технології в 
машинобудуванні», ІКТМ’2017, збірник 
матеріалів конференції. - т. 3. - Харків 
«ХАІ», 2017. С. 215. 
2. Воляк О.О. Управління ризиками 
зовнішньоекономічної діяльності 
підприємства // Всеукраїнська науково-
технічна конференція «Інтегровані 
комп’ютерні технології в 
машинобудуванні», ІКТМ’2017, збірник 
матеріалів конференції. - т. 3 - Харків 
«ХАІ», 2017. - С. 216. 
3. Воляк О.О. Моделювання і оцінка 
ризиків зовнішньоекономічної діяльності 



підприємств // Всеукраїнська науково-
технічна конференція «Інтегровані 
комп’ютерні технології в 
машинобудуванні», ІКТМ’2018, збірник 
матеріалів конференції, т. 3, Харків «ХАІ», 
2018, С. 5.
4. Воляк О.О. Модель управління 
ризиками зовнішньоекономічної 
діяльності українських підприємств // 
Всеукраїнська науково-технічна 
конференція «Інтегровані комп’ютерні 
технології в машинобудуванні», 
ІКТМ’2018, збірник матеріалів 
конференції. - т. 3. - Харків «ХАІ», 2018.
5. Воляк О.О. Управління процесом 
реструктуризації промислової бізнес-
системи // 
ProceedingsXXIXInternationalConference “ 
NewLeadingTechnologiesinMachineBuilding”, 
Koblevo-Kharkov, Ukraine, September 3 – 8, 
2019, с. 54- 56.
17) досвід практичної роботи за 
спеціальністю не менше п’яти років:
Досвід практичної роботи за 
спеціальністю 27 років.

121311 Гавва Володимир 
Миколайович

Професор Вступ до фаху 
та історія 
міжнародних 
відносин

Науковий ступінь, шифр і найменування 
наукової спеціальності, тема дисертації, 
вчене звання, за якою кафедрою 
(спеціальністю) присвоєно, або категорія, 
педагогічне звання:
Науковий ступінь – 
канд.екон.наук,08.00.05 -економіка, 
планування, організація керування 
народним господарством і його галузями, 
(26.11.1992р. диплом КН № 000567). Тема 
дисертації: «Дослідження та 
обгрунтування параметрів 
випробувальних машин на основі 
оптимізації їх техніко-економічних 
показників».
Вчене звання – доцент по кафедрі 
економіки авіаційного виробництва 
(атестат ДЦАР № 003146 від 25.12.96р.).

Найменування закладу, який закінчив 
викладач, рік закінчення, спеціальність, 
кваліфікація згідно з документом про 
вищу освіту:
1. Харківський авіаційний іеститут, 
1974р., системи автоматичного 
управління, інженер-електромеханік.

Відомості про підвищення кваліфікації 
викладача (найменування закладу, вид 
документа, тема, дата видачі:
1. Національний аерокосмічний 
університет ім. М.Є. Жуковського 
«Харківський авіаційний інститут», 
свідоцтво про підвищення кваліфікації, 
тема: «Основи застосування дистанційних 
освітніх технологій у навчальний процес», 
2017р.
2. Національний аєрокосмічний 
університет ім. М.Є. Жуковського 
«Харківський авіаційний інститут», 
свідоцтво про підвищення кваліфікації, 
тема: «Економічне обгрунтування і пошук 
доцільного варіанту інвестицій», 2015р. 
3. Національний аерокосмічний 
університет ім. М.Є. Жуковського 
«Харківський авіаційний інститут», 
сертифікат, тема: «Проблеми та 
перспективи формування і розвитку 
інтелектуального капіталу для економіки 
України», 2017р. 
4. Національний аерокосмічний 
університет ім. М.Є. Жуковського 
«Харківський авіаційний інститут», 
сертифікат, тема: «Сучасні детермінанти 
розвитку бізнес-освіти», 2017р.

Визнаний професіонал з досвідом 
практичної роботи за фахом: 
Стаж науково-педагогічної роботи – 40 
років;

Відповідність Ліцензійним вимогам (п. 30. 
Види і результати професійної діяльності 
особи за спеціальністю, яка 
застосовується до визнання кваліфікації, 
відповідної спеціальності)
2) наявність не менше п’яти наукових 
публікацій у наукових виданнях, 
включених до переліку наукових фахових 
видань України:
1. Гавва В.М. Економічні перспективи 
розвитку виробництва зернових культур в 
Україні / В.М. Гавва, О.О. Кудревич // 
Вісник національного технічного 
університету «ХПІ», Зб. наук. праць. Серія: 
"Актуальні проблеми управління та 
фінансово-господарської діяльності 
підприємства". – Х.: НТУ «ХПИ», 2014. – № 
4 (1047). – С. 9-16.
2. Гавва В.М. Проблема інноваційного 
забезпечення інтенсифікації сільського 
господарства України / В.М. Гавва, А.А. 
Загіченко // Вісник Національного 
технічного університету «ХАІ», Зб. 
наукових праць. Серія: Актуальні 
проблеми управління та фінансово-
господарької діяльності підприємста.- 
Харків: «НТУ». - 2016. - № 24 (1196) – С. 25-
29.
3. Гавва В.М. Маркетингові дослідження 
як засіб планування виробництва і збуту 
продукції підприємства / В.М. Гавва, Г.В. 
Губська // Вісник Національного 
технічного університету «ХАІ», Зб. 
наукових праць. Серія: Актуальні 
проблеми розвитку українського 
суспільства. - Харків: «НТУ». - 2017. - № 52 
(1273) – С. 127-130.
4. Гавва В.М. Проблеми розвитку 
залізничного господарства України / В.М. 
Гавва, В.А. Браташ // Вісник 
Національного технічного університету 
«ХАІ», Зб. наукових праць. Серія: 
Актуальні проблеми управління та 
фінансово-господарської діяльності 



підприємста. - Харків: «НТУ». - 2017. - № 
54 (1257) – С. 21-25.
5. Гавва В.М., Моісєєв А.О. Проблеми та 
перспективи розвитку кондитерської 
галузі в Україні / Вісник НТУ «ХПІ». Серія: 
Актуальні проблеми розвитку 
українського суспільства. − Х. : НТУ «ХПІ», 
2019. − № 1, 2019. − С. 111-115.
3) наявність виданого підручника чи 
навчального посібника або монографії:
1. Гавва В.Н. Обоснование 
инвестиционных решений учебн. пособие 
для курсового проектирования / В.Н. 
Гавва. – Х.: Нац. аэрокосм. ун-т «Харк. 
авиац. ин-т», 2016. – 90 с.
2. Гавва В.Н. История международных 
отношений : учебник: в 2 ч. – Ч. 1 / В.Н. 
Гавва. – Х.: Нац. аэрокосм. ун-т «Харьк. 
авиац. ин-т», 2017. –  332 с. 
3. Гавва В.М.  Історія міжнародних 
відносин: підручн.: в 2 ч. – Ч. 2 / В.М. 
Гавва.  – Х.: Нац. аерокосм. ун-т «Харк. 
авіац. ін-т», 2019. – 313 с. 
4. Вартанян В.М., Гавва В.М. 
Методологічні аспекти оцінювання 
економічної ефективності інноваційних 
рішень: кол. мон. // Інновації: проблеми 
науки та практики. – Х.: Вид. дім 
«ІНЖЕК», 2011. – С. 149-161.
5. Гавва В.Н., Раздымаха Т.П. Обзор 
периодизаций истории развития 
экономики: кол. мон. // Сучасний 
управлінський інструментарій прийняття 
ефективних економічних рішень. – Харків: 
Нац. аерокосм. ун-т ім. М.Є. Жуковського 
«Харк. авіац. ін-т», 2019. –  304 с. – С. 6-
27.
6. Раздымаха Т.П., Гавва В.Н.  Анализ 
существующих глобально-
цивилизационных подходов к 
исследованию состояния развития 
экономики: кол. мон. // Сучасний 
управлінський інструментарій прийняття 
ефективних економічних рішень. – Харків: 
Нац. аерокосм. ун-т ім. М.Є. Жуковського 
«Харк. авіац. ін-т», 2019. – 304 с. – С. 28-
52.
8) виконання функцій наукового 
керівника або відповідального виконавця 
наукової теми (проекту), або головного 
редактора/члена редакційної колегії 
наукового видання, включеного до 
переліку наукових фахових видань 
України, або іноземного рецензованого 
наукового видання:
1. Відповідільний виконавець наукової 
теми: «Господарська діяльність 
підприємства в умовах турбулентності 
економіки» (№ Д/Р 0117U005480).
13) наявність виданих навчально-
методичних посібників/посібників для 
самостійної роботи студентів та 
дистанційного навчання, конспектів 
лекцій/практикумів/методичних 
вказівок/рекомендацій загальною 
кількістю три найменування
1. Гавва В.Н. История международных 
отношений: тесты для модульного 
контроля // В. Н. Гавва. – Х.: Нац. 
аэрокосмич. ун-т «ХАИ», 2014. – 118 с.
2. Гавва В.М. Економічні зміни 
підприємства: тестові завдання (для 
самостійної роботи студентів) / Давидова 
І.О., Скачков О.М., Гавва В.М. – Х. : Нац. 
аерокосм. ун-т ім. М. Є. Жуковського 
«Харк. авіац. ін-т», 2017. – 32 с.
15) наявність науково-популярних та/або 
консультаційних (дорадчих) та/або 
дискусійних публікацій з наукової або 
професійної тематики загальною 
кількістю не менше п’яти публікацій:
1. Гавва В.Н. Методологічні проблеми 
удосконалення економічного управління 
інноваційним розвитком / Гавва В.Н., 
Ревякин А.В. // Материалы ХШ 
Международной НПК «Современные 
информационные технологи в экономике 
и управлении предприятиями, 
программами и проектами», Одеса, 14-18 
сентября 2015 г.– Харьков: Нац. аерокосм. 
ун-т «ХАИ», 2015. – С. 63-65.
2. Гавва В.Н. Экономические аспекты 
системы подготовки кадров в Украине XXI 
века / Труди Міжнародної НТК 
“Інтегровані комп’ютерні технології в 
машинобудуванні ІКТМ-2017”. Тези 
доповідей. – Х.: Нац. аерокосміч. ун-т 
«ХАІ», 2017. –Том. 3.– С. 206-208.
3. Гавва В.Н., Фомицький А.А. Проблеми 
розвитку приладобудування в Україні / 
Матеріали Всеукраїнської науково 
практичній конференції здобувачів вищої 
освіти і молодих вчених «Перспективи 
розвитку територій: теорія і практика», 
Харків, 22-24 листопада 2018 року / 
Харківський національний університет 
міського господарства ім. О.М. Бекетова – 
Харків: ХНУМГ ім. О.М. Бекетова, 2018. – С. 
230-233.
4. Гавва В.Н., Качкар Г.І. Виробництво 
легких багатоцільових літаків в Україні – 
запорука покращання регіонального 
розвитку / Матеріали Всеукраїнській 
науково практичній конференції 
здобувачів вищої освіти і молодих вчених 
«Перспективи розвитку територій: теорія 
і практика», Харків, 22-24 листопада 2018 
року / Харківський національний 
університет міського господарства ім. 
О.М. Бекетова – Харків:ХНУМГ ім. О.М. 
Бекетова, 2018. – С. 340-343.
5. Гавва В.Н. Застосування теорії 
корисності у процесах прийняття 
управлінських рішень / Гавва В.Н., 
Иванова А.А. // Труды І Международной 
НТК «Финансовые аспекты развития 
государства, регионов и субъектов 
хозяйствования: современное состояние и 
перспективы» – Одеса: Нац. ун-т им. И.И. 
Мечникова, 2015. – С. 5.



6. Гавва В.Н. Вплив стану економіки 
держави на підприємницьку активність // 
Труди Міжнародної НТК “Інтегровані 
комп’ютерні технології в 
машинобудуванні ІКТМ-2015”. Тези 
доповідей. – Х.: Нац. аерокосміч. ун-т 
«ХАІ», 2015. –Том. 3.– С. 143.
7. Гавва В.М. Застосування теорії 
корисності у процесах прийняття 
управлінських рішень // Материалы ХIV 
Международной НПК «Современные 
информационные технологи в экономике 
и управлении предприятиями, 
программами и проектами», Одесса, 8-14 
сентября 2016 г.– Харьков: Нац. аерокосм. 
ун-т «ХАИ», 2016. – С. 53-55.
8. Гавва В.Н. Подготовка специалистов-
международников в Украине – требование 
XXI века // Труди Міжнародної НТК 
“Інтегровані комп’ютерні технології в 
машинобудуванні ІКТМ-2016”. Тези 
доповідей. – Х.: Нац. аерокосміч. ун-т 
«ХАІ», 2016. –Том. 3.– С. 156- 158.
9. Гавва В.Н. Применение 
автоматизированных  информационных  
систем – важный фактор обеспечения 
эффективных экономических решений // 
Маркетинг в умовах розвитку цифрових 
технологій: матеріали всеукр. НПК. (5 
жовтня 2018 р.) – Луцьк: ІВВ Луцького 
НТУ, 2018. – С. 78-80.
17) досвід практичної роботи за 
спеціальністю не менше п’яти років:
Досвід практичної роботи за 
спеціальністю 40 років.
18) наукове консультування установ, 
підприємств, організацій протягом не 
менше двох років
Наукове консультування керівництва ТОВ 
«Екобудінвест» (м. Харків) з питань 
прийняття та обґрунтування 
господарських та управлінських  рішень, 
розробки бізнес-планів з 2016р. по 
теперішній час.

89286 Ревенко Даніїл 
Сергійович

доцент Економіка 
підприємства

Науковий ступінь, шифр і найменування 
наукової спеціальності, тема дисертації, 
вчене звання, за якою кафедрою 
(спеціальністю) присвоєно, або категорія, 
педагогічне звання:
Науковий ступінь – Канд. 
екон.наук,08.00.11 - математичні методи, 
моделі та інформаційні технології в 
економіці, (19.10.2011 р. диплом ДК 
№004670). Тема дисертації: 
«Короткострокове прогнозування 
динаміки макроекономічних показників в 
умовах невизначеності».
Вчене звання – Доцент по кафедрі 
економіки та маркетингу (атестат 12ДЦ 
№ 044367 від 29.09.2015 р.).

Найменування закладу, який закінчив 
викладач, рік закінчення, спеціальність, 
кваліфікація згідно з документом про 
вищу освіту:
1. Національний аерокосмічний 
університет ім. М. Є. Жуковського «ХАІ», 
2008 р., Економіка підприємства, магістр з 
економіки.

Відомості про підвищення кваліфікації 
викладача (найменування закладу, вид 
документа, тема, дата видачі:
1. Вищий навчальний заклад Укоопспілки 
«Полтавський університет економіки і 
торгівлі», свідоцтво про підвищення 
кваліфікації, «Міжнародні економічні 
відносини», 2016р.
2. Національний аерокосмічний 
університет ім. М. Є. Жуковського 
«Харківський авіаційний інститут», 
свідоцтво про підвищення 
кваліфікації,тема «Моделювання 
інноваційного розвитку промислового 
підприємства», 2015р.

Визнаний професіонал з досвідом 
практичної роботи за фахом: 
Стаж науково-педагогічної роботи – 9 
років;

Відповідність Ліцензійним вимогам  (п. 30. 
Види і результати професійної діяльності 
особи за спеціальністю, яка 
застосовується до визнання кваліфікації, 
відповідної спеціальності)
1) наявність за останні п’ять років 
наукових публікацій у періодичних 
виданнях, які включені до 
наукометричних баз, рекомендованих 
МОН, зокрема Scopus або Web of Science 
Core Collection:
1. Ревенко Д.С. Моделирование 
экономической устойчивости 
предприятия машиностроительного 
комплекса / Д.С. Ревенко, В.М. Вартанян, 
В.А. Лыба // Актуальні проблеми 
економіки: зб. наук. пр. – К., 2014. – Вип. 6 
(156). – С. 437-443.
2) наявність не менше п’яти наукових 
публікацій у наукових виданнях, 
включених до переліку наукових фахових 
видань України:
1. Ревенко Д.С. Метод прогнозирования 
международных экономических 
процессов в условиях неопределенности 
исходных данных / Д.С. Ревенко, В.О. 
Лыба, В.В. Ткачук // Научный вестник 
«Причерноморские экономические 
студии» - 2017. - Вип. 20. - С. 10-16.
2. Ревенко Д.С. Метод діагностики 
структурної стійкості соціально-
економічної системи / Д.С. Ревенко // 
Економіка та управління підприємствами 
машинобудівної галузі: проблеми теорії та 
практики: зб. наук. пр. – Харків, 2014. – 
Вип. 4. – С. 44-53
3. Ревенко Д.С. Метод визначення 
областей стійкості параметрів 



економічного зростання України / Д.С. 
Ревенко // Проблеми і перспективи 
розвитку підприємництва: зб. наук. пр. 
Харк. нац. автомоб.-дор.ун-ту. – Харків: 
ХНАДУ, 2014. – № 2 (7). – Т. 1. – С. 8-14.
4. Ревенко Д. С. Комплексирование 
прогнозных оценок в системе 
мониторинга показателей состояния 
бизнес-процесса / Д.С.Ревенко, 
Ю.А.Романенков // Системи управління, 
навігації та зв’язку: зб. наук. пр. – 
Полтава : ПНТУ, 2014. – Вип. 2(30). – С. 79-
86 
5. Ревенко Д. С. Интегральные модели 
экономической устойчивости 
предприятия и инструментальные 
средства их визуализации и диагностики 
/ Д.С. Ревенко, В.А. Лыба // Вісник 
Східноєвропейського університету 
економіки і менеджменту: зб. наук. пр. - 
Х., 2014. - Вип. 1. – С. 148-159 
6.  Ревенко Д. С. Информационная 
технология диагностики экономической 
безопасности машиностроительного 
предприятия в условиях параметрической 
неопределенности / Д.С.Ревенко, 
А.Н.Cкачков, М.А.Грищенко // Системи 
обробки інформації: зб. наук. пр. Харк. ун-
ту Повітряних Сил ім. Івана Кожедуба. – 
Вип. 8. – Х., 2013. – С. 258 – 263
7. Либа В.О. Роль міжнародного 
менеджменту у формуванні сучасних 
підходів до міжнародного бізнесу / 
В.О.Либа, А.В.Доронін, Д. С.Ревенко // 
Науковий вісник Ужгородського 
національного університету Серія : 
Міжнародні економічні відносини та 
світове господарство. - 2017. - Вип. 11. - С. 
43-46.
3) наявність виданого підручника чи 
навчального посібника або монографії
Монографії:
1. Ревенко Д.С. Моделирование 
динамических процессов по временным 
рядам / В.М. Вартанян, Ю.А. Романенков, 
Д.С. Ревенко, В.Ю. Кащеева. - Х.: Нац. 
аэрокосм. ун-т. им. Н.Е. Жуковского 
«ХАИ», 2012, - 266 с. 
2. Ревенко Д.С. Адаптивний метод 
діагностики рівня економічної безпеки 
підприємства / В.М. Вартанян, Д.С. 
Ревенко, О.М.Скачков // Проблеми та 
перспективи стійкого розвитку 
підприємств малого та середнього бізнесу 
України: колективна монографія у 2-
томах. Т.2.; під заг. ред. К.Ф. Ковальчука. 
– Дніпропетровськ: ІМА-прес, 2012. – С. 9-
19.
3. Ревенко Д.С. Методы анализа 
выживаемости в концепции управления 
жизнеспособностью экономических 
систем / Д.С. Ревенко, А.С. Селезнёва // 
Системи прийняття рішень в економіці, 
техніці та організаційних сферах: від 
теорії до практики: коллективная 
монография; под ред. Л.М. Савчук Л.М. – 
Павлоград: АРТ Синтез-Т, 2014 – С. 184-
191
4. Ревенко Д.С. Метод комплексной 
диагностики уровня разрывов в 
формировании эффективного управления 
предприятием / В.М. Вартанян, Д.С. 
Ревенко, М.А. Грищенко // 
Информационное обеспечение систем 
принятия решений в экономике, технике 
и организационных системах: 
коллективная монография; под ред. Л.М. 
Савчук Л.М. – Донецк: Ландон-XXI, 2013 – 
С. 150-159.
Навчальні посібники, підручники
1. Ревенко Д.С. Экономика предприятия - 
Х.: Нац. аэрокосм. ун-т им. Н. Е. 
Жуковского «Харьк. авиац. ин-т», 2015. – 
114 с.
2. Ревенко Д. С. Методи економіко-
статистичних досліджень: навчальний 
посібник / Д.С.Ревенко, В.О.Либа. - Х.: Нац. 
аерокосм. ун-т ім. М.Є. Жуковського 
«Харк. авіац. ін-т», 2014. – 64 с.
3. Ревенко Д.С. Стратегия предприятия: 
практикум / Д.С.Ревенко, В.М.Вартанян, 
В.А.Либа. - Х. : Нац. аэрокосм. ун-т им. Н.Е. 
Жуковского «Харьк. авиац. ин-т», 2014. – 
57 с. 
4. Ревенко, Д. С. Методи економіко-
статистичних досліджень: лабораторний 
практикум: навч. посіб. до лаб. 
практикуму / Д. С. Ревенко, В. О. Либа. – Х. 
: Нац. аерокосм. ун-т ім. М. Є. 
Жуковського «Харк. авіац. ін-т», 2015. – 
76 с.
5. Ревенко Д.С. Міжнародна економічна 
діяльність України : навч. посібник / Д. С. 
Ревенко, В. О. Либа. – Х.: Нац. аерокосм. 
ун-т ім. М. Є. Жуковського «Харк. авіац. ін-
т», 2016. – 182 с.
6. Ревенко Д.С. Особливості фінансування 
й інвестування міжнародних підприємств 
у сфері послуг : навч. посіб. / Р. О. Комар, 
Т. П. Бут, О. В. Тофанюк, Д.С. Ревенко. – Х.: 
Нац. аерокосм. ун-т ім. М. Є. Жуковського 
«Харк. авіац. ін-т», 2015. – 82 с.
7. Ревенко Д.С. Міжнародні економічні 
відносини / О.С.Попов, Д.С.Ревенко, В.О 
Либа., О.О.Шатравка  // Х. : Нац. аерокосм. 
ун-т "Харк. авіац. ін-т", 2017. - 89 с.
8. Ревенко Д.С. Міжнародні стратегії 
економічного розвитку / О.С.Попов, Д. 
С.Ревенко, А. В.Доронин. - Х. : Нац. 
аерокосм. ун-т "Харк. авіац. ін-т", 2017. – 
118 с.
8) виконання функцій наукового 
керівника або відповідального виконавця 
наукової теми (проекту), або головного 
редактора/члена редакційної колегії 
наукового видання, включеного до 
переліку наукових фахових видань 
України, або іноземного рецензованого 
наукового видання
Тема: «Моделювання діагностики і 



управління характеристиками соціально-
економічних систем» (№ Державної 
реєстрації 0117U005479).
10) організаційна робота у закладах 
освіти на посадах керівника (заступника 
керівника) закладу 
освіти/інституту/факультету/відділення 
(наукової установи)/ філії/кафедри
З 2013 р. заступник декана факультету 
програмної інженерії та бізнесу
11) участь в атестації наукових 
працівників як офіційного опонента або 
члена постійної спеціалізованої вченої 
ради (не менше трьох разових 
спеціалізованих вчених рад)
1. Опонування: Андрейшина Наталля 
Борисівна, спеціальність – 08.00.11. 
Дисертація: «Моделювання попиту та 
пропозиції методами динаміки», 
спеціалізована вчена рада К73.138.08, 
2013 р.
2. Член спеціалізованої вченої ради К 
73.138. (2013 – 2015 рр.).
14) керівництво студентом, який зайняв 
призове місце на I етапі Всеукраїнської 
студентської олімпіади (Всеукраїнського 
конкурсу студентських наукових робіт), 
або робота у складі організаційного 
комітету/журі Всеукраїнської студентської 
олімпіади (Всеукраїнського конкурсу 
студентських наукових робіт), або 
керівництво постійно діючим 
студентським науковим 
гуртком/проблемною групою
Терзян Рубен Грантович (гр. 641е), 
стипендіальна програма Завтра.UA 
«Метод оцінювання і механізм 
забезпечення економічної безпеки 
машинобудівних підприємств України».
17) досвід практичної роботи за 
спеціальністю не менше п’яти років
Досвід практичної роботи за 
спеціальністю 9 років.

167439 Давидова Ірина 
Олегівна

Завідувач 
кафедпи, 
професор

Економіка праці 
і соціально-
трудові 
відносини

Науковий ступінь, шифр і найменування 
наукової спеціальності, тема дисертації, 
вчене звання, за якою кафедрою 
(спеціальністю) присвоєно, або категорія, 
педагогічне звання:
Науковий ступінь – Д-р. 
екон.наук,08.00.01- економічна теорія та 
історія економічної думки, (28.04.15 р. 
диплом ДД № 004244). Тема дисертації: 
«Зайнятість як сфера реалізації 
інтелектуального капіталу».
Вчене звання – професор по кафедрі 
економічної теорії та права (атестат 12ПР 
№ 10951 від 29.09.2015 р.).

Найменування закладу, який закінчив 
викладач, рік закінчення, спеціальність, 
кваліфікація згідно з документом про 
вищу освіту:
1. Харківський державний університет, 
1992р., політична економія, економіст, 
викладач економічних дисциплін.

Відомості про підвищення кваліфікації 
викладача (найменування закладу, вид 
документа, тема, дата видачі:
1. Національний аерокосмічний 
університет ім. М.Є. Жуковського 
«Харківський авіаційний інститут», 
свідоцтво про підвищення кваліфікації, 
тема «Основи застосування дистанційних 
освітніх технологій у навчальний процес», 
2017р.
2. Харківський національний університет 
будівництва та архітектури, довідка про 
підвищення кваліфікації, тема: «Фінанси 
та кредит», 2016р.

Визнаний професіонал з досвідом 
практичної роботи за фахом: 
Стаж науково-педагогічної роботи – 26 
років;

Відповідність Ліцензійним вимогам  (п. 30. 
Види і результати професійної діяльності 
особи за спеціальністю, яка 
застосовується до визнання кваліфікації, 
відповідної спеціальності)
2) наявність не менше п’яти наукових 
публікацій у наукових виданнях, 
включених до переліку наукових фахових 
видань України
1. Давидова І.О. Eкономічні закони в 
умовах мережної економічної діяльності // 
Бізнес-інформ. – 2015. - №.5. – С. 203-207.
2. Davydova O. Сontradictions of labour 
relations in the evaluation of intellectual 
capital on the labour market // Економіка: 
реалії часу. – 2015. - №3(19). – 
[Електронний ресурс]. – Режим доступу : 
economics.opu.ua.journal.html. 
3. Давидова І.О. Взаємодія ринку праці та 
ринку освітніх послуг в процесі 
працевлаштування // Економіка. Фінанси. 
Право. 2015. -№5. – С.21-23.
4. Давидова І.О. Оцінка трудового 
потенціалу машинобудівних підприємств 
та інноваційної складової його діяльності 
// Вісник Хмельницького національного 
університету. Економічні науки. - 2016. - 
№ 3(1). - С. 55-58.
5. Давидова І.О. Реалізація системи 
контролінгу в міжнародних компаніях // 
Економіка. Фінанси. Право. – 2016. - № 
8(2). – Серія «Економіка» С.31-34.
6. Davydova O. Theoretical and 
Methodological Analysis of Employment 
Management Based on System Approach // 
Economic Processes Management. - 2015. - 
№ 2. - Режим доступу: 
http://nbuv.gov.ua/UJRN/EPM_2015_2_25.
7. Давидова І.О. Методология 
исследования занятости в 
концептуальном и историческом аспекте 
// Вісник Хмельницького національного 
університету. Серія Економічна. – 2015. – 



№2. Т.1. – С.58-61.
8. Давидова І.О. Роль освіти в формуванні 
якісних характеристик робочої сили // 
Вісник Хмельницького національного 
університету. Серія Економічна. -2015. - 
№.3. - С. 58-60.
9. Давидова І.О. Регіональний ринок 
праці: прояви та наслідки дисбалансу 
(поведінковий та соціально-економічний 
аспект) / І.О. Давидова, О.І. Петровський // 
Економіка. Фінанси. Право. – 2018. - №6/5. 
- С. 32-36.
10. Давидова І.О. Мотивація 
інтелектуальної складової зайнятості на 
підприємстві / І.О. Давидова, К.Ю. 
Величко // Вісник Хмельницького 
національного університету. Серія 
Економічні науки. – 2018. - №2 (256). – С. 
176-179.
11. Давидова І. О. Вплив політики 
зайнятості на людський розвиток в 
регіоні / І. О. Давидова // Часопис 
економічних реформ. - 2018. - № 3(31). - С. 
66-75.
3) наявність виданого підручника чи 
навчального посібника або монографії:
1. Davydova I.O., Revenko D.S., Lyba V.O. 
Coastal Regions: Problems and Paradigms of 
Socio-Economic Development: collective 
monograph / under the editorship of T. 
Derkach, Doctor of Economic Sciences. Riga, 
Latvia: Publishing House “Baltija Publishing”, 
2018. – pp. 167-186.
2. Транснаціональні корпорації : 
навчальний посібник / І.О. Давидова, К.Ю. 
Величко, О.І. Печенка – Харків: 
Видавництво «Форт», 2018. – 174 с.
8) виконання функцій наукового 
керівника або відповідального виконавця 
наукової теми (проекту), або головного 
редактора/члена редакційної колегії 
наукового видання, включеного до 
переліку наукових фахових видань 
України, або іноземного рецензованого 
наукового видання:
1. Тема: «Господарська діяльність 
підприємства в умовах турбулентності 
економіки» (№ Державної реєстрації 
0117U005480);
2. Тема: «Моделювання діагностики і 
управління характеристиками соціально-
економічних систем» (№ Державної 
реєстрації 0117U005479).
10) організаційна робота у закладах 
освіти на посадах керівника (заступника 
керівника) закладу 
освіти/інституту/факультету/відділення 
(наукової установи)/ філії/кафедри 
1. Завідувач кафедри економіки та 
маркетингу, з 2019 р.
11) участь в атестації наукових 
працівників як офіційного опонента або 
члена постійної спеціалізованої вченої 
ради (не менше трьох разових 
спеціалізованих вчених рад)
Офіційний опонент дисертаційної роботи 
Савчук Анастасії Миколаївни, тема 
«Інформаційне забезпечення 
стратегічного маркетингу підприємств 
торгівлі», Спеціалізована вчена рада Д 
26.055.01 при Київському національному 
торговельно-економічному університеті, 
27.12.2016 р.
13) наявність виданих навчально-
методичних посібників/посібників для 
самостійної роботи студентів та 
дистанційного навчання, конспектів 
лекцій/практикумів/методичних 
вказівок/рекомендацій загальною 
кількістю три найменування:
1. Безпарточний М. Г. 
Конкурентоспроможність підприємства : 
навч.-метод. посібник для самост. вивч. 
навч. дисц. напрямів підгот.: 8.0305040 
«Економіка підприємства», 6.030509 
«Облік і аудит», 6.030508 «Фінанси і 
кредит», 6.030507 «Маркетинг», 6.030502 
«Економічна кібернетика», 6.030503 
«Міжнародна економіка», 6.0300505 
«Управління персоналом та економіка 
праці» ступеня бакалавра ПУЕТ / М. Г. 
Безпарточний. – Полтава : ПУЕТ, 2017. – 
164 с. 
2. Безпарточний М. Г. Управління 
проектами : Опорний конспект лекцій / М. 
Г. Безпарточний. – Полтава : РВЦ ПУСКУ, 
2007. – 97 с.
3. Безпарточний М. Г. Потенціал 
підприємства: формування та оцінювання 
: Опорний конспект лекцій / М. Г. 
Безпарточний. – Полтава : РВВ ПУСКУ, 
2007. – 72 с. 
15) наявність науково-популярних та/або 
консультаційних (дорадчих) та/або 
дискусійних публікацій з наукової або 
професійної тематики загальною 
кількістю не менше п’яти публікацій:
1. Давидова І.О. Розвиток складових 
економічного потенціалу вищої освіти // 
Матеріали міжнародної науково-
практичної інтернет-конференції 
«Маркетингові інновації в освіті, туризмі, 
готельно-ресторанній, харчовій індустрії 
та торгівлі» (03.10.2017 р.) ХДУХТ. – 
Харків, 2017. – С.163-164.
2. Давидова І.О. Вплив інформаційних 
технологій на функціонування ринку 
праці\ Матеріали міжнародної науково-
практичної конференції «Імперативи та 
інноваційні механізми забезпечення гідної 
праці в умовах становлення нової 
економіки. Київ, КНЕУ, с.139-142 . 
Економіки в українсько-американському 
співробітництві на ринку праці"// Чверть 
століття українсько-американської 
дружби: досвід гідний майбутнього: зб. 
матеріалів ІІІ американознавчої 
мультидисциплінарної конференції (м. 
Львів, 12-13.04.2016) / упоряд. Калитчак 
Р. Г., Зазуляк З. М. – Львів : 2016. С.163-



167.

Давидова І.О.Сучасний стан металургійної 
галузі України на світовому ринку …", 
Давидова І. О., Ганущак К.М., Управління 
ресурсним потенціалом господарюючих 
суб‟єктів в умовах глобальних 
економічних трансформацій
17) досвід практичної роботи за 
спеціальністю не менше п’яти років
Досвід практичної роботи за 
спеціальністю 26років.

200401 Доронін Андрій 
Віталійович

професор Менеджмент Науковий ступінь, шифр і найменування 
наукової спеціальності, тема дисертації, 
вчене звання, за якою кафедрою 
(спеціальністю) присвоєно, або категорія, 
педагогічне звання:
Науковий ступінь – Д-р. 
екон.наук,08.00.04 - Економіка та 
управління підприємствами (за видами 
економічної діяльності), (10.03.2010 р. 
диплом ДД № 008084). Тема дисертації: 
«Управління поведінкою персоналу 
підприємства в умовах інтелектуалізації 
капіталу».
Вчене звання – Професор по кафедрі 
менеджменту (атестат 12ПР № 007494 від 
23.12.2011 р.).

Найменування закладу, який закінчив 
викладач, рік закінчення, спеціальність, 
кваліфікація згідно з документом про 
вищу освіту:
1. Харківський інженерно-економічний 
інститут, 1990р., Організація 
механізованої обробки економічної 
інформації, інженер-економіст.

Відомості про підвищення кваліфікації 
викладача (найменування закладу, вид 
документа, тема, дата видачі:
1. Національний технічний університет 
«ХПІ», Центр педагогічної майстерності 
НТУ «ХПІ» НАПН України, свідоцтво про 
підвищення кваліфікації,тема: «Проблеми 
лабо-раторій дистанційного навчання», 
2013 р.

Визнаний професіонал з досвідом 
практичної роботи за фахом: 
Стаж науково-педагогічної роботи – 18 
років;

Відповідність Ліцензійним вимогам  (п. 30. 
Види і результати професійної діяльності 
особи за спеціальністю, яка 
застосовується до визнання кваліфікації, 
відповідної спеціальності)
1) наявність за останні п’ять років 
наукових публікацій у періодичних 
виданнях, які включені до 
наукометричних баз, рекомендованих 
МОН, зокрема Scopus або Web of Science 
Core Collection:
1. Спиральная динамика сознания. 
Возможности использования 
руководителем коллектива / А. В. 
Доронин, Д. А. Сериков // Бізнес Інформ. - 
2014. - № 3. - С. 364-371.
2. Доронин А.В. Концептуальные 
предпосылки исследования коллективной 
профессиональной мобильности 
управленческого персонала // Економіка 
розвитку. - 2016. - №4(80) − С. 26-40.
3. Доронин А.В. Концептуальные 
предпосылки исследования коллективной 
профессиональной мобильности 
управленческого персонала / А.В. 
Доронин, С.А. Доронин // Економіка 
розвитку. – 2016 - №4 (80). – С. 85-91.
2) наявність не менше п’яти наукових 
публікацій у наукових виданнях, 
включених до переліку наукових фахових 
видань України:
1. Доронін А.В. Роль міжнародного 
менеджменту у формуванні сучасних 
підходів до міжнародного бізнесу / А.В. 
Доронін, В. О. Либа, Д. С. Ревенко // 
Науковий вісник Ужгородського 
національного університету. Серія : 
Міжнародні економічні відносини та 
світове господарство. - 2017. - Вип. 11. - С. 
43-46.
2. Doronin A. V. New technologies of 
diagnostics of motivational sources of youth 
behavior / A.V.Doronin,S.A.Doronin // 
Technology audit and production reserves. - 
№ 4(29), 2016. − С. 18-22 
3. Доронин А.В. Формирование 
познавательной компетентности  
специалиста / А.В. Доронін, М.С. Дороніна 
// Збірник наукових праць «Фінансово-
кредитна діяльність: проблеми теорії та 
практики» 2013. - Випуск 1(14) - С. 290-
296.
4. Доронин А. В. Практика формирования 
когнитивной компетентности будущего 
менеджера / М. С. Доронина, А. В. 
Доронин // Проблеми економіки. - 2013. - 
№ 3. - С. 289-300.
5. Doronin A.V. New technologies of 
motivational sources of youth behavior / A.V. 
Doronin, S.A. Doronin // Technology audit 
and and production reserves. - № 4 (29), 
2016. – P. 18-22.
6. Доронін А. В. Діагностика гармонійності 
професійної мобільності управлінської 
команди методом "золотого перетину" / 
А. В. Доронін, С. А. Доронін // Проблеми 
системного підходу в економіці. - 2018. - 
Вип. 4. - С. 157-161.
7. Доронін А. В. Моделювання 
колективного особистісного потенціалу 
професійної мобільності менеджерів 
підприємства / А. В. Доронін, С. А. Доронін 
// Часопис економічних реформ. - 2018. - 
№ 2. - С. 6-11.
3) наявність виданого підручника чи 



навчального посібника або монографії:
1. Доронін А.В. Технологія наукових 
досліджень: навч. посібник / А. В. Доронін. 
-  Х.: Нац. аерокосм. ун-т «Харк. авіац. ін-
т», 2019. – 168 с.
2. Доронін А.В. Технологія наукових 
досліджень. навч. посібник. Ч.1.  Х.: Нац. 
аерокосм. ун-т «Харк. авіац. ін-т», 2017. – 
102 с.
3. Доронін А.В. Міжнародні стратегії 
економічного розвитку / Попов О.С., 
Ревенко Д. С., Доронін А. В.   Х. : Нац. 
аерокосм. ун-т "Харк. авіац. ін-т", 2017.  
118 c.
4. Доронін А.В. Активність персоналу 
виробничої організації (поведінкова 
модель) : монографія – Х.: ТОВ «ТО 
Ексклюзив», 2015. – 268 с.
5. Поведінка персоналу організації: 
проблеми і перспективи дослідження і 
впорядкування / А.В.Доронин, М.С. 
Доронина // Ліберманівські читання 2010: 
економічна спадщина та сучасні 
проблеми: Монографія. - Х.: ВД «ИНЖЕК», 
2010. – 268 с.
6. Культура делового общения и 
партнерства // Учебное пособие для 
студентов всех специальностей и форм 
обучения/ М.С. Доронина, А.В. Доронин. – 
Харьков: Изд. ХНЭУ, 2011. – 259с.
8) виконання функцій наукового 
керівника або відповідального виконавця 
наукової теми (проекту), або головного 
редактора/члена редакційної колегії 
наукового видання, включеного до 
переліку наукових фахових видань 
України, або іноземного рецензованого 
наукового видання:
1. Тема: «Господарська діяльність 
підприємства в умовах турбулентності 
економіки» (№ Державної реєстрації 
0117U005480);
2. Тема: «Моделювання діагностики і 
управління характеристиками соціально-
економічних систем» (№ Державної 
реєстрації 0117U005479).
10) організаційна робота у закладах 
освіти на посадах керівника (заступника 
керівника) закладу 
освіти/інституту/факультету/відділення 
(наукової установи)/ філії/кафедри:
1. Завідувач кафедри менеджменту та 
бізнесу, Харківський інститут банківських 
справ УБС НБУ (м. Київ), з 01.09.2010 по 
23.06.2015р.
2. Завідувач кафедри економіки та 
маркетингу Національного 
аерокосмічного університету ім. М.Є. 
Жуковського «Харківський авіаційний 
інститут», з 06.01.2016 р. 
11) участь в атестації наукових 
працівників як офіційного опонента або 
члена постійної спеціалізованої вченої 
ради (не менше трьох разових 
спеціалізованих вчених рад):
1. Опонування докторської дисертації 
Дорофєєвої Ганни Андріївни на тему 
«Мотиваційний механізм управління 
організаційною поведінкою персоналу на 
промислових підприємствах», поданої на 
здобуття наукового ступеня доктора 
економічних наук за спеціальністю 
08.00.04 – Економіка та управління 
підприємствами (за видами економічної 
діяльності), 2015р.
2. Опонування кандидатської дисертації 
Трофімчук Тетяни Михайлівни на тему 
«Оцінювання та забезпечення розвитку 
людського капіталу підприємств», поданої 
на здобуття наукового ступеня кандидата 
економічних наук за спеціальністю 
08.00.04 – Економіка та управління 
підприємствами (за видами економічної 
діяльності), 2015р.
3. Опонування кандидатської дисертації 
Онищенко Елеонори Костянтинівни на 
тему «Управління кадровим потенціалом 
підприємств», поданої на здобуття 
наукового ступеня кандидата 
економічних наук за спеціальністю 
08.00.04 – Економіка та управління 
підприємствами (за видами економічної 
діяльності), 2014р.
4. Опонування кандидатської дисертації 
Ляшок Наталії Юріївни на тему 
«Управління людським капіталом 
промислових підприємств в умовах 
економічних криз», поданої на здобуття 
наукового ступеня кандидата 
економічних наук за спеціальністю 
08.00.04 – Економіка та управління 
підприємствами (за видами економічної 
діяльності), 2014р.
15) наявність науково-популярних та/або 
консультаційних (дорадчих) та/або 
дискусійних публікацій з наукової або 
професійної тематики загальною 
кількістю не менше п’яти публікацій:
1. Доронин А.В. Гуманизация управления 
творческим персоналом в условиях 
формирования общества знаний // 
Проблемы современной организации и 
содержания профессионального 
образования: мониторинг качества // 
Материалы международной научно-
практической конференции, 15-16 ноября 
2012 г.; ФГБОУ ВПО «Московский 
государственный университет технологий 
и управления имени К.Г. Разумовского» - 
М., Калуга, 2013.-С.257-261
2. Доронин А.В. Диагностика 
мотивационного потенциала коллектива 
способами спиральной динамики // 
Економічний розвиток України в 
сучасному просторі і часу: Матеріали 
Міжнародної науково-практичної 
конференції 23-24 жовтня 2013р., 
присвяченої видатному ученому-
економісту О.Г. Ліберману.-Х.: ВД 
«ІНЖЕК», 2013.-140-144с.



3. Доронин А.В. Экономические 
предпосылки формирования 
гражданского общества // Виклики 
сучасності та перспективні наукові 
досягнення: Тези доповідей 
Всеукраїнської наукво-практичної 
конференції.27 березня 2014.Х.: ВД 
«ІНЖЕК», 2014-С19-22
4. Доронин А. В. Методи адаптаційно-
ситуаційного управління міжнародним 
бізнесом / А.В. Доронин, В.О.Либа, Б.О. 
Комар // Сучасна економіка: стан та 
перспективи подальшого співробітництва 
з країнами ЄС, тези доповіді Міжнародної 
науково-практичної конференції, 3 лютого 
2017 року. - м. Запоріжжя: КПУ, 2017 С.10 
13.
5. Доронін А.В. Методологічні проблеми 
удосконалення економічного управління 
інноваційним розвитком / В.Н.Гавва, 
А.В.Доронін // Материалы ХШ 
Международной НПК «Современные 
информационные технологи в экономике 
и управлении предприятиями, 
программами и проектами», Одеса, 14-18 
сентября 2015 г.– Харьков: Нац. аерокосм. 
ун-т «ХАИ», 2015. – С. 63-65.
17) досвід практичної роботи за 
спеціальністю не менше п’яти років:
Досвід практичної роботи за 
спеціальністю 18 років.

97337 Либа Василь 
Олексійович

доцент Інфраструктура 
товарного 
ринку

Науковий ступінь, шифр і найменування 
наукової спеціальності, тема дисертації, 
вчене звання, за якою кафедрою 
(спеціальністю) присвоєно, або категорія, 
педагогічне звання:
Науковий ступінь – Канд. 
екон.наук,08.00.11 - Математичні методи, 
моделі та інформаційні технології в 
економіці, (30.06.2015 р. диплом ДК № 
029372). Тема дисертації: «Моделі та 
методи моніторингу економічної стійкості 
машинобудівного підприємства в умовах 
невизначеності».

Найменування закладу, який закінчив 
викладач, рік закінчення, спеціальність, 
кваліфікація згідно з документом про 
вищу освіту:
1. Національний аерокосмічний 
університет ім. М. Є. Жуковського «ХАІ», 
2012 р., Економіка підприємства, магістр з 
економіки підприємства.

Відомості про підвищення кваліфікації 
викладача (найменування закладу, вид 
документа, тема, дата видачі:
1. Вищий навчальний заклад Укоопспілки 
«Полтавський університет економіки і 
торгівлі», свідоцтво про підвищення 
кваліфікації, тема: «Міжнародні 
економічні відносини», 2016р.

Визнаний професіонал з досвідом 
практичної роботи за фахом: 
Стаж науково-педагогічної роботи – 6 
років;

Відповідність Ліцензійним вимогам  (п. 30. 
Види і результати професійної діяльності 
особи за спеціальністю, яка 
застосовується до визнання кваліфікації, 
відповідної спеціальності)
1) наявність за останні п’ять років 
наукових публікацій у періодичних 
виданнях, які включені до 
наукометричних баз, рекомендованих 
МОН, зокрема Scopus або Web of Science 
Core Collection:
1. Моделирование экономической 
устойчивости предприятия 
машиностроительного комплекса / Д.С. 
Ревенко, В.М. Вартанян, В.А. Лыба // 
Актуальні проблеми економіки: зб. наук. 
пр. – К., 2014. – Вип. 6 (156). – С. 437-443.
2) наявність не менше п’яти наукових 
публікацій у наукових виданнях, 
включених до переліку наукових фахових 
видань України:
1. Лыба В. А. Метод диагностики 
способности предприятия к адаптации на 
основе показателей экономической 
устойчивости / Д. С. Ревенко, В. А. Лыба // 
Науковий вісник Херсонського 
державного університету. Серія: 
Економічні науки. – Херсон, 2015. – Вип. 
11. – Ч.5. – С. 157–160.
2. Лыба В. А. Метод прогнозирования 
международных экономических 
процессов в условиях неопределенности 
исходных данных / Д. С. Ревенко, В. А. 
Лыба, В. В. Ткачук // Причорноморські 
економічні студії. - Вип. 20. – 2017. - С. 10-
16.
3. Лыба В. А. Диагностика банкротства 
предприятия на основе показателей 
экономической устойчивости / Д. С. 
Ревенко, В. А. Лыба, В. В. Курянская // 
Науковий вісник Міжнародного 
гуманітарного університету. Серія: 
Економіка і менеджмент – Одеса: МГУ, 
2015. – Вип. 14  – С. 321–325.
4. Либа В. О. Формування стратегій 
міжнародної конкурентоспроможності 
машинобудівних підприємств / Д. С. 
Ревенко, В. О. Либа, Л. С. Зейда // 
Причорноморські економічні студії. - Вип. 
5. – 2016. - С. 35-38.
5. Либа В. О. Роль міжнародного 
менеджменту у формуванні сучасних 
підходів до міжнародного бізнесу / А.В. 
Доронін, Д. С. Ревенко, В. О. Либа // 
Науковий вісник УжНУ. Серія: Міжнародні 
економічні відносини та світове 
господарство. – 2016. – № 11. – С. 55–59. 
6. Лыба В.А. Экономическая устойчивость 
предприятия: основные понятия и 
составляющие системы / Д.С. Ревенко, 
В.А. Лыба // Економіка та управління 
підприємствами машинобудівної галузі: 



проблеми теорії та практики: зб. наук. пр. 
-  Х., 2013. - Вип. 1. – С. 56-65.
7. Лыба В.А. Интегральные модели 
экономической устойчивости 
предприятия и инструментальные 
средства их визуализации и диагностики  
/ Д.С. Ревенко, В.А. Лыба // Вісник 
Східноєвропейського університету 
економіки і менеджменту: зб. наук. пр. -  
Х., 2014. -  Вип. 1. – С. 148-159.
8. Лыба В.А. Разработка интегрального 
индекса оценивания уровня 
экономической устойчивости социально-
экономической системы / Д.С. Ревенко, 
В.А. Лыба // Економіка та управління 
підприємствами машинобудівної галузі: 
проблеми теорії та практики: сб. науч. тр. 
– Х., 2014. – Вып. 3. – С. 36-43.
9. Лыба В.А. Модель оценивания 
экономической устойчивости 
предприятия в условиях 
неопределенности / Д.С. Ревенко, В.А. 
Лыба // Науковий вісник Херсонського 
державного університету. – Херсон, 2014. 
– Вип. 6. – Ч. 5. – С. 254–257.
10. Лыба В.А. Моделирование 
экономической устойчивости 
предприятия как способ предупреждения 
банкротства / В.А. Лыба // Науковий 
вісник Херсонського державного 
університету. Серія: Економічні науки. – 
Херсон, 2014. – Вип. 8. – Ч.4 – С. 56–63.
11. Лыба В.А. Информационная 
технология моделирования 
экономической устойчивости 
предприятия в условиях 
неопределенности исходных даннях / В.А. 
Лыба // Проблеми і перспективи розвитку 
підприємництва: зб. наук. пр. Харк. нац. 
автомоб.-дор. ун-ту. – Харків: ХНАДУ, 
2014. – №. 2 (7). – Т. 2. – С. 17–22.
3) наявність виданого підручника чи 
навчального посібника або монографії6
1. Lyba V.O. The stability of socio-economic 
systems under conditions of global 
development : Collective monograph / 
I.O.Davydova, D.S.Revenko, V.O. Lyba, under 
the editorship of T. Derkach, Doctor of 
Economic Science // Coastal Regions: 
Problems and Paradigms of Socio-Economic 
Development. Riga, Latvia: Publishing House 
“Baltija Publishing”, 2018. P. 167-187.
2. Либа В.О. Міжнародна економічна 
діяльність України : навч. посібник / Д. С. 
Ревенко, В. О. Либа. – Х.: Нац. аерокосм. 
ун-т ім. М. Є. Жуковського «Харк. авіац. ін-
т», 2016. – 182 с.
10) організаційна робота у закладах 
освіти на посадах керівника (заступника 
керівника) закладу 
освіти/інституту/факультету/відділення 
(наукової установи)/ філії/кафедри:
1. Заступник декана факультету 
програмної інженерії та бізнесу, з 2015 
року
2. Заступник відповідального секретаря 
відбіркової комісії факультету програмної 
інженерії та бізнесу, з 2016 року
13) наявність виданих навчально-
методичних посібників/посібників для 
самостійної роботи студентів та 
дистанційного навчання, конспектів 
лекцій/практикумів/методичних 
вказівок/рекомендацій загальною 
кількістю три найменування
1. Лыба В.А. Стратегия предприятия: 
практикум / В.М. Вартанян, Д.С. Ревенко, 
В.А. Лыба. - Х.: Нац. аерокосм. ун-т ім. М. 
Є. Жуковського «Харк. авіац. ін.-т», 2014. 
– 57с.
2. Лыба В.О. Стратегія підприємства: 
метод. рекомендації до виконання 
курсової роботи / В.М. Вартанян, Д.С. 
Ревенко, В.А. Лыба. - Х.: Нац. аерокосм. 
ун-т ім. М. Є. Жуковського «Харк. авіац. 
ін.-т», 2015. – 57с.
3. Либа В.О. Методи економіко 
статистичних досліджень: метод вказівки 
до самостійної роботи студентів / Д.С. 
Ревенко, В.О. Либа. - Х.: Нац. аерокосм. 
ун-т ім. М. Є. Жуковського «Харк. авіац. 
ін.-т», 2014. – 64с.
15) наявність науково-популярних та/або 
консультаційних (дорадчих) та/або 
дискусійних публікацій з наукової або 
професійної тематики загальною 
кількістю не менше п’яти публікацій
1. Либа В. О. Методи адаптаційно-
ситуаційного управління міжнародним 
бізнесом / А.В. Доронін, В. О. Либа, Б. І. 
Комар // Сучасна економіка: стан та 
перспективи подальшого співробітництва 
з країнами ЄС, тези доповіді Міжнародної 
науково-практичної конференції, 3 лютого 
2017 року. - м. Запоріжжя: КПУ, 2017. - 
С.10-13.
2. Лыба В. А. Учет фактора 
неопределенности в моделировании 
экономической устойчивости 
предприятия / В. А. Лыба // Современные 
информационные технологии в экономике 
и управлении предприятиями, 
программами и проектами: матер. XII 
межд. науч.-практ. конф. – Х.: Нац. 
аэрокосм. ун-т им. Н.Е. Жуковского 
«ХАИ», 2014. - С. 64-66.
3. Лыба В. А. Формирование бизнес-
портфеля фирмы в условиях 
неопределенности / В. А. Лыба, Т. В. 
Колесник // Сучасні проблеми 
моделювання соціально-економічних 
систем: матер. VI міжн. наук.-практ. 
Інтернет конф. 3-12 квітня 2014 – 
Бердянськ, 2014. - С. 92-95.
4. Лыба В. А. Графический метод 
мониторинга адаптации предпрятия к 
изменениям во внешней среде / В. А. 
Лыба // XIII международная научно-
практическая конференция 
“Современные информационные 



технологии в экономике и управлении 
предприятиями, программами и 
проектами», Одесса, 14-18 сентября 2015 
- Харьков: Национальный 
аэрокосмический университет им. Н.Е. 
Жуковского «Харьковский авиационный 
институт», 2015. – С 36–37.
5. Лыба В. А. Диагностика банкротства 
предприятия на основе модели 
экономической устойчивости / В. А. Лыба, 
В. В. Курянская // XIII международная 
научно-практическая конференция 
“Современные информационные 
технологии в экономике и управлении 
предприятиями, программами и 
проектами», Одесса, 14-18 сентября 2015. 
- Харьков: Национальный 
аэрокосмический университет им. Н.Е. 
Жуковского «Харьковский авиационный 
институт», 2015. – С 126–127.
6. Лыба В.А. Модель оценивания 
экономической устойчивости 
предприятия / В. А. Лыба, Д. С. Ревенко // 
Моделювання та прогнозування 
соціально-економічних процесів : матер. 
IV Міжнар. наук.-практ. інтернет-конф. 
молодих учених і студентів (Харків, 13–14 
березня 2014 року). – Харків : Лідер, 2014. 
– С. 120-123.
17) досвід практичної роботи за 
спеціальністю не менше п’яти років;
Досвід практичної роботи за 
спеціальністю 6 років.
18) наукове консультування установ, 
підприємств, організацій протягом не 
менше двох років
Наукове консультування керівництва ТОВ 
«Екобудінвест» (м. Харків) з питань 
прийняття та обґрунтування 
господарських та управлінських  рішень, 
розробки бізнес-планів з 2016р. по 
теперішній час.

59287 Лістрова Олена 
Сергіївна

доцент Економічний 
аналіз

Науковий ступінь, шифр і найменування 
наукової спеціальності, тема дисертації, 
вчене звання, за якою кафедрою 
(спеціальністю) присвоєно, або категорія, 
педагогічне звання:
Науковий ступінь – Канд. техн. наук, 
05.13.05 - Автоматизовані системи 
управління та прогресивні інформаційні 
технології (14.04.2004 р. диплом ДК № 
23165). Тема дисертації: «Моделі та 
методи планування, оперативного 
накопичення та реалізації товарів в 
сучасних торгових центрах».
Вчене звання – Доцент по кафедрі 
економіки та маркетингу (атестат 12ДЦ 
№17751 від 21.06.2007 р.).

Найменування закладу, який закінчив 
викладач, рік закінчення, спеціальність, 
кваліфікація згідно з документом про 
вищу освіту:
1. Харківський аерокосмічний університет 
ім. М. Є. Жуковського «ХАІ», 1998 
р.,Економіка й управління в 
машинобудуванні, інженер-менеджер.

Відомості про підвищення кваліфікації 
викладача (найменування закладу, вид 
документа, тема, дата видачі:
1. Національний аерокосмічний 
університет ім. М. Є. Жуковського «ХАІ», 
свідоцтво про підвищення кваліфікації, 
тема: «Основи застосування дистанційних 
освітніх технологій у навчальному 
процесі», 2017 р.;
2. Ukrainian IT-school, свідоцтво 
№smm1704s141, тема: «Social media 
marketing», 21.01.2018 р.

Визнаний професіонал з досвідом 
практичної роботи за фахом: 
Стаж науково-педагогічної роботи – 20 
років;

Відповідність Ліцензійним вимогам (п. 30. 
Види і результати професійної діяльності 
особи за спеціальністю, яка 
застосовується до визнання кваліфікації, 
відповідної спеціальності)
2) наявність не менше п’яти наукових 
публікацій у наукових виданнях, 
включених до переліку наукових фахових 
видань України:
1. Листровой С.В. Разработка метода 
мониторинга распределенной 
вычислительной системы на основе 
определения кратчайших путей и 
кратчайших гамильтоновых циклов в 
графе / С.В.Листровой, С.В.Минухин, 
Е.С.Листровая // Восточно- Европейский 
журнал передовых технологий ISSN1729-
3774. - № 6/4. – 2015. - С.32-45.
2. Листровая Е.С. Экономический анализ 
альтернативной солнечной энергетики / 
Е.С. Листровая, Д.Н. Бабакин // Вісник НТУ 
«ХПІ». - №42 (1214). - 2016. - С 81-85.
3. Листровой С.В. Метод и модель 
планирования распределения пакетов 
заданий в кластере Grid системы / 
С.В.Листровой, Е.С.Листровая, М.С. 
Курцев // Электрон. Моделирование. –Т. 
38. - №6. – 2016. –C. 85-105.
4. Листровая Е. С. Пути эффективной 
реализации международного маркетинга 
на примере украинских компаний / Е. 
С.Листровая, Е. А. Шатравка, Е. 
А.Матвиенко // Вісник економіки 
транспорту і промисловості. - №56. – 2016. 
– С. 139-144.
5. Listrovaya E. S. Modeling Local Scheduler 
Operation Based on Solution of Nonlinear 
Boolean Programming Problems / E. S. 
Listrovaya, V. A. Bryksin, M. S. Kurtsev // 
Cybernetics and Systems Analysis Cybern 
Syst Anal. - 2017. –Р. 1-10.
6. Проблеми и перспективы развития 
железнодорожного транспорта 



Украины/Е.С.Листровая, А.С. Валевская// 
Молодий вчений. - №11 (63). – 2017. -
С.1143-1147.
3) наявність виданого підручника чи 
навчального посібника або монографії:
1. Инструментальные средства экономики 
и маркетинга. Модельный тренажер ms 
excel и maple: учебное пособие / Л. А. 
Филипковская, В. М. Вартанян, Е. С. 
Листровая, А. В. Артемова. – Харьков: Нац. 
аэрокосмический ун-т «ХАИ», 2013. -320 с.
2. Лістрова О. С. Маркетинговий 
менеджмент: учебное пособие / О. С. 
Лістрова, Л. О. Філіпковська, О. О. 
Матвієнко. – Харьков: Нац. 
аэрокосмический ун-т «ХАИ», 2014. - 88 с.
3. Інформаційно-управляючі системи та 
організації паралельних обчислень: 
навчальний посібник / С. В. Лістровий, О. 
С. Лістрова, М. А. Мірошник, за ред. С. В. 
Лістрового. – Харків: «Діса плюс», 2015, -
324 с.
4. Філіпковска Л. О. Інформаційні 
технології в управлінні виробництвом і 
збутом продукції : навч. посіб. до практ. 
занять / Л. О Філіпковска ., О. С.Лістрова. - 
Харків : Нац. аерокосм. ім. М. Є. 
Жуковського «Харк. авіац. ін-т», 2017. – 
54 с.
5. Федоренко М. М. Поведінка споживача : 
навч. посіб. / М. М. Федоренко, О. С. 
Лістрова, О. О. Матвієнко. – Харків : ХАІ, 
2018. – 68 с.
15) наявність науково-популярних та/або 
консультаційних (дорадчих) та/або 
дискусійних публікацій з наукової або 
професійної тематики загальною 
кількістю не менше п’яти публікацій:
1. Лістрова О.С.Тенденции развития 
отраслей экономики Украины в различных 
сферах деятельности / О.С.Лістрова, О.В. 
Бондаренко // Всеукраїнська науково-
технічна конференція «Інтегровані 
комп’ютерні технології в 
машинобудуванны ІКТМ-2018»: Збірник 
тез доповідей конференції. – Харків: нац. 
аерокосм. ун-т ім. М.Є.Жуковського “Харк. 
авіац. ін.-т”, 2018. – Том 3. - С.15.
17) досвід практичної роботи за 
спеціальністю не менше п’яти років:
Досвід практичної роботи за 
спеціальністю 20 років.
18) наукове консультування установ, 
підприємств, організацій протягом не 
менше двох років.З 2016 року до 
теперішнього часу консультант з питань 
Застосування цифрових технологій для 
просування товарів та послуг  в АТ «МЖК 
«Інтернаціоналіст», м. Харків

7270 Голованова Майя 
Анатоліївна

доцент Маркетинг Науковий ступінь, шифр і найменування 
наукової спеціальності, тема дисертації, 
вчене звання, за якою кафедрою 
(спеціальністю) присвоєно, або категорія, 
педагогічне звання
Науковий ступінь – 
Канд.техн.наук,05.13.06 - інформаційні 
технології(10.03.10р. диплом ДК № 
058566). Тема дисертації: «Модель, метод 
та інструментальні засоби вибору 
технологічних рішень у машинобудівному 
виробництві в умовах невизначеності».
Вчене звання – доцент по кафедрі 
економіки та маркетингу(атестат 12ДЦ№ 
028876 від 10.11.2011р.).

Найменування закладу, який закінчив 
викладач, рік закінчення, спеціальність, 
кваліфікація згідно з документом про 
вищу освіту:
1. Харківський авіаційний інститут ім. М. 
Є. Жуковського, 1987 р. Прикладна 
математика, інженер-математик;
2. Національний аерокосмічний 
університет ім. М. Є. Жуковського «ХАІ», 
2001 р. Економіка підприємства, 
спеціаліст з економіки підприємства.

Відомості про підвищення кваліфікації 
викладача (найменування закладу, вид 
документа, тема, дата видачі:
1. Сертифікат , що засвідчує участь у 
тренінгу  з Підготовки експертів для 
забезпечення якості вищої освіти, 
виданий Міністерством Освіти та науки 
України Інститутом Вищої Освіти ПАПН 
України, ХДУХТ від 02.04.2019 р.
2. Сертифікат щодо складання тесту 
«Перевірка базових знань щодо 
забезпечення якості вищої освіти» у 
рамках проекту «формування мережі 
експертів із забезпечення якості вищої 
освіти» 12-16.06.2019 р.
3. Сертифікат щодо успішного закінчення 
курсу «Експерт з акредитації освітніх 
програм: онлайн тренінг, наданий 
Національним агентством із забезпечення 
якості вищої освіти через платформу 
масових відкритих онлайн-курсів 
Prometheus» від 06.10.2019 р.
4. Національний аерокосмічний 
університет ім. М.Є. Жуковського 
«Харківський авіаційний інститут», 
свідоцтво про підвищення кваліфікації ПК 
02066769/000129-17, «Основи 
застосування дистанційних освітніх 
технологій у навчальний процес», 
24.02.2017р.
5. Сертифікат  «Сучасні детермінанти 
розвитку бізнес-освіти». Національний 
аерокосмічний університет ім. М.Є. 
Жуковського «Харківський авіаційний 
інститут». 26.10.2017 р.
6. Сертифікат «Проблеми та перспективи 
формування і розвитку інтелектуального 
капіталу для економіки України». 
Національний аерокосмічний університет 
ім. М.Є. Жуковського «Харківський 
авіаційний інститут», 25.05.2017 р.
7. Національний аєрокосмічний 



університет ім М.Є. Жуковського «ХАІ», 
свідоцтво про підвищення кваліфікації, 
тема: "Місткість ринку: методичні підходи 
та практичні рекомендації", 2016р.

Визнаний професіонал з досвідом 
практичної роботи за фахом: 
Стаж науково-педагогічної роботи – 27 
років;

Відповідність Ліцензійним вимогам  (п. 30. 
Види і результати професійної діяльності 
особи за спеціальністю, яка 
застосовується до визнання кваліфікації, 
відповідної спеціальності)
1)наявність не менше п’яти наукових 
публікацій у наукових виданнях, 
включених до переліку наукових фахових 
видань України;
1. Голованова М.А., Голованов Д.С.  
Застосування ланцюг Маркова для 
визначення місткості ринкових сегментів 
в умовах цифрової трансформації 
поведінки поколінь споживачів. Системи 
управління, навігації та зв’язку. Збірник 
наукових праць. 2019, № 3(55). С. 89–98.
2. Голованова М. А., Каменєва З.В.  
Лояльність клієнтів і метрики її 
вимірювання. Маркетинг в Україні. 2019. 
№ 1. C. 43-45.
3. Golovanov M. A., Lebedchenko V. V. Using 
the economic and mathematical models for 
determining the market capacity. Сучасний 
стан наукових досліджень та технологій в 
промисловості. 2018. № 1 (3). C.
4. Голованова М. А. Товарный 
ассортимент и удовлетворённость 
потребителей / М. А. Голованова // 
Менеджмент та маркетинг у складі 
сучасної економіки, науки, освіти, 
практики: Щорічний збірник наукових 
робіт. // редкол. : Малий та ін. – Харків.: 
Нац. фармац. ун-т, 2018.  – С. 268–280.
5. Голованова М.А.  
Конкурентоспособность Украины в 
мировой индустрии путешествий и 
туризма / М. А. Голованова, З. В., О. В. 
Яровой // Вісник НТУ «ХПІ». Серія: 
«Актуальні проблеми управління та 
фінансово-господарської діяльності 
підприємства». – Х. : НТУ «ХПІ», 2016. – № 
62 (11171). – С. 7–14.
6. Голованова М. А. Динамічне 
ціноутворення як інструмент задоволення 
потреб вузьких сегментів ринку / М. А. 
Голованова // Маркетинг в Україні  - 2016. 
- № 6. -  С. 23.
7. Голованова М. А., Вамболь В. В. Анализ 
экономических механизмов и 
инструментов регулирования 
природоохранной деятельности.Еast 
journal of securty studies. - 2017. № 1.- C. 
265-281.
8. Голованова,, М. А. Можливість 
організації «дуального університету» в 
Україні  / М.А. Голованова, С.М. Мельніков 
// Маркетинг в Україні, 2015. - № 5. – С. 69-
70.
9. Голованова М.А. Оценка трудоемкости 
работ на ранних стадиях создания 
программного обеспечения / 
М.А.Голованова, Е.В. Надин // Системи 
обробки інформації. – Х. : Вид-во Харк. ун-
ту повітряних сил ім.. Івана Кожедуба, 
2014. – № 8 (124) – С. 78–83.
10. Голованова М.А. Экономико-
математическая модель оценки 
конкурентоспособности промышленной 
продукции / М.А.Голованова, З. В. 
Каменева, Э. В. Билошенко// Економіка та 
управління підприємствами 
машинобудівної галузі: проблеми теорії та 
практики. – Х. : Нац. аерокосм. ун-т ім. М. 
Є. Жуковського «Харк. авіац. ін-т», 2014. – 
№ 3 (27) – С. 92–104.
2) наявність виданого підручника чи 
навчального посібника або монографії
Посібники:
1. Голованова М. А. Місткість ринку: 
методологічні підходи і практичні 
рекомендації - навч. посіб. з грифом МОН.  
Х. : Нац. аерокосм. ун-т ім. М. Є. 
Жуковсько-го «Харк. авіац. ін-т», 2014. – 
153 с.
2. Вартанян В. М. Маркетингові методи 
ціноутворення. - Навч. посібн. з грифом 
МОН України (лист № 1 / 11-10075 від 
02.11.10) / В. М. Вартанян, М. А. 
Голованова, С. М. Мельніков - Х. : Нац.  
аерокосм. ун-т  «Харьк. авіац. ін-т»,  2011. 
–275 с.
3. Голованова М. А. Маркетинговые 
исследования международных и 
внутренних рынков 
/ Х. : Нац.  аерокосм. ун-т  «Харьк. авіац. 
ін-т»,  2017. –96 с.
4. Голованова М.А. Маркетинговые 
исследования международных и 
внутренних рынков : навч. посіб / М. А. 
Голованова. -Х. : Нац. аэрокосм. ун-т 
«Харьк. авиац. ин-т»,, 2017.-  96 с.
5. Промышленный маркетинг : навч. посіб. 
// Е.А.Воляк, М. А. Голованова, Т. А. 
Клименко, С.М. Мельников, В.Л. Петрик, 
Л.О. Филипковская – Х. : Нац. аерокосм. 
ун-т ім. М. Є. Жуковського «Харк. авіац. ін-
т», 2015. – 125 с.
6. Маркетинг услуг: учеб. пособие / М. 
А.Голованова, В. Л. Петрик, Т. А. 
Клименко, З. В. Каменева Х. : Нац. 
аэрокосм. ун-т им. Н. Е. Жуковского 
«Харьк. авиац. ин-т», 2014. – 102 с.
7. Экономическая эффективность 
природоохранных мероприятий и оценки 
экономического ущерба, причиняемого 
народному хозяйству загрязнением 
окружающей среды / Нечипорук Н.В., 
Кобрин В.Н., Голованова М.А., Вамболь 
В.В., Лебедченко В.В. - Х. : Нац.  аерокосм. 
ун-т  «Харк. авіац. ін-т»,  2013. –  96 с.



8. Международная экономика: 
требования к выпускной работе 
бакалавров навч. посіб / Вартанян В. М., 
Голованова М. А. Артемова А. В., 
Каменева З. В., Попов А. С., Филипковская 
Л. А. - Х. : Нац.  аерокосм. ун-т  «Харк. 
авіац. ін-т»,  2012. – 57 с.
9. Международная экономика: 
предвыпускная практика навч. посіб 
Вартанян В.М., Голованова М.А. Артемова 
А. В., Каменева З. В., Попов А. С., 
Филипковская Л. А. - Х. : Нац.  аерокосм. 
ун-т  «Харк. авіац. ін-т»,  2012. – 28 с.
Монографії:
1. Голованова М. А. Задоволеність клієнтів 
як фактор підвищення ефективності 
діяльності малих підприємств. Імперативи 
розвитку підприємства в контексті 
інноваційної економіки : кол. монографія. 
Київ, КНЕУ, 2019. С. 34–47.
2. Голованова М. А. Трансформация 
инструментария маркетинга  под 
влиянием поколения Z. Сучасний 
економічний інструментарій прийняття 
ефективних економічних рішень : кол. 
монографія. Харків, ХАІ, 2019. С.76–109.
3- Голованова М. А. Маркетингові інновації 
в освіті, туризмі, готельно-ресторанній, 
харчовій індустрії та торгівлі : кол. 
монографія. Харків. Видавництво 
Іванченка І. С.2018. С.С. 90–102.
7)робота у складі Науково-методичної 
ради/науково-методичних комісій 
(підкомісій) з вищої освіти МОН:
Наказ МОН 1762 від 13.12.2013 «Деякі 
питання впровадження новітніх 
стандартів вищої освіти за напрямом 
підготовки (спеціальністю) «Маркетинг» 
Член робочої групи.
8) виконання функцій наукового 
керівника або відповідального виконавця 
наукової теми (проекту), або головного 
редактора/члена редакційної колегії 
наукового видання, включеного до 
переліку наукових фахових видань 
України, або іноземного рецензованого 
наукового видання:
Тема: «Господарська діяльність 
підприємства в умовах турбулентності 
економіки» (№ Державної реєстрації 
0117U005480).
10)організаційна робота у закладах освіти 
на посадах керівника (заступника 
керівника) закладу 
освіти/інституту/факультету/відділення 
(наукової установи)/ філії/кафедри або 
іншого відповідального за підготовку 
здобувачів вищої освіти підрозділу/відділу 
(наукової установи)/навчально-
методичного управління 
(відділу)/лабораторії/іншого навчально-
наукового (інноваційного) структурного 
підрозділу/вченого секретаря закладу 
освіти (факультету, 
інституту)/відповідального секретаря 
приймальної комісії та його заступника:
1. Заступник декана заочного факультету 
2009-2015 рр.
2. Відповідальний секретар відбіркової 
комісії заочного факультету у 2015 р.
14)керівництво студентом, який зайняв 
призове місце на I етапі Всеукраїнської 
студентської олімпіади (Всеукраїнського 
конкурсу студентських наукових робіт):
1. Всеукраїнська олімпіада з маркетингу. 
Переможці 1-го туру (Студенти гр. 657 
мг: Прокопенко Д.І., Бондаренко О.В.), 
участь у II-му турі 04-05 квітня 2019 р. в м 
Одеса. Бондаренко О.В. – переможець в 
номінації «За орігінальне рішення завдань 
з маркетингу»»
2. Всеукраїнська олімпіада з  "Аграрному 
маркетингу". Переможці 1-го туру 
(Студенти гр. 657 мг: Прокопенко Д.І., 
Бондаренко О.В.), участь у II-му турі 22-24 
травня 2018 р. в м Мелітополь. Грамота за 
V-те місце.
3.  Всеукраїнський конкурсу дипломних 
робіт студентів вищих навчальних 
закладів зі спеціальності «Маркетинг» за 
рівнем вищої освіти «бакалавр» 2018 р.. 
Переможець 1-го туру – Поцелуйко І.Ю., 
гр 641мг, учасник ІІ-го туру.
4. Керівництво студентською науковою 
роботою на науково-творчий конкурс, що 
проводився у рамках ІІ етапу 
Всеукраїнської студентської олімпіади з 
навчальної дисципліни «Аграрний 
маркетинг» / Хижа Валерія Олегівна (ХАИ, 
група 631мг) зайняла ІІІ місце;
5. Керівництво студентською науковою 
роботою на Всеукраїнський конкурс 
студентських команд LoNG 2018 (Look of 
New Generation/Погляд нового покоління) 
/ Студентська команда «Капітани 
індустрії» (ХАІ, група 631мг). Финалісти 
конкурсу. У фіналі перемога в номінації 
«Системність і послідовність»;
15)наявність науково-популярних та/або 
консультаційних (дорадчих) та/або 
дискусійних публікацій з наукової або 
професійної тематики загальною 
кількістю не менше п’яти публікацій:
1. Голованова М. А. Удосконалення роботи 
університетів через самооцінювання на 
основі принципів CAF. 1-а Міжнародна 
науково-методична конференція 
"Модернізація вищої освіти та 
забезпечення якості освітньої діяльності". 
- 2019. - C. 52-54.
2. Голованова М. А. Вірусний маркетинг  ─  
сучасний тренд. XІІ Міжнародна науково-
практична конференція «Маркетингові 
технології в умовах глобалізації економіки 
України» - 7-9 грудня 2017 р. м. 
Хмельницький  Хмельницький 
національний університет, - 2018.
3. Голованова М. А. Психологічні аспекти 
ціноутворення / М. А. Голованова 
Стратегії та інновації: актуальні 



управлінські практики: матеріали ІІI 
Міжнар. наук.-практ. Конференції (28 
rквітня 2018 р.) – Кривий Ріг: Донецький 
національний університет економіки і 
торгівлі імені Михайла Туган- 
Барановського, 2018. С. 
4. Голованова М. А. Нейромаркетинг: 
сучасний погляд на споживача / М. А. 
Голованова // II Всеукраїнск. наук.-техн. 
конф. «Сучасні інформаційні технології, 
засоби автоматизації та електропривод»: 
тези доповіді (19-21 квітня 2018 року).
5. Голованова М. А. Применение RFM-
анализа для повышения 
удовлетворённости потребителей / М. А. 
Голованова // Менеджмент та маркетинг 
у складі сучасної економіки, науки, освіти, 
практики: Щорічний збірник наукових 
робіт. // редкол. : Малий та ін. – Харків.: 
Нац. фармац. ун-т, 2018.  – С. 370–371.
6. Давыдова И. О. Тенденции развития 
рынка тепличных овощных культур в 
Азербайджане/ И. О. Давыдова М. А. 
Голованова, С. Г. Гулиева // Актуальні 
питання економіки, управління та права: 
збірник тез доповідей Міжнародної 
науково-практичної конференції (Полтава, 
19 лютого 2018 р.): у 2 ч. – Полтава: 
ЦФЕНД, 2018. – Ч. 1. – 71 с.  С. 43–44.
7. Голованова,, М. А. Азербайджан в 
мировом рейтинге 
конкурентоспособности на рынке 
путешествий и туризма  / М. А. 
Голованова, С. Джафарли // Актуальні 
питання економіки, управління та права: 
збірник тез доповідей Міжнародної 
науково-практичної конференції (Полтава, 
19 лютого 2018 р.): у 2 ч. – Полтава: 
ЦФЕНД, 2018. – Ч. 2. – 70 с. – С. 10–11.
8. Голованова М. А. Формирование 
запасов товаров на предприятиях 
мелкорозничной торговли на основе IT-
технологий / М. А. Голованова, Ю. В. 
Матирко // Современные 
информационные технологии в экономике 
и управлении предприятиями, 
программами и проектами : тез. докл. на 
ХIV науч.-практ. конф. Харьков, 29 
сентября 2017 г. – Х. : Нац. аэрокосм. ун-т 
«Харьк. авиац. ин-т», 2017. – С.80–82.
9. Голованова М. А. Використання 
інноваційної логістики при оптимізації 
матеріальних потоків у будівельному 
комплексі / М. А. Голованова, М. М. 
Федоренко, З. В. Каменєва // 
Всеукраїнська науково-технічна 
конференція «Інтегровані комп’ютерні 
технології в машинобудуванні ІКТМ-2017» 
– Харків Національний аерокосмічний 
університет ім. М.Є. Жуковського 
«Харківський авіаційний інститут», 2017 – 
Том 3 – С. 220-222.
10. Голованова М. А. Проблемы и 
возможности использования алгоритмов 
распознавания образов в экспертных 
системах / М. А. Голованова, В. В. Третьяк 
// ХХІІ Міжнародний конгрес 
двигунобудівників. Теззи доповідей. . – Х. 
: Нац. аэрокосм. ун-т «Харьк. авиац. ин-
т», 2017. – С.71.
11. Голованова М. А. Стратегии 
повышения конкурентоспособности 
предприятия в условиях дуополии / М. А. 
Голованова // Маркетингові інновації в 
освіті, туризмі, готельно-
ресторанній,харчовій індустрії та торгівлі 
: Міжнародна науково-практична 
інтернет-конференція, присвячена 50-
річчю заснування ХДУХТ, 3 жовтня 2017 р. 
: [тези доп.] / редкол. : О. І. Черевко [та 
ін.]. – Х. : ХДУХТ, 2017. – С. 231–232.
12. Голованова М. А. Підходи до 
оцінювання споживчої задоволеності на 
ринку послуг / М. А. Голованова // 
Маркетингові інновації в освіті, туризмі, 
готельно-ресторанній,харчовій індустрії 
та торгівлі : Міжнародна науково-
практична інтернет-конференція, 
присвячена 50-річчю заснування ХДУХТ, 3 
жовтня 2017 р. : [тези доп.] / редкол. : О. 
І. Черевко [та ін.]. – Х. : ХДУХТ, 2017. – С. 
26–28.
13. Голованова М.А. Особливості факторів 
економічної ефективності 
агропромислового підприємства / М. А. 
Голованова, Н. В. Бондаренко // 
Інтегровані комп’ютерні технології в 
машинобудуванні ІКТМ-2016 : тези доп. 
Міжнар. наук.-техн. конф. – Т. 3. – Х. : Нац. 
аеро-косм. ун-т ім. М.Є. Жуковсько-го „ 
Харк. авіац. ін-т ”, 2016.   С. 168-169.
14. Голованова М. А. Механизмы 
ценообразования на газ / М. А. 
Голованова, В. В. Бакуменко // 
Современные информационные 
технологии в экономике и управлении 
предприятиями, программами и 
проектами : тез. докл. на ХIV науч.-практ. 
конф. Одесса, 8-14 сентября 2016 г. – Х. : 
Нац. аэрокосм. ун-т «Харьк. авиац. ин-т», 
2016. – С.82-84.
15. Голованова М. А. Факторы 
конкурентоспособности авиакомпании на 
рынке грузовых авиаперевозок / М. А. 
Голованова, В. А. Мардахаев 
//Современные информационные 
технологии в экономике и управлении 
предприятиями, программами и 
проектами : тез. докл. на ХIV науч.-практ. 
конф. Одесса, 8-14 сентября 2016 г. – Х. : 
Нац. аэрокосм. ун-т «Харьк. авиац. ин-т», 
2016. – С.80-82.
16. Голованова М. А. 
Конкурентоспособность Украины в 
мировой индустрии путешествий и 
туризма / М. А. Голованова, З. В. 
Каменева, О. В. Яровой // Вісник Нац. 
техн. ун-ту "ХПІ" : зб. наук. пр. Сер. : 
Актуальні проблеми управління та 
фінансово-господарської діяльності 



підприємства. – Харків : НТУ "ХПІ", 2016. – 
№ 24 (1196). – С. 8-16.(Фахове видання)
17. Голованова М. А. Застосування PERT-
методики для визначення місткості ринку 
/ М. А. Голованова // Маркетинг в Україні : 
тези доп. на ХІ  наук.-практ. конф. (Київ, 
17 – 18 грудня 2015). – К. : Українська 
асоціація маркетингу, 2015. – С. 20–21.
18. Голованова М. А. Розрахунок місткості 
національних та міжнародних ринків на 
основі норм споживання / М. А. 
Голованова // Сучасні виклики розвитку  
світової економіки «MCGE’2015» : тези 
доп. на IV Міжн.  наук.-практ.  конф. (Київ, 
18 – 19 листопада 2015). – К. : ун-т 
Шевченка, 2015. –С. 227 ‒ 231.
19. Голованова М. А. Интегрированная 
оценка конкурентоспособности 
промышленной продукции / М. А. 
Голованова // Економіка сталого розвитку: 
теоретичні підходи та практичні 
рекомендації : тези доп. на Міжн.  наук.-
практ.  конф. (м. Кошице (Словаччина), 
13-16 вересня 2015 р.). С. 24-
20. Голованова М. А. Особенности 
формирования себестоимости 
авиаперевозок / М. А. Голованова, И. А. 
Ахмедов, Актуальные проблемы 
управления бизнесом, предприятиями и 
проектами : тез. докл. на ІХ науч.-практ. 
конф. (Одесса, 14-18 сент.2015). – Х. : 
Нац. аэрокосм. ун-т «Харьк. авиац. ин-т», 
2015. – С.139-140.
16)участь у професійних об’єднаннях за 
спеціальністю:
1. Член правління ГО «Українська 
асоціація маркетингу» з 2014 р.
2. Участь у роботі Індустріального 
ґендерного комітету з реклами (ІҐКР) в 
Харківській області; 2014–2018 – Голова 
комітету; з 2018 – Член Правління.
3. Участь у роботі Незалежного 
Сертифікаційного центру УАМ з 
присвоєння кваліфікації «Менеджер з 
маркетингових досліджень» в Харкові на 
базі Національного аерокосмічного 
університету ім. М. Є. Жуковського 
"Харківський авіаційний інститут". З 2009 
по т.ч –  заст.директора Сертифікаційного 
центру.
17) досвід практичної роботи за 
спеціальністю не менше п’яти років:
Досвід практичної роботи за 
спеціальністю 27 років.

 
 

  
 
Таблиця 3. Матриця відповідності програмних результатів навчання, освітніх компонентів, методів навчання та оцінювання
:

Програмні результати навчання ОП Методи навчання Форми оцінювання

Маркетинг

ПРН21. Розуміти та планувати 
можливості особистого професійного 
розвитку.

Лекції, практичні заняття, дискусії, 
презентації, ділові ігри, розрахункові 
роботи

Тестування, модульний поточний 
контроль, підсумковий контроль

ПРН17. Демонструвати навички 
письмової та усної професійної 
комунікації державною й іноземною 
мовами, а також належного 
використання професійної термінології.

Лекції, практичні заняття, дискусії, 
презентації, ділові ігри, розрахункові 
роботи

Тестування, модульний поточний 
контроль, підсумковий контроль

ПРН17. Демонструвати навички 
письмової та усної професійної 
комунікації державною й іноземною 
мовами, а також належного 
використання професійної термінології.

Лекції, практичні заняття, дискусії, 
презентації, ділові ігри, розрахункові 
роботи

Тестування, модульний поточний 
контроль, підсумковий контроль

ПРН17. Демонструвати навички 
письмової та усної професійної 
комунікації державною й іноземною 
мовами, а також належного 
використання професійної термінології.

Лекції, практичні заняття, дискусії, 
презентації, ділові ігри, розрахункові 
роботи

Тестування, модульний поточний 
контроль, підсумковий контроль

ПРН16. Відповідати вимогам, які 
висуваються до сучасного маркетолога, 
підвищувати рівень особистої 
професійної підготовки.

Лекції, практичні заняття, дискусії, 
презентації, ділові ігри, розрахункові 
роботи

Тестування, модульний поточний 
контроль, підсумковий контроль

ПРН14. Виконувати функціональні 
обов’язки в групі, пропонувати 
обґрунтовані маркетингові рішення

Лекції, практичні заняття, дискусії, 
презентації, ділові ігри, розрахункові 
роботи

Тестування, модульний поточний 
контроль, підсумковий контроль

ПРН14. Виконувати функціональні 
обов’язки в групі, пропонувати 
обґрунтовані маркетингові рішення

Лекції, практичні заняття, дискусії, 
презентації, ділові ігри, розрахункові 
роботи

Тестування, модульний поточний 
контроль, підсумковий контроль

ПРН11. Демонструвати вміння 
застосовувати міждисциплінарний 
підхід та здійснювати маркетингові 
функції ринкового суб’єкта.

Лекції, практичні заняття, дискусії, 
презентації, ділові ігри, розрахункові 
роботи

Тестування, модульний поточний 
контроль, підсумковий контроль

ПРН10. Пояснювати інформацію, ідеї, 
проблеми та альтернативні варіанти 
прийняття управлінських рішень 
фахівцям і нефахівцям у сфері 
маркетингу, представникам різних 
структурних підрозділів ринкового 
суб’єкта.

Лекції, практичні заняття, дискусії, 
презентації, ділові ігри, розрахункові 
роботи

Тестування, модульний поточний 
контроль, підсумковий контроль

ПРН6. Визначати функціональні області 
маркетингової діяльності ринкового 
суб’єкта та їх взаємозв’язки в системі 
управління, розраховувати відповідні 
показники, які характеризують 
результативність такої діяльності.

Лекції, практичні заняття, дискусії, 
презентації, ділові ігри, розрахункові 
роботи

Тестування, модульний поточний 
контроль, підсумковий контроль

ПРН5. Виявляти й аналізувати ключові 
характеристики маркетингових систем 
різного рівня, а також особливості 
поведінки їх суб’єктів.

Лекції, практичні заняття, дискусії, 
презентації, ділові ігри, розрахункові 
роботи

Тестування, модульний поточний 
контроль, підсумковий контроль

ПРН4. Збирати та аналізувати 
необхідну інформацію, розраховувати 
економічні та маркетингові показники, 
обґрунтовувати управлінські рішення 

Лекції, практичні заняття, дискусії, 
презентації, ділові ігри, розрахункові 
роботи

Тестування, модульний поточний 
контроль, підсумковий контроль



на основі використання необхідного 
аналітичного й методичного 
інструментарію.
ПРН3. Застосовувати набуті теоретичні 
знання для розв’язання практичних 
завдань у сфері маркетингу.

Лекції, практичні заняття, дискусії, 
презентації, ділові ігри, розрахункові 
роботи

Тестування, модульний поточний 
контроль, підсумковий контроль

ПРН2. Аналізувати і прогнозувати 
ринкові явища та процеси на основі 
застосування фундаментальних 
принципів, теоретичних знань і 
прикладних навичок здійснення 
маркетингової діяльності.

Лекції, практичні заняття, дискусії, 
презентації, ділові ігри, розрахункові 
роботи

Тестування, модульний поточний 
контроль, підсумковий контроль

ПРН1. Демонструвати знання і 
розуміння теоретичних основ та 
принципів провадження маркетингової 
діяльності.

Лекції, практичні заняття, дискусії, 
презентації, ділові ігри, розрахункові 
роботи

Тестування, модульний поточний 
контроль, підсумковий контроль

Математика для економістів

ПРН9. Оцінювати ризики провадження 
маркетингової діяльності, 
встановлювати рівень невизначеності 
маркетингового середовища при 
прийнятті управлінських рішень.

лекція, , практичнізаняття тестування, оцінювання викладачем, 
усна бесіда або письмова робота

ПРН4. Збирати та аналізувати 
необхідну інформацію, розраховувати 
економічні та маркетингові показники, 
обґрунтовувати управлінські рішення 
на основі використання необхідного 
аналітичного й методичного 
інструментарію.

лекція, , практичнізаняття тестування, оцінювання викладачем, 
усна бесіда або письмова робота

ПРН3. Застосовувати набуті теоретичні 
знання для розв’язання практичних 
завдань у сфері маркетингу.

лекція, , практичнізаняття тестування, оцінювання викладачем, 
усна бесіда або письмова робота

ПРН2. Аналізувати і прогнозувати 
ринкові явища та процеси на основі 
застосування фундаментальних 
принципів, теоретичних знань і 
прикладних навичок здійснення 
маркетингової діяльності.

лекція, , практичнізаняття тестування, оцінювання викладачем, 
усна бесіда або письмова робота

Філософія

ПРН21. Розуміти та планувати 
можливості особистого професійного 
розвитку.

Лекції, 
семінарські заняття, 
самостійна підготовка. 

Усне та письмове опитування, 
тестування (немашинне), перевірка й 
аналіз виконання домашніх завдань, 
підготовка тематичних повідомлень, 
індивідуальні завдання.

ПРН15. Діяти соціально відповідально 
та громадсько свідомо на основі 
етичних принципів маркетингу, поваги 
до культурного різноманіття та 
цінностей громадянського суспільства з 
дотриманням прав і свобод особистості.

Лекції, 
семінарські заняття, 
самостійна підготовка. 

Усне та письмове опитування, 
тестування (немашинне), перевірка й 
аналіз виконання домашніх завдань, 
підготовка тематичних повідомлень, 
індивідуальні завдання.

ПРН14. Виконувати функціональні 
обов’язки в групі, пропонувати 
обґрунтовані маркетингові рішення.

Лекції, 
семінарські заняття, 
самостійна підготовка. 

Усне та письмове опитування, 
тестування (немашинне), перевірка й 
аналіз виконання домашніх завдань, 
підготовка тематичних повідомлень, 
індивідуальні завдання.

ПРН12. Виявляти навички самостійної 
роботи, гнучкого мислення, відкритості 
до нових знань, бути критичним і 
самокритичним.

Лекції, 
семінарські заняття, 
самостійна підготовка. 

Усне та письмове опитування, 
тестування (немашинне), перевірка й 
аналіз виконання домашніх завдань, 
підготовка тематичних повідомлень, 
індивідуальні завдання.

ПРН5. Виявляти й аналізувати ключові 
характеристики маркетингових систем 
різного рівня, а також особливості 
поведінки їх суб’єктів.

Лекції, 
семінарські заняття, 
самостійна підготовка. 

Усне та письмове опитування, 
тестування (немашинне), перевірка й 
аналіз виконання домашніх завдань, 
підготовка тематичних повідомлень, 
індивідуальні завдання.

ПРН2. Аналізувати і прогнозувати 
ринкові явища та процеси на основі 
застосування фундаментальних 
принципів, теоретичних знань і 
прикладних навичок здійснення 
маркетингової діяльності.

Лекції, 
семінарські заняття, 
самостійна підготовка. 

Усне та письмове опитування, 
тестування (немашинне), перевірка й 
аналіз виконання домашніх завдань, 
підготовка тематичних повідомлень, 
індивідуальні завдання.

ПРН1. Демонструвати знання і 
розуміння теоретичних основ та 
принципів провадження маркетингової 
діяльності.

Лекції, 
семінарські заняття, 
самостійна підготовка

Усне та письмове опитування, 
тестування (немашинне), перевірка й 
аналіз виконання домашніх завдань, 
підготовка тематичних повідомлень, 
індивідуальні завдання.

Ознайомча практика

ПРН15. Діяти соціально відповідально 
та громадсько свідомо на основі 
етичних принципів маркетингу, поваги 
до культурного різноманіття та 
цінностей громадянського суспільства з 
дотриманням прав і свобод особистості.

самостійна робота, консультації 
керівниками практики

Підсумковий контроль

ПРН14. Виконувати функціональні 
обов’язки в групі, пропонувати 
обґрунтовані маркетингові рішення.

самостійна робота, консультації 
керівниками практики

Підсумковий контроль

ПРН13. Відповідати за результати своєї 
діяльності, виявляти навички 
підприємницької та управлінської 
ініціативи.

самостійна робота, консультації 
керівниками практики

Підсумковий контроль

ПРН12. Виявляти навички самостійної 
роботи, гнучкого мислення, відкритості 
до нових знань, бути критичним і 
самокритичним.

самостійна робота, консультації 
керівниками практики

Підсумковий контроль

ПРН11. Демонструвати вміння 
застосовувати міждисциплінарний 
підхід та здійснювати маркетингові 
функції ринкового суб’єкта.

самостійна робота, консультації 
керівниками практики

Підсумковий контроль

ПРН10. Пояснювати інформацію, ідеї, 
проблеми та альтернативні варіанти 
прийняття управлінських рішень 
фахівцям і нефахівцям у сфері 
маркетингу, представникам різних 
структурних підрозділів ринкового 
суб’єкта.

самостійна робота, консультації 
керівниками практики

Підсумковий контроль



ПРН7. Використовувати цифрові 
інформаційні та комунікаційні 
технології, а також програмні 
продукти, необхідні для належного 
провадження маркетингової діяльності 
та практичного застосування 
маркетингового інструментарію.

самостійна робота, консультації 
керівниками практики

Підсумковий контроль

ПРН5. Виявляти й аналізувати ключові 
характеристики маркетингових систем 
різного рівня, а також особливості 
поведінки їх суб’єктів.

самостійна робота, консультації 
керівниками практики

Підсумковий контроль

ПРН5. Виявляти й аналізувати ключові 
характеристики маркетингових систем 
різного рівня, а також особливості 
поведінки їх суб’єктів.

самостійна робота, консультації 
керівниками практики

Підсумковий контроль

ПРН4. Збирати та аналізувати 
необхідну інформацію, розраховувати 
економічні та маркетингові показники, 
обґрунтовувати управлінські рішення 
на основі використання необхідного 
аналітичного й методичного 
інструментарію.

самостійна робота, консультації 
керівниками практики

Підсумковий контроль

ПРН3. Застосовувати набуті теоретичні 
знання для розв’язання практичних 
завдань у сфері маркетингу.

самостійна робота, консультації 
керівниками практики

Підсумковий контроль

ПРН2. Аналізувати і прогнозувати 
ринкові явища та процеси на основі 
застосування фундаментальних 
принципів, теоретичних знань і 
прикладних навичок здійснення 
маркетингової діяльності.

самостійна робота, консультації 
керівниками практики

Підсумковий контроль

ПРН1. Демонструвати знання і 
розуміння теоретичних основ та 
принципів провадження маркетингової 
діяльності.

самостійна робота, консультації 
керівниками практики

Підсумковий контроль

ПРН16. Відповідати вимогам, які 
висуваються до сучасного маркетолога, 
підвищувати рівень особистої 
професійної підготовки.

самостійна робота, консультації 
керівниками практики

Підсумковий контроль

ПРН17. Демонструвати навички 
письмової та усної професійної 
комунікації державною й іноземною 
мовами, а також належного 
використання професійної термінології.

самостійна робота, консультації 
керівниками практики

Підсумковий контроль

ПРН19. Знати та використовувати 
економічну термінологію, пояснювати 
базові концепції мікро- та 
макроекономіки

самостійна робота, консультації 
керівниками практики

Підсумковий контроль

ПРН22. Демонструвати знання теорії 
методів і функцій менеджменту 
сучасних концепцій лідерства.

самостійна робота, консультації 
керівниками практики

Підсумковий контроль

ПРН21. Розуміти та планувати 
можливості особистого професійного 
розвитку.

самостійна робота, консультації 
керівниками практики

Підсумковий контроль

ПРН20. Знати та використовувати 
маркетингову термінологію, 
пояснювати класичні та сучасні 
концепції маркетингу

самостійна робота, консультації 
керівниками практики

Підсумковий контроль

ПРН18. Використовувати професійну 
аргументацію для донесення 
інформації, ідей, проблем та способів їх 
вирішення до фахівців і нефахівців у 
сфері маркетингової діяльності.

самостійна робота, консультації 
керівниками практики

Підсумковий контроль

Маркетинг (КР)

ПРН11. Демонструвати вміння 
застосовувати міждисциплінарний 
підхід та здійснювати маркетингові 
функції ринкового суб’єкта.

виконання курсового проекту диф. залік 

ПРН22. Демонструвати знання теорії 
методів і функцій менеджменту 
сучасних концепцій лідерства.

виконання курсового проекту диф. залік 

ПРН20. Знати та використовувати 
маркетингову термінологію, 
пояснювати класичні та сучасні 
концепції маркетингу

виконання курсового проекту диф. залік 

ПРН17. Демонструвати навички 
письмової та усної професійної 
комунікації державною й іноземною 
мовами, а також належного 
використання професійної термінології.

виконання курсового проекту диф. залік 

ПРН15. Діяти соціально відповідально 
та громадсько свідомо на основі 
етичних принципів маркетингу, поваги 
до культурного різноманіття та 
цінностей громадянського суспільства з 
дотриманням прав і свобод особистості.

виконання курсового проекту диф. залік 

ПРН14. Виконувати функціональні 
обов’язки в групі, пропонувати 
обґрунтовані маркетингові рішення.

виконання курсового проекту диф. залік 

ПРН12. Виявляти навички самостійної 
роботи, гнучкого мислення, відкритості 
до нових знань, бути критичним і 
самокритичним.

виконання курсового проекту диф. залік 

ПРН10. Пояснювати інформацію, ідеї, 
проблеми та альтернативні варіанти 
прийняття управлінських рішень 
фахівцям і нефахівцям у сфері 
маркетингу, представникам різних 
структурних підрозділів ринкового 
суб’єкта.

виконання курсового проекту диф. залік 

ПРН9. Оцінювати ризики провадження 
маркетингової діяльності, 
встановлювати рівень невизначеності 
маркетингового середовища при 
прийнятті управлінських рішень.

виконання курсового проекту диф. залік 



ПРН8. Застосовувати інноваційні 
підходи щодо провадження 
маркетингової діяльності ринкового 
суб’єкта, гнучко адаптуватися до змін 
маркетингового середовища.

виконання курсового проекту диф. залік 

ПРН7. Використовувати цифрові 
інформаційні та комунікаційні 
технології, а також програмні 
продукти, необхідні для належного 
провадження маркетингової діяльності 
та практичного застосування 
маркетингового інструментарію.

виконання курсового проекту диф. залік 

ПРН6. Визначати функціональні області 
маркетингової діяльності ринкового 
суб’єкта та їх взаємозв’язки в системі 
управління, розраховувати відповідні 
показники, які характеризують 
результативність такої діяльності.

виконання курсового проекту диф. залік 

ПРН5. Виявляти й аналізувати ключові 
характеристики маркетингових систем 
різного рівня, а також особливості 
поведінки їх суб’єктів.

виконання курсового проекту диф. залік 

ПРН1. Демонструвати знання і 
розуміння теоретичних основ та 
принципів провадження маркетингової 
діяльності.

виконання курсового проекту диф. залік 

ПРН1. Демонструвати знання і 
розуміння теоретичних основ та 
принципів провадження маркетингової 
діяльності.

виконання курсового проекту диф. залік 

ПРН1. Демонструвати знання і 
розуміння теоретичних основ та 
принципів провадження маркетингової 
діяльності.

виконання курсового проекту диф. залік 

ПРН1. Демонструвати знання і 
розуміння теоретичних основ та 
принципів провадження маркетингової 
діяльності.

виконання курсового проекту диф. залік 

Маркетингове ціноутворення (КР)

ПРН20. Знати та використовувати 
маркетингову термінологію, 
пояснювати класичні та сучасні 
концепції маркетингу

виконання курсового проекту, диф. залік 

ПРН19. Знати та використовувати 
економічну термінологію, пояснювати 
базові концепції мікро- та 
макроекономіки

виконання курсового проекту, диф. залік 

ПРН17. Демонструвати навички 
письмової та усної професійної 
комунікації державною й іноземною 
мовами, а також належного 
використання професійної термінології.

виконання курсового проекту, диф. залік 

ПРН16. Відповідати вимогам, які 
висуваються до сучасного маркетолога, 
підвищувати рівень особистої 
професійної підготовки.

виконання курсового проекту, диф. залік 

ПРН15. Діяти соціально відповідально 
та громадсько свідомо на основі 
етичних принципів маркетингу, поваги 
до культурного різноманіття та 
цінностей громадянського суспільства з 
дотриманням прав і свобод особистості.

виконання курсового проекту, диф. залік 

ПРН14. Виконувати функціональні 
обов’язки в групі, пропонувати 
обґрунтовані маркетингові рішення.

виконання курсового проекту, диф. залік 

ПРН13. Відповідати за результати своєї 
діяльності, виявляти навички 
підприємницької та управлінської 
ініціативи.

виконання курсового проекту, диф. залік 

ПРН12. Виявляти навички самостійної 
роботи, гнучкого мислення, відкритості 
до нових знань, бути критичним і 
самокритичним.

виконання курсового проекту, диф. залік 

ПРН11. Демонструвати вміння 
застосовувати міждисциплінарний 
підхід та здійснювати маркетингові 
функції ринкового суб’єкта.

виконання курсового проекту, диф. залік 

ПРН10. Пояснювати інформацію, ідеї, 
проблеми та альтернативні варіанти 
прийняття управлінських рішень 
фахівцям і нефахівцям у сфері 
маркетингу, представникам різних 
структурних підрозділів ринкового 
суб’єкта.

виконання курсового проекту, диф. залік 

ПРН9. Оцінювати ризики провадження 
маркетингової діяльності, 
встановлювати рівень невизначеності 
маркетингового середовища при 
прийнятті управлінських рішень.

виконання курсового проекту, диф. залік 

ПРН8. Застосовувати інноваційні 
підходи щодо провадження 
маркетингової діяльності ринкового 
суб’єкта, гнучко адаптуватися до змін 
маркетингового середовища.

виконання курсового проекту, диф. залік 

ПРН18. Використовувати професійну 
аргументацію для донесення 
інформації, ідей, проблем та способів їх 
вирішення до фахівців і нефахівців у 
сфері маркетингової діяльності.

виконання курсового проекту, диф. залік 

ПРН6. Визначати функціональні області 
маркетингової діяльності ринкового 
суб’єкта та їх взаємозв’язки в системі 
управління, розраховувати відповідні 
показники, які характеризують 
результативність такої діяльності.

виконання курсового проекту, диф. залік 

ПРН6. Визначати функціональні області виконання курсового проекту, диф. залік 



маркетингової діяльності ринкового 
суб’єкта та їх взаємозв’язки в системі 
управління, розраховувати відповідні 
показники, які характеризують 
результативність такої діяльності.

ПРН4. Збирати та аналізувати 
необхідну інформацію, розраховувати 
економічні та маркетингові показники, 
обґрунтовувати управлінські рішення 
на основі використання необхідного 
аналітичного й методичного 
інструментарію.

виконання курсового проекту, диф. залік 

ПРН3. Застосовувати набуті теоретичні 
знання для розв’язання практичних 
завдань у сфері маркетингу.

виконання курсового проекту, диф. залік 

ПРН2. Аналізувати і прогнозувати 
ринкові явища та процеси на основі 
застосування фундаментальних 
принципів, теоретичних знань і 
прикладних навичок здійснення 
маркетингової діяльності.

виконання курсового проекту, диф. залік 

ПРН1. Демонструвати знання і 
розуміння теоретичних основ та 
принципів провадження маркетингової 
діяльності.

виконання курсового проекту, диф. залік 

ПРН5. Виявляти й аналізувати ключові 
характеристики маркетингових систем 
різного рівня, а також особливості 
поведінки їх суб’єктів.

виконання курсового проекту, диф. залік 

Маркетингові дослідження  (КР)

ПРН9. Оцінювати ризики провадження 
маркетингової діяльності, 
встановлювати рівень невизначеності 
маркетингового середовища при 
прийнятті управлінських рішень.

виконання курсового проекту, диф. залік 

ПРН8. Застосовувати інноваційні 
підходи щодо провадження 
маркетингової діяльності ринкового 
суб’єкта, гнучко адаптуватися до змін 
маркетингового середовища.

виконання курсового проекту, диф. залік 

ПРН7. Використовувати цифрові 
інформаційні та комунікаційні 
технології, а також програмні 
продукти, необхідні для належного 
провадження маркетингової діяльності 
та практичного застосування 
маркетингового інструментарію.

виконання курсового проекту, диф. залік 

ПРН6. Визначати функціональні області 
маркетингової діяльності ринкового 
суб’єкта та їх взаємозв’язки в системі 
управління, розраховувати відповідні 
показники, які характеризують 
результативність такої діяльності.

виконання курсового проекту, диф. залік 

ПРН5. Виявляти й аналізувати ключові 
характеристики маркетингових систем 
різного рівня, а також особливості 
поведінки їх суб’єктів.

виконання курсового проекту, диф. залік 

ПРН4. Збирати та аналізувати 
необхідну інформацію, розраховувати 
економічні та маркетингові показники, 
обґрунтовувати управлінські рішення 
на основі використання необхідного 
аналітичного й методичного 
інструментарію.

виконання курсового проекту, диф. залік 

ПРН3. Застосовувати набуті теоретичні 
знання для розв’язання практичних 
завдань у сфері маркетингу.

виконання курсового проекту, диф. залік 

ПРН2. Аналізувати і прогнозувати 
ринкові явища та процеси на основі 
застосування фундаментальних 
принципів, теоретичних знань і 
прикладних навичок здійснення 
маркетингової діяльності.

виконання курсового проекту, диф. залік 

ПРН1. Демонструвати знання і 
розуміння теоретичних основ та 
принципів провадження маркетингової 
діяльності.

виконання курсового проекту, диф. залік 

ПРН10. Пояснювати інформацію, ідеї, 
проблеми та альтернативні варіанти 
прийняття управлінських рішень 
фахівцям і нефахівцям у сфері 
маркетингу, представникам різних 
структурних підрозділів ринкового 
суб’єкта.

виконання курсового проекту, диф. залік 

ПРН11. Демонструвати вміння 
застосовувати міждисциплінарний 
підхід та здійснювати маркетингові 
функції ринкового суб’єкта.

виконання курсового проекту, диф. залік 

ПРН13. Відповідати за результати своєї 
діяльності, виявляти навички 
підприємницької та управлінської 
ініціативи.

виконання курсового проекту, диф. залік 

ПРН20. Знати та використовувати 
маркетингову термінологію, 
пояснювати класичні та сучасні 
концепції маркетингу

виконання курсового проекту, диф. залік 

ПРН19. Знати та використовувати 
економічну термінологію, пояснювати 
базові концепції мікро- та 
макроекономіки

виконання курсового проекту, диф. залік 

ПРН18. Використовувати професійну 
аргументацію для донесення 
інформації, ідей, проблем та способів їх 
вирішення до фахівців і нефахівців у 
сфері маркетингової діяльності.

виконання курсового проекту, диф. залік 

ПРН17. Демонструвати навички 
письмової та усної професійної 

виконання курсового проекту, диф. залік 



комунікації державною й іноземною 
мовами, а також належного 
використання професійної термінології.
ПРН16. Відповідати вимогам, які 
висуваються до сучасного маркетолога, 
підвищувати рівень особистої 
професійної підготовки.

виконання курсового проекту, диф. залік 

ПРН15. Діяти соціально відповідально 
та громадсько свідомо на основі 
етичних принципів маркетингу, поваги 
до культурного різноманіття та 
цінностей громадянського суспільства з 
дотриманням прав і свобод особистості.

виконання курсового проекту, диф. залік 

ПРН14. Виконувати функціональні 
обов’язки в групі, пропонувати 
обґрунтовані маркетингові рішення.

виконання курсового проекту, диф. залік 

ПРН12. Виявляти навички самостійної 
роботи, гнучкого мислення, відкритості 
до нових знань, бути критичним і 
самокритичним.

виконання курсового проекту, диф. залік 

Інфраструктура товарного ринку

ПРН20. Знати та використовувати 
маркетингову термінологію, 
пояснювати класичні та сучасні 
концепції маркетингу

Лекція, бесіда, практичні заняття Модульний контроль, підсумковий 
контроль

ПРН6. Визначати функціональні області 
маркетингової діяльності ринкового 
суб’єкта та їх взаємозв’язки в системі 
управління, розраховувати відповідні 
показники, які характеризують 
результативність такої діяльності.

Лекція, бесіда, практичні заняття Модульний контроль, підсумковий 
контроль

ПРН5. Виявляти й аналізувати ключові 
характеристики маркетингових систем 
різного рівня, а також особливості 
поведінки їх суб’єктів.

Лекція, бесіда, практичні заняття Модульний контроль, підсумковий 
контроль

ПРН2. Аналізувати і прогнозувати 
ринкові явища та процеси на основі 
застосування фундаментальних 
принципів, теоретичних знань і 
прикладних навичок здійснення 
маркетингової діяльності.

Лекція, бесіда, практичні заняття Модульний контроль, підсумковий 
контроль

ПРН19. Знати та використовувати 
економічну термінологію, пояснювати 
базові концепції мікро- та 
макроекономіки

Лекція, бесіда, практичні заняття Модульний контроль, підсумковий 
контроль

Іноземна мова

ПРН16. Відповідати вимогам, які 
висуваються до сучасного маркетолога, 
підвищувати рівень особистої 
професійної підготовки.

Бесіди, усні та письмові завдання, 
аудіювання

оцінювання викладачем усної частини 
завдання, модульний контроль

ПРН20. Знати та використовувати 
маркетингову термінологію, 
пояснювати класичні та сучасні 
концепції маркетингу

Бесіди, усні та письмові завдання, 
аудіювання

оцінювання викладачем усної частини 
завдання, модульний контроль

ПРН19. Знати та використовувати 
економічну термінологію, пояснювати 
базові концепції мікро- та 
макроекономіки

Бесіди, усні та письмові завдання, 
аудіювання

оцінювання викладачем усної частини 
завдання, модульний контроль

ПРН17. Демонструвати навички 
письмової та усної професійної 
комунікації державною й іноземною 
мовами, а також належного 
використання професійної термінології.

Бесіди, усні та письмові завдання, 
аудіювання

оцінювання викладачем усної частини 
завдання, модульний контроль

Українська мова (за професійним спрямуванням)

ПРН20. Знати та використовувати 
маркетингову термінологію, 
пояснювати класичні та сучасні 
концепції маркетингу

Пояснювально-ілюстративний, 
проблемно-пошуковий, евристичний і 
практичні методи навчання в таких 
формах: 
– усний виклад матеріалу (актуалізація 
попередньо набутих знань, розповідь, 
пояснення, бесіда); 
– використання інформаційно-
комунікаційних технологій 
(презентації); 
– комунікативні тренінги;
– спостереження над мовним 
матеріалом;
–виконання системи вправ і завдань; 
– робота зі словниками й довідниками;
– самостійне опрацювання мовного 
матеріалу з елементами пошуково-
дослідної роботи. 

Поточний контроль (опитування), 
проміжний контроль (модульні 
контрольні роботи), підсумковий 
контроль (залік) у таких формах: 
– усне опитування;
– оцінювання виконання письмових 
вправ і завдань; 
– тестовий контроль (у безмашинній 
письмовій формі). 

ПРН19. Знати та використовувати 
економічну термінологію, пояснювати 
базові концепції мікро- та 
макроекономіки

Пояснювально-ілюстративний, 
проблемно-пошуковий, евристичний і 
практичні методи навчання в таких 
формах: 
– усний виклад матеріалу (актуалізація 
попередньо набутих знань, розповідь, 
пояснення, бесіда); 
– використання інформаційно-
комунікаційних технологій 
(презентації); 
– комунікативні тренінги;
– спостереження над мовним 
матеріалом;
–виконання системи вправ і завдань; 
– робота зі словниками й довідниками;
– самостійне опрацювання мовного 
матеріалу з елементами пошуково-
дослідної роботи. 

Поточний контроль (опитування), 
проміжний контроль (модульні 
контрольні роботи), підсумковий 
контроль (залік) у таких формах: 
– усне опитування;
– оцінювання виконання письмових 
вправ і завдань; 
– тестовий контроль (у безмашинній 
письмовій формі). 

ПРН17. Демонструвати навички 
письмової та усної професійної 
комунікації державною й іноземною 
мовами, а також належного 
використання професійної термінології.

Пояснювально-ілюстративний, 
проблемно-пошуковий, евристичний і 
практичні методи навчання в таких 
формах: 
– усний виклад матеріалу (актуалізація 
попередньо набутих знань, розповідь, 
пояснення, бесіда); 
– використання інформаційно-
комунікаційних технологій 
(презентації); 
– комунікативні тренінги;

Поточний контроль (опитування), 
проміжний контроль (модульні 
контрольні роботи), підсумковий 
контроль (залік) у таких формах: 
– усне опитування;
– оцінювання виконання письмових 
вправ і завдань; 
– тестовий контроль (у безмашинній 
письмовій формі). 



– спостереження над мовним 
матеріалом;
–виконання системи вправ і завдань; 
– робота зі словниками й довідниками;
– самостійне опрацювання мовного 
матеріалу з елементами пошуково-
дослідної роботи. 

ПРН16. Відповідати вимогам, які 
висуваються до сучасного маркетолога, 
підвищувати рівень особистої 
професійної підготовки.

Пояснювально-ілюстративний, 
проблемно-пошуковий, евристичний і 
практичні методи навчання в таких 
формах: 
– усний виклад матеріалу (актуалізація 
попередньо набутих знань, розповідь, 
пояснення, бесіда); 
– використання інформаційно-
комунікаційних технологій 
(презентації); 
– комунікативні тренінги;
– спостереження над мовним 
матеріалом;
–виконання системи вправ і завдань; 
– робота зі словниками й довідниками;
– самостійне опрацювання мовного 
матеріалу з елементами пошуково-
дослідної роботи. 

Поточний контроль (опитування), 
проміжний контроль (модульні 
контрольні роботи), підсумковий 
контроль (залік) у таких формах: 
– усне опитування;
– оцінювання виконання письмових 
вправ і завдань; 
– тестовий контроль (у безмашинній 
письмовій формі). 

Економіка підприємства

ПРН1. Демонструвати знання і 
розуміння теоретичних основ та 
принципів провадження маркетингової 
діяльності.

Лекції, практичні заняття, дискусії, 
консультування, розрахункова робота

оцінювання викладачем письмової 
частини розрахункового завдання, 
модульний поточний контроль, 
підсумковий контрол

ПРН5. Виявляти й аналізувати ключові 
характеристики маркетингових систем 
різного рівня, а також особливості 
поведінки їх суб’єктів.

Лекції, практичні заняття, дискусії, 
консультування, розрахункова робота

оцінювання викладачем письмової 
частини розрахункового завдання, 
модульний поточний контроль, 
підсумковий контрол

ПРН1. Демонструвати знання і 
розуміння теоретичних основ та 
принципів провадження маркетингової 
діяльності.

Лекції, практичні заняття, дискусії, 
консультування, розрахункова робота

оцінювання викладачем письмової 
частини розрахункового завдання, 
модульний поточний контроль, 
підсумковий контрол

ПРН1. Демонструвати знання і 
розуміння теоретичних основ та 
принципів провадження маркетингової 
діяльності.

Лекції, практичні заняття, дискусії, 
консультування, розрахункова робота

оцінювання викладачем письмової 
частини розрахункового завдання, 
модульний поточний контроль, 
підсумковий контрол

ПРН11. Демонструвати вміння 
застосовувати міждисциплінарний 
підхід та здійснювати маркетингові 
функції ринкового суб’єкта.

Лекції, практичні заняття, дискусії, 
консультування, розрахункова робота

оцінювання викладачем письмової 
частини розрахункового завдання, 
модульний поточний контроль, 
підсумковий контрол

ПРН19. Знати та використовувати 
економічну термінологію, пояснювати 
базові концепції мікро- та 
макроекономіки

Лекції, практичні заняття, дискусії, 
консультування, розрахункова робота

оцінювання викладачем письмової 
частини розрахункового завдання, 
модульний поточний контроль, 
підсумковий контрол

Виробнича практика І

ПРН1. Демонструвати знання і 
розуміння теоретичних основ та 
принципів провадження маркетингової 
діяльності.

самостійна робота, консультації 
керівниками практики

Підсумковий контроль

ПРН2. Аналізувати і прогнозувати 
ринкові явища та процеси на основі 
застосування фундаментальних 
принципів, теоретичних знань і 
прикладних навичок здійснення 
маркетингової діяльності.

самостійна робота, консультації 
керівниками практики

Підсумковий контроль

ПРН22. Демонструвати знання теорії 
методів і функцій менеджменту 
сучасних концепцій лідерства.

самостійна робота, консультації 
керівниками практики

Підсумковий контроль

ПРН21. Розуміти та планувати 
можливості особистого професійного 
розвитку.

самостійна робота, консультації 
керівниками практики

Підсумковий контроль

ПРН20. Знати та використовувати 
маркетингову термінологію, 
пояснювати класичні та сучасні 
концепції маркетингу

самостійна робота, консультації 
керівниками практики

Підсумковий контроль

ПРН19. Знати та використовувати 
економічну термінологію, пояснювати 
базові концепції мікро- та 
макроекономіки

самостійна робота, консультації 
керівниками практики

Підсумковий контроль

ПРН18. Використовувати професійну 
аргументацію для донесення 
інформації, ідей, проблем та способів їх 
вирішення до фахівців і нефахівців у 
сфері маркетингової діяльності.

самостійна робота, консультації 
керівниками практики

Підсумковий контроль

ПРН17. Демонструвати навички 
письмової та усної професійної 
комунікації державною й іноземною 
мовами, а також належного 
використання професійної термінології.

самостійна робота, консультації 
керівниками практики

Підсумковий контроль

ПРН16. Відповідати вимогам, які 
висуваються до сучасного маркетолога, 
підвищувати рівень особистої 
професійної підготовки.

самостійна робота, консультації 
керівниками практики

Підсумковий контроль

ПРН15. Діяти соціально відповідально 
та громадсько свідомо на основі 
етичних принципів маркетингу, поваги 
до культурного різноманіття та 
цінностей громадянського суспільства з 
дотриманням прав і свобод особистості.

самостійна робота, консультації 
керівниками практики

Підсумковий контроль

ПРН14. Виконувати функціональні 
обов’язки в групі, пропонувати 
обґрунтовані маркетингові рішення.

самостійна робота, консультації 
керівниками практики

Підсумковий контроль

ПРН13. Відповідати за результати своєї 
діяльності, виявляти навички 
підприємницької та управлінської 
ініціативи.

самостійна робота, консультації 
керівниками практики

Підсумковий контроль

ПРН12. Виявляти навички самостійної 
роботи, гнучкого мислення, відкритості 
до нових знань, бути критичним і 
самокритичним.

самостійна робота, консультації 
керівниками практики

Підсумковий контроль



ПРН11. Демонструвати вміння 
застосовувати міждисциплінарний 
підхід та здійснювати маркетингові 
функції ринкового суб’єкта.

самостійна робота, консультації 
керівниками практики

Підсумковий контроль

ПРН10. Пояснювати інформацію, ідеї, 
проблеми та альтернативні варіанти 
прийняття управлінських рішень 
фахівцям і нефахівцям у сфері 
маркетингу, представникам різних 
структурних підрозділів ринкового 
суб’єкта.

самостійна робота, консультації 
керівниками практики

Підсумковий контроль

ПРН9. Оцінювати ризики провадження 
маркетингової діяльності, 
встановлювати рівень невизначеності 
маркетингового середовища при 
прийнятті управлінських рішень.

самостійна робота, консультації 
керівниками практики

Підсумковий контроль

ПРН8. Застосовувати інноваційні 
підходи щодо провадження 
маркетингової діяльності ринкового 
суб’єкта, гнучко адаптуватися до змін 
маркетингового середовища.

самостійна робота, консультації 
керівниками практики

Підсумковий контроль

ПРН7. Використовувати цифрові 
інформаційні та комунікаційні 
технології, а також програмні 
продукти, необхідні для належного 
провадження маркетингової діяльності 
та практичного застосування 
маркетингового інструментарію.

самостійна робота, консультації 
керівниками практики

Підсумковий контроль

ПРН6. Визначати функціональні області 
маркетингової діяльності ринкового 
суб’єкта та їх взаємозв’язки в системі 
управління, розраховувати відповідні 
показники, які характеризують 
результативність такої діяльності.

самостійна робота, консультації 
керівниками практики

Підсумковий контроль

ПРН5. Виявляти й аналізувати ключові 
характеристики маркетингових систем 
різного рівня, а також особливості 
поведінки їх суб’єктів.

самостійна робота, консультації 
керівниками практики

Підсумковий контроль

ПРН3. Застосовувати набуті теоретичні 
знання для розв’язання практичних 
завдань у сфері маркетингу.

самостійна робота, консультації 
керівниками практики

Підсумковий контроль

ПРН4. Збирати та аналізувати 
необхідну інформацію, розраховувати 
економічні та маркетингові показники, 
обґрунтовувати управлінські рішення 
на основі використання необхідного 
аналітичного й методичного 
інструментарію.

самостійна робота, консультації 
керівниками практики

Підсумковий контроль

Виробнича практика ІІ

ПРН2. Аналізувати і прогнозувати 
ринкові явища та процеси на основі 
застосування фундаментальних 
принципів, теоретичних знань і 
прикладних навичок здійснення 
маркетингової діяльності.

самостійна робота, консультації 
керівниками практики

Підсумковий контроль

ПРН1. Демонструвати знання і 
розуміння теоретичних основ та 
принципів провадження маркетингової 
діяльності.

самостійна робота, консультації 
керівниками практики

Підсумковий контроль

ПРН3. Застосовувати набуті теоретичні 
знання для розв’язання практичних 
завдань у сфері маркетингу.

самостійна робота, консультації 
керівниками практики

Підсумковий контроль

ПРН4. Збирати та аналізувати 
необхідну інформацію, розраховувати 
економічні та маркетингові показники, 
обґрунтовувати управлінські рішення 
на основі використання необхідного 
аналітичного й методичного 
інструментарію.

самостійна робота, консультації 
керівниками практики

Підсумковий контроль

ПРН5. Виявляти й аналізувати ключові 
характеристики маркетингових систем 
різного рівня, а також особливості 
поведінки їх суб’єктів.

самостійна робота, консультації 
керівниками практики

Підсумковий контроль

ПРН7. Використовувати цифрові 
інформаційні та комунікаційні 
технології, а також програмні 
продукти, необхідні для належного 
провадження маркетингової діяльності 
та практичного застосування 
маркетингового інструментарію.

самостійна робота, консультації 
керівниками практики

Підсумковий контроль

ПРН22. Демонструвати знання теорії 
методів і функцій менеджменту 
сучасних концепцій лідерства.

самостійна робота, консультації 
керівниками практики

Підсумковий контроль

ПРН21. Розуміти та планувати 
можливості особистого професійного 
розвитку.

самостійна робота, консультації 
керівниками практики

Підсумковий контроль

ПРН20. Знати та використовувати 
маркетингову термінологію, 
пояснювати класичні та сучасні 
концепції маркетингу

самостійна робота, консультації 
керівниками практики

Підсумковий контроль

ПРН19. Знати та використовувати 
економічну термінологію, пояснювати 
базові концепції мікро- та 
макроекономіки

самостійна робота, консультації 
керівниками практики

Підсумковий контроль

ПРН18. Використовувати професійну 
аргументацію для донесення 
інформації, ідей, проблем та способів їх 
вирішення до фахівців і нефахівців у 
сфері маркетингової діяльності.

самостійна робота, консультації 
керівниками практики

Підсумковий контроль

ПРН17. Демонструвати навички 
письмової та усної професійної 
комунікації державною й іноземною 
мовами, а також належного 
використання професійної термінології.

самостійна робота, консультації 
керівниками практики

Підсумковий контроль

ПРН16. Відповідати вимогам, які 
висуваються до сучасного маркетолога, 
підвищувати рівень особистої 

самостійна робота, консультації 
керівниками практики

Підсумковий контроль



професійної підготовки.
ПРН15. Діяти соціально відповідально 
та громадсько свідомо на основі 
етичних принципів маркетингу, поваги 
до культурного різноманіття та 
цінностей громадянського суспільства з 
дотриманням прав і свобод особистості.

самостійна робота, консультації 
керівниками практики

Підсумковий контроль

ПРН14. Виконувати функціональні 
обов’язки в групі, пропонувати 
обґрунтовані маркетингові рішення.

самостійна робота, консультації 
керівниками практики

Підсумковий контроль

ПРН13. Відповідати за результати своєї 
діяльності, виявляти навички 
підприємницької та управлінської 
ініціативи.

самостійна робота, консультації 
керівниками практики

Підсумковий контроль

ПРН12. Виявляти навички самостійної 
роботи, гнучкого мислення, відкритості 
до нових знань, бути критичним і 
самокритичним.

самостійна робота, консультації 
керівниками практики

Підсумковий контроль

ПРН11. Демонструвати вміння 
застосовувати міждисциплінарний 
підхід та здійснювати маркетингові 
функції ринкового суб’єкта.

самостійна робота, консультації 
керівниками практики

Підсумковий контроль

ПРН10. Пояснювати інформацію, ідеї, 
проблеми та альтернативні варіанти 
прийняття управлінських рішень 
фахівцям і нефахівцям у сфері 
маркетингу, представникам різних 
структурних підрозділів ринкового 
суб’єкта.

самостійна робота, консультації 
керівниками практики

Підсумковий контроль

ПРН9. Оцінювати ризики провадження 
маркетингової діяльності, 
встановлювати рівень невизначеності 
маркетингового середовища при 
прийнятті управлінських рішень.

самостійна робота, консультації 
керівниками практики

Підсумковий контроль

ПРН8. Застосовувати інноваційні 
підходи щодо провадження 
маркетингової діяльності ринкового 
суб’єкта, гнучко адаптуватися до змін 
маркетингового середовища.

самостійна робота, консультації 
керівниками практики

Підсумковий контроль

ПРН6. Визначати функціональні області 
маркетингової діяльності ринкового 
суб’єкта та їх взаємозв’язки в системі 
управління, розраховувати відповідні 
показники, які характеризують 
результативність такої діяльності.

самостійна робота, консультації 
керівниками практики

Підсумковий контроль

Менеджмент

ПРН22. Демонструвати знання теорії 
методів і функцій менеджменту 
сучасних концепцій лідерства.

Лекція, практичне заняття, дисуція, 
проблемне заняття, ділова гра

тестування, оцінювання викладачем 
усна бесіда або письмова робота

ПРН21. Розуміти та планувати 
можливості особистого професійного 
розвитку.

Лекція, практичне заняття, дисуція, 
проблемне заняття, ділова гра

тестування, оцінювання викладачем 
усна бесіда або письмова робота

ПРН16. Відповідати вимогам, які 
висуваються до сучасного маркетолога, 
підвищувати рівень особистої 
професійної підготовки.

Лекція, практичне заняття, дисуція, 
проблемне заняття, ділова гра

тестування, оцінювання викладачем 
усна бесіда або письмова робота

ПРН15. Діяти соціально відповідально 
та громадсько свідомо на основі 
етичних принципів маркетингу, поваги 
до культурного різноманіття та 
цінностей громадянського суспільства з 
дотриманням прав і свобод особистості.

Лекція, практичне заняття, дисуція, 
проблемне заняття, ділова гра

тестування, оцінювання викладачем 
усна бесіда або письмова робота

ПРН14. Виконувати функціональні 
обов’язки в групі, пропонувати 
обґрунтовані маркетингові рішення.

Лекція, практичне заняття, дисуція, 
проблемне заняття, ділова гра

тестування, оцінювання викладачем 
усна бесіда або письмова робота

ПРН13. Відповідати за результати своєї 
діяльності, виявляти навички 
підприємницької та управлінської 
ініціативи.

Лекція, практичне заняття, дисуція, 
проблемне заняття, ділова гра

тестування, оцінювання викладачем 
усна бесіда або письмова робота

ПРН12. Виявляти навички самостійної 
роботи, гнучкого мислення, відкритості 
до нових знань, бути критичним і 
самокритичним.

Лекція, практичне заняття, дисуція, 
проблемне заняття, ділова гра

тестування, оцінювання викладачем 
усна бесіда або письмова робота

ПРН11. Демонструвати вміння 
застосовувати міждисциплінарний 
підхід та здійснювати маркетингові 
функції ринкового суб’єкта.

Лекція, практичне заняття, дисуція, 
проблемне заняття, ділова гра

тестування, оцінювання викладачем 
усна бесіда або письмова робота

Логістика

ПРН22. Демонструвати знання теорії 
методів і функцій менеджменту 
сучасних концепцій лідерства.

лекції, практичні заняття, самостійна 
робота, консультації із викладачами

письмові та усні екзамени, усні 
презентації, поточний контроль

ПРН18. Використовувати професійну 
аргументацію для донесення 
інформації, ідей, проблем та способів їх 
вирішення до фахівців і нефахівців у 
сфері маркетингової діяльності.

лекції, практичні заняття, самостійна 
робота, консультації із викладачами

письмові та усні екзамени, усні 
презентації, поточний контроль

ПРН13. Відповідати за результати своєї 
діяльності, виявляти навички 
підприємницької та управлінської 
ініціативи.

лекції, практичні заняття, самостійна 
робота, консультації із викладачами

письмові та усні екзамени, усні 
презентації, поточний контроль

ПРН7. Використовувати цифрові 
інформаційні та комунікаційні 
технології, а також програмні 
продукти, необхідні для належного 
провадження маркетингової діяльності 
та практичного застосування 
маркетингового інструментарію.

лекції, практичні заняття, самостійна 
робота, консультації із викладачами

письмові та усні екзамени, усні 
презентації, поточний контроль

ПРН6. Визначати функціональні області 
маркетингової діяльності ринкового 
суб’єкта та їх взаємозв’язки в системі 
управління, розраховувати відповідні 
показники, які характеризують 
результативність такої діяльності.

лекції, практичні заняття, самостійна 
робота, консультації із викладачами

письмові та усні екзамени, усні 
презентації, поточний контроль



ПРН4. Збирати та аналізувати 
необхідну інформацію, розраховувати 
економічні та маркетингові показники, 
обґрунтовувати управлінські рішення 
на основі використання необхідного 
аналітичного й методичного 
інструментарію.

лекції, практичні заняття, самостійна 
робота, консультації із викладачами

письмові та усні екзамени, усні 
презентації, поточний контроль

ПРН2. Аналізувати і прогнозувати 
ринкові явища та процеси на основі 
застосування фундаментальних 
принципів, теоретичних знань і 
прикладних навичок здійснення 
маркетингової діяльності.

лекції, практичні заняття, самостійна 
робота, консультації із викладачами

письмові та усні екзамени, усні 
презентації, поточний контроль

ПРН3. Застосовувати набуті теоретичні 
знання для розв’язання практичних 
завдань у сфері маркетингу.

лекції, практичні заняття, самостійна 
робота, консультації із викладачами

письмові та усні екзамени, усні 
презентації, поточний контроль

Економіка підприємств (КР)

ПРН19. Знати та використовувати 
економічну термінологію, пояснювати 
базові концепції мікро- та 
макроекономіки

Бесіди
Пояснення

Колективне обговорювання
Оцінювання викладачем – усна бесіда

ПРН18. Використовувати професійну 
аргументацію для донесення 
інформації, ідей, проблем та способів їх 
вирішення до фахівців і нефахівців у 
сфері маркетингової діяльності.

Бесіди
Пояснення

Колективне обговорювання
Оцінювання викладачем – усна бесіда

ПРН17. Демонструвати навички 
письмової та усної професійної 
комунікації державною й іноземною 
мовами, а також належного 
використання професійної термінології.

Пояснення Письмова робота

ПРН16. Відповідати вимогам, які 
висуваються до сучасного маркетолога, 
підвищувати рівень особистої 
професійної підготовки.

Бесіди
Пояснення

Колективне обговорювання
Оцінювання викладачем – усна бесіда

ПРН13. Відповідати за результати своєї 
діяльності, виявляти навички 
підприємницької та управлінської 
ініціативи.

Бесіди
Пояснення

Колективне обговорювання
Оцінювання викладачем – усна бесіда

ПРН12. Виявляти навички самостійної 
роботи, гнучкого мислення, відкритості 
до нових знань, бути критичним і 
самокритичним.

Бесіди
Пояснення

Колективне обговорювання
Оцінювання викладачем – усна бесіда

ПРН10. Пояснювати інформацію, ідеї, 
проблеми та альтернативні варіанти 
прийняття управлінських рішень 
фахівцям і нефахівцям у сфері 
маркетингу, представникам різних 
структурних підрозділів ринкового 
суб’єкта.

Лекції
Бесіди
Пояснення

Колективне обговорювання
Оцінювання викладачем – усна бесіда

ПРН7. Використовувати цифрові 
інформаційні та комунікаційні 
технології, а також програмні 
продукти, необхідні для належного 
провадження маркетингової діяльності 
та практичного застосування 
маркетингового інструментарію.

Бесіди
Пояснення

Колективне обговорювання
Письмова робота

ПРН4. Збирати та аналізувати 
необхідну інформацію, розраховувати 
економічні та маркетингові показники, 
обґрунтовувати управлінські рішення 
на основі використання необхідного 
аналітичного й методичного 
інструментарію.

Бесіди
Пояснення

Колективне обговорювання
Письмова робота

ПРН2. Аналізувати і прогнозувати 
ринкові явища та процеси на основі 
застосування фундаментальних 
принципів, теоретичних знань і 
прикладних навичок здійснення 
маркетингової діяльності.

Бесіди
Пояснення

Колективне обговорювання
Оцінювання викладачем – усна бесіда
Проміжуточне оцінювання

ПРН1. Демонструвати знання і 
розуміння теоретичних основ та 
принципів провадження маркетингової 
діяльності.

Пояснення Колективне обговорювання
Оцінювання викладачем – усна бесіда

Брендинг

ПРН17. Демонструвати навички 
письмової та усної професійної 
комунікації державною й іноземною 
мовами, а також належного 
використання професійної термінології.

лекція, пояснення, демонстрація Оцінювання викладачем (письмова 
контрольна робота), проміжне 
оцінювання

ПРН15. Діяти соціально відповідально 
та громадсько свідомо на основі 
етичних принципів маркетингу, поваги 
до культурного різноманіття та 
цінностей громадянського суспільства з 
дотриманням прав і свобод особистості.

лекція, пояснення, демонстрація Оцінювання викладачем (письмова 
контрольна робота), проміжне 
оцінювання

ПРН10. Пояснювати інформацію, ідеї, 
проблеми та альтернативні варіанти 
прийняття управлінських рішень 
фахівцям і нефахівцям у сфері 
маркетингу, представникам різних 
структурних підрозділів ринкового 
суб’єкта.

лекція, пояснення, демонстрація Оцінювання викладачем (письмова 
контрольна робота), проміжне 
оцінювання

ПРН9. Оцінювати ризики провадження 
маркетингової діяльності, 
встановлювати рівень невизначеності 
маркетингового середовища при 
прийнятті управлінських рішень.

лекція, пояснення, демонстрація Оцінювання викладачем (письмова 
контрольна робота), проміжне 
оцінювання

ПРН8. Застосовувати інноваційні 
підходи щодо провадження 
маркетингової діяльності ринкового 
суб’єкта, гнучко адаптуватися до змін 
маркетингового середовища.

лекція, пояснення, демонстрація Оцінювання викладачем (письмова 
контрольна робота), проміжне 
оцінювання

ПРН6. Визначати функціональні області 
маркетингової діяльності ринкового 
суб’єкта та їх взаємозв’язки в системі 
управління, розраховувати відповідні 
показники, які характеризують 

лекція, пояснення, демонстрація Оцінювання викладачем (письмова 
контрольна робота), проміжне 
оцінювання



результативність такої діяльності.
ПРН2. Аналізувати і прогнозувати 
ринкові явища та процеси на основі 
застосування фундаментальних 
принципів, теоретичних знань і 
прикладних навичок здійснення 
маркетингової діяльності.

лекція, пояснення, демонстрація Оцінювання викладачем (письмова 
контрольна робота), проміжне 
оцінювання

ПРН1. Демонструвати знання і 
розуміння теоретичних основ та 
принципів провадження маркетингової 
діяльності.

лекція, пояснення, демонстрація Оцінювання викладачем (письмова 
контрольна робота), проміжне 
оцінювання

ПРН19. Знати та використовувати 
економічну термінологію, пояснювати 
базові концепції мікро- та 
макроекономіки

лекція, пояснення, демонстрація Оцінювання викладачем (письмова 
контрольна робота), проміжне 
оцінювання

ПРН20. Знати та використовувати 
маркетингову термінологію, 
пояснювати класичні та сучасні 
концепції маркетингу

лекція, пояснення, демонстрація Оцінювання викладачем (письмова 
контрольна робота), проміжне 
оцінювання

Історія та культура України

ПРН15. Діяти соціально відповідально 
та громадсько свідомо на основі 
етичних принципів маркетингу, поваги 
до культурного різноманіття та 
цінностей громадянського суспільства з 
дотриманням прав і свобод особистості.

проблемна лекція, проблемний семінар, 
педагогічні ігрові вправи.

оцінювання викладачем усної частини 
завдання, модульний контроль

ПРН12. Виявляти навички самостійної 
роботи, гнучкого мислення, відкритості 
до нових знань, бути критичним і 
самокритичним.

Ситуаційні завдання, демонстрація Колективне обговорювання

ПРН11. Демонструвати вміння 
застосовувати міждисциплінарний 
підхід та здійснювати маркетингові 
функції ринкового суб’єкта.

Ситуаційні завдання, демонстрація Колективне обговорювання

ПРН16. Відповідати вимогам, які 
висуваються до сучасного маркетолога, 
підвищувати рівень особистої 
професійної підготовки.

тематична дискусія, проблемний 
семінар, ділова гра

усне індивідуальне опитування, 
колективне опитування

Інформатика

ПРН7. Використовувати цифрові 
інформаційні та комунікаційні 
технології, а також програмні 
продукти, необхідні для належного 
провадження маркетингової діяльності 
та практичного застосування 
маркетингового інструментарію.

Лекція
Лабораторна робота
Самостійна робота (індивідуальні 
завдання)

Захист лабораторної роботи;
Поточне та підсумкове тестування;
Захист самостійної роботи 
(індивідуального завдання)

ПРН10. Пояснювати інформацію, ідеї, 
проблеми та альтернативні варіанти 
прийняття управлінських рішень 
фахівцям і нефахівцям у сфері 
маркетингу, представникам різних 
структурних підрозділів ринкового 
суб’єкта.

Лекція
Лабораторна робота
Самостійна робота (індивідуальні 
завдання)

Захист лабораторної роботи;
Поточне та підсумкове тестування;
Захист самостійної роботи 
(індивідуального завдання)

ПРН4. Збирати та аналізувати 
необхідну інформацію, розраховувати 
економічні та маркетингові показники, 
обґрунтовувати управлінські рішення 
на основі використання необхідного 
аналітичного й методичного 
інструментарію.

Лекція
Лабораторна робота
Самостійна робота (індивідуальні 
завдання)

Захист лабораторної роботи;
Поточне та підсумкове тестування;
Захист самостійної роботи 
(індивідуального завдання)

Навчальна практика

ПРН5. Виявляти й аналізувати ключові 
характеристики маркетингових систем 
різного рівня, а також особливості 
поведінки їх суб’єктів.

самостійна робота, консультації 
керівниками практики

Підсумковий контроль

ПРН4. Збирати та аналізувати 
необхідну інформацію, розраховувати 
економічні та маркетингові показники, 
обґрунтовувати управлінські рішення 
на основі використання необхідного 
аналітичного й методичного 
інструментарію.

самостійна робота, консультації 
керівниками практики

Підсумковий контроль

ПРН3. Застосовувати набуті теоретичні 
знання для розв’язання практичних 
завдань у сфері маркетингу.

самостійна робота, консультації 
керівниками практики

Підсумковий контроль

ПРН2. Аналізувати і прогнозувати 
ринкові явища та процеси на основі 
застосування фундаментальних 
принципів, теоретичних знань і 
прикладних навичок здійснення 
маркетингової діяльності.

самостійна робота, консультації 
керівниками практики

Підсумковий контроль

ПРН1. Демонструвати знання і 
розуміння теоретичних основ та 
принципів провадження маркетингової 
діяльності.

самостійна робота, консультації 
керівниками практики

Підсумковий контроль

ПРН6. Визначати функціональні області 
маркетингової діяльності ринкового 
суб’єкта та їх взаємозв’язки в системі 
управління, розраховувати відповідні 
показники, які характеризують 
результативність такої діяльності.

самостійна робота, консультації 
керівниками практики

Підсумковий контроль

ПРН7. Використовувати цифрові 
інформаційні та комунікаційні 
технології, а також програмні 
продукти, необхідні для належного 
провадження маркетингової діяльності 
та практичного застосування 
маркетингового інструментарію.

самостійна робота, консультації 
керівниками практики

Підсумковий контроль

ПРН13. Відповідати за результати своєї 
діяльності, виявляти навички 
підприємницької та управлінської 
ініціативи.

самостійна робота, консультації 
керівниками практики

Підсумковий контроль

ПРН14. Виконувати функціональні 
обов’язки в групі, пропонувати 
обґрунтовані маркетингові рішення.

самостійна робота, консультації 
керівниками практики

Підсумковий контроль



ПРН22. Демонструвати знання теорії 
методів і функцій менеджменту 
сучасних концепцій лідерства.

самостійна робота, консультації 
керівниками практики

Підсумковий контроль

ПРН21. Розуміти та планувати 
можливості особистого професійного 
розвитку.

самостійна робота, консультації 
керівниками практики

Підсумковий контроль

ПРН19. Знати та використовувати 
економічну термінологію, пояснювати 
базові концепції мікро- та 
макроекономіки

самостійна робота, консультації 
керівниками практики

Підсумковий контроль

ПРН19. Знати та використовувати 
економічну термінологію, пояснювати 
базові концепції мікро- та 
макроекономіки

самостійна робота, консультації 
керівниками практики

Підсумковий контроль

ПРН18. Використовувати професійну 
аргументацію для донесення 
інформації, ідей, проблем та способів їх 
вирішення до фахівців і нефахівців у 
сфері маркетингової діяльності.

самостійна робота, консультації 
керівниками практики

Підсумковий контроль

ПРН17. Демонструвати навички 
письмової та усної професійної 
комунікації державною й іноземною 
мовами, а також належного 
використання професійної термінології.

самостійна робота, консультації 
керівниками практики

Підсумковий контроль

ПРН16. Відповідати вимогам, які 
висуваються до сучасного маркетолога, 
підвищувати рівень особистої 
професійної підготовки.

самостійна робота, консультації 
керівниками практики

Підсумковий контроль

ПРН15. Діяти соціально відповідально 
та громадсько свідомо на основі 
етичних принципів маркетингу, поваги 
до культурного різноманіття та 
цінностей громадянського суспільства з 
дотриманням прав і свобод особистості.

самостійна робота, консультації 
керівниками практики

Підсумковий контроль

Політична економія

ПРН19. Знати та використовувати 
економічну термінологію, пояснювати 
базові концепції мікро- та 
макроекономіки

проблемна лекція, проблемний семінар, 
педагогічні ігрові вправи

колективне опитування, усне 
індивідуальне опитування,
модульний контроль,
підсумковий контроль

ПРН5. Виявляти й аналізувати ключові 
характеристики маркетингових систем 
різного рівня, а також особливості 
поведінки їх суб’єктів.

проблемна лекція, проблемний семінар, 
педагогічні ігрові вправи

колективне опитування, усне 
індивідуальне опитування,
модульний контроль,
підсумковий контроль

ПРН3. Застосовувати набуті теоретичні 
знання для розв’язання практичних 
завдань у сфері маркетингу.

лекція, демонстрація, ситуаційнізадачі модульний контроль

ПРН2. Аналізувати і прогнозувати 
ринкові явища та процеси на основі 
застосування фундаментальних 
принципів, теоретичних знань і 
прикладних навичок здійснення 
маркетингової діяльності.

лекція, демонстрація, ситуаційнізадачі колективне опитування, усне 
індивідуальне опитування,

ПРН1. Демонструвати знання і 
розуміння теоретичних основ та 
принципів провадження маркетингової 
діяльності.

проблемна лекція, проблемний семінар, 
педагогічні ігрові вправи

колективне опитування, усне 
індивідуальне опитування,
модульний контроль,
підсумковий контроль

Маркетинг послуг

ПРН22. Демонструвати знання теорії 
методів і функцій менеджменту 
сучасних концепцій лідерства.

Лекції
Бесіди

Колективне обговорювання
Оцінювання викладачем – усна бесіда

ПРН20. Знати та використовувати 
маркетингову термінологію, 
пояснювати класичні та сучасні 
концепції маркетингу

Лекції
Бесіди
Пояснення

Колективне обговорювання
Оцінювання викладачем – усна бесіда
Письмові тести

ПРН18. Використовувати професійну 
аргументацію для донесення 
інформації, ідей, проблем та способів їх 
вирішення до фахівців і нефахівців у 
сфері маркетингової діяльності.

Лекції
Бесіди
Пояснення

Колективне обговорювання
Оцінювання викладачем – усна бесіда

ПРН16. Відповідати вимогам, які 
висуваються до сучасного маркетолога, 
підвищувати рівень особистої 
професійної підготовки.

Лекції
Бесіди
Пояснення

Колективне обговорювання
Оцінювання викладачем – усна бесіда

ПРН14. Виконувати функціональні 
обов’язки в групі, пропонувати 
обґрунтовані маркетингові рішення.

Бесіди
Пояснення

Колективне обговорювання
Оцінювання викладачем – усна бесіда

ПРН12. Виявляти навички самостійної 
роботи, гнучкого мислення, відкритості 
до нових знань, бути критичним і 
самокритичним.

Бесіди
Пояснення

Колективне обговорювання
Оцінювання викладачем – усна бесіда
Письмові тести

ПРН11. Демонструвати вміння 
застосовувати міждисциплінарний 
підхід та здійснювати маркетингові 
функції ринкового суб’єкта.

Бесіди Колективне обговорювання
Оцінювання викладачем – усна бесіда

ПРН10. Пояснювати інформацію, ідеї, 
проблеми та альтернативні варіанти 
прийняття управлінських рішень 
фахівцям і нефахівцям у сфері 
маркетингу, представникам різних 
структурних підрозділів ринкового 
суб’єкта.

Лекції
Бесіди
Пояснення

Колективне обговорювання
Оцінювання викладачем – усна бесіда

ПРН8. Застосовувати інноваційні 
підходи щодо провадження 
маркетингової діяльності ринкового 
суб’єкта, гнучко адаптуватися до змін 
маркетингового середовища.

Лекції
Бесіди

Колективне обговорювання
Оцінювання викладачем – усна бесіда

ПРН7. Використовувати цифрові 
інформаційні та комунікаційні 
технології, а також програмні 
продукти, необхідні для належного 
провадження маркетингової діяльності 
та практичного застосування 
маркетингового інструментарію.

Пояснення
Бесіди

Колективне обговорювання
Письмова робота

ПРН5. Виявляти й аналізувати ключові Лекції Колективне обговорювання



характеристики маркетингових систем 
різного рівня, а також особливості 
поведінки їх суб’єктів.

Бесіди Оцінювання викладачем – усна бесіда

ПРН4. Збирати та аналізувати 
необхідну інформацію, розраховувати 
економічні та маркетингові показники, 
обґрунтовувати управлінські рішення 
на основі використання необхідного 
аналітичного й методичного 
інструментарію.

Пояснення
Бесіди

Колективне обговорювання
Письмова робота

ПРН3. Застосовувати набуті теоретичні 
знання для розв’язання практичних 
завдань у сфері маркетингу.

Ситуаційні завдання Колективне обговорювання
Оцінювання викладачем – усна бесіда
Проміжуточне оцінювання

ПРН2. Аналізувати і прогнозувати 
ринкові явища та процеси на основі 
застосування фундаментальних 
принципів, теоретичних знань і 
прикладних навичок здійснення 
маркетингової діяльності.

Бесіди
Ситуаційні завдання

Колективне обговорювання
Оцінювання викладачем – усна бесіда

ПРН17. Демонструвати навички 
письмової та усної професійної 
комунікації державною й іноземною 
мовами, а також належного 
використання професійної термінології.

Пояснення Письмова робота

ПРН1. Демонструвати знання і 
розуміння теоретичних основ та 
принципів провадження маркетингової 
діяльності.

Лекції
Бесіди

Колективне обговорювання
Оцінювання викладачем – усна бесіда

Вступ до фаху та історія міжнародних відносин

ПРН19. Знати та використовувати 
економічну термінологію, пояснювати 
базові концепції мікро- та 
макроекономіки

лекція, бесіда, тематична дискусія усне індивідуальне опитування, 
колективне опитування, тестування

ПРН6. Визначати функціональні області 
маркетингової діяльності ринкового 
суб’єкта та їх взаємозв’язки в системі 
управління, розраховувати відповідні 
показники, які характеризують 
результативність такої діяльності.

лекція, бесіда, тематична дискусія усне індивідуальне опитування, 
колективне опитування, тестування

ПРН5. Виявляти й аналізувати ключові 
характеристики маркетингових систем 
різного рівня, а також особливості 
поведінки їх суб’єктів.

лекція, бесіда, тематична дискусія усне індивідуальне опитування, 
колективне опитування, тестування

ПРН3. Застосовувати набуті теоретичні 
знання для розв’язання практичних 
завдань у сфері маркетингу.

лекція, бесіда, тематична дискусія усне індивідуальне опитування, 
колективне опитування, тестування

усне індивідуальне опитування, 
колективне опитування, тестування

лекція, бесіда, тематична дискусія усне індивідуальне опитування, 
колективне опитування, тестування

Економіка праці і соціально-трудові відносини

ПРН15. Діяти соціально відповідально 
та громадсько свідомо на основі 
етичних принципів маркетингу, поваги 
до культурного різноманіття та 
цінностей громадянського суспільства з 
дотриманням прав і свобод особистості.

лекції, практичні роботи Модульний контроль, іспит

ПРН14. Виконувати функціональні 
обов’язки в групі, пропонувати 
обґрунтовані маркетингові рішення.

лекції, практичні роботи Модульний контроль, іспит

ПРН13. Відповідати за результати своєї 
діяльності, виявляти навички 
підприємницької та управлінської 
ініціативи.

лекції, практичні роботи Модульний контроль, іспит

ПРН2. Аналізувати і прогнозувати 
ринкові явища та процеси на основі 
застосування фундаментальних 
принципів, теоретичних знань і 
прикладних навичок здійснення 
маркетингової діяльності.

лекції, практичні роботи Модульний контроль, іспит

ПРН19. Знати та використовувати 
економічну термінологію, пояснювати 
базові концепції мікро- та 
макроекономіки

лекції, практичні роботи Модульний контроль, іспит

ПРН21. Розуміти та планувати 
можливості особистого професійного 
розвитку.

лекції, практичні роботи Модульний контроль, іспит

Міжнародні економічні відносини

ПРН2. Аналізувати і прогнозувати 
ринкові явища та процеси на основі 
застосування фундаментальних 
принципів, теоретичних знань і 
прикладних навичок здійснення 
маркетингової діяльності.

Лекція, бесіда, ілюстрація, практична 
робота

Тести, усна бесіда, проміжний 
контроль, письмова робота, 
підсумковий контроль

ПРН1. Демонструвати знання і 
розуміння теоретичних основ та 
принципів провадження маркетингової 
діяльності.

Лекція, бесіда, ілюстрація, практична 
робота

Тести, усна бесіда, проміжний 
контроль, письмова робота, 
підсумковий контроль

ПРН19. Знати та використовувати 
економічну термінологію, пояснювати 
базові концепції мікро- та 
макроекономіки

Лекція, бесіда, ілюстрація, практична 
робота

Тести, усна бесіда, проміжний 
контроль, письмова робота, 
підсумковий контроль

ПРН11. Демонструвати вміння 
застосовувати міждисциплінарний 
підхід та здійснювати маркетингові 
функції ринкового суб’єкта.

Лекція, бесіда, ілюстрація, практична 
робота

Тести, усна бесіда, проміжний 
контроль, письмова робота, 
підсумковий контроль

ПРН6. Визначати функціональні області 
маркетингової діяльності ринкового 
суб’єкта та їх взаємозв’язки в системі 
управління, розраховувати відповідні 
показники, які характеризують 
результативність такої діяльності.

Лекція, бесіда, ілюстрація, практична 
робота

Тести, усна бесіда, проміжний 
контроль, письмова робота, 
підсумковий контроль

ПРН5. Виявляти й аналізувати ключові 
характеристики маркетингових систем 
різного рівня, а також особливості 
поведінки їх суб’єктів.

Лекція, бесіда, ілюстрація, практична 
робота

Тести, усна бесіда, проміжний 
контроль, письмова робота, 
підсумковий контроль



ПРН3. Застосовувати набуті теоретичні 
знання для розв’язання практичних 
завдань у сфері маркетингу.

Лекція, бесіда, ілюстрація, практична 
робота

Тести, усна бесіда, проміжний 
контроль, письмова робота, 
підсумковий контроль

Економіко-математичні моделі в управлінні та економіці

ПРН21. Розуміти та планувати 
можливості особистого професійного 
розвитку.

Самонавчання, консультації Оцінювання викладачем – усна бесіда

ПРН20. Знати та використовувати 
маркетингову термінологію, 
пояснювати класичні та сучасні 
концепції маркетингу

Самонавчання, консультації Оцінювання викладачем – усна бесіда

ПРН19. Знати та використовувати 
економічну термінологію, пояснювати 
базові концепції мікро- та 
макроекономіки

Самонавчання, консультації Оцінювання викладачем – усна бесіда

ПРН16. Відповідати вимогам, які 
висуваються до сучасного маркетолога, 
підвищувати рівень особистої 
професійної підготовки.

Самонавчання, консультації Оцінювання викладачем – усна бесіда

ПРН14. Виконувати функціональні 
обов’язки в групі, пропонувати 
обґрунтовані маркетингові рішення.

Практичні заняття Колективне обговорювання, 
самооцінювання

ПРН12. Виявляти навички самостійної 
роботи, гнучкого мислення, відкритості 
до нових знань, бути критичним і 
самокритичним.

Самостійна робота Індивідуальна робота, проміжне 
оцінювання

ПРН11. Демонструвати вміння 
застосовувати міждисциплінарний 
підхід та здійснювати маркетингові 
функції ринкового суб’єкта.

Самонавчання, консультації Оцінювання викладачем – усна бесіда

ПРН10. Пояснювати інформацію, ідеї, 
проблеми та альтернативні варіанти 
прийняття управлінських рішень 
фахівцям і нефахівцям у сфері 
маркетингу, представникам різних 
структурних підрозділів ринкового 
суб’єкта.

Комп’ютерні практичні заняття Оцінювання викладачем – усна бесіда

ПРН8. Застосовувати інноваційні 
підходи щодо провадження 
маркетингової діяльності ринкового 
суб’єкта, гнучко адаптуватися до змін 
маркетингового середовища.

Консультації Індивідуальна робота 

ПРН7. Використовувати цифрові 
інформаційні та комунікаційні 
технології, а також програмні 
продукти, необхідні для належного 
провадження маркетингової діяльності 
та практичного застосування 
маркетингового інструментарію.

Лекція, пояснення, комп’ютерні 
практичні заняття

Тестування, проміжне оцінювання

ПРН6. Визначати функціональні області 
маркетингової діяльності ринкового 
суб’єкта та їх взаємозв’язки в системі 
управління, розраховувати відповідні 
показники, які характеризують 
результативність такої діяльності.

Самонавчання, бесіда Колективне обговорювання

ПРН4. Збирати та аналізувати 
необхідну інформацію, розраховувати 
економічні та маркетингові показники, 
обґрунтовувати управлінські рішення 
на основі використання необхідного 
аналітичного й методичного 
інструментарію.

Командна робота, ситуаційні задачі Колективне обговорювання

ПРН3. Застосовувати набуті теоретичні 
знання для розв’язання практичних 
завдань у сфері маркетингу.

Лекція, пояснення, практичні заняття, 
командна робота, ситуаційні задачі

Колективне обговорювання, оцінювання 
викладачем – усна бесіда та письмова 
робота, тестування, колективне 
обговорювання

ПРН2. Аналізувати і прогнозувати 
ринкові явища та процеси на основі 
застосування фундаментальних 
принципів, теоретичних знань і 
прикладних навичок здійснення 
маркетингової діяльності.

Лекція, пояснення, практичні заняття Оцінювання викладачем – усна бесіда 
та письмова робота, тестування, 
підсумкове оцінювання

ПРН9. Оцінювати ризики провадження 
маркетингової діяльності, 
встановлювати рівень невизначеності 
маркетингового середовища при 
прийнятті управлінських рішень.

Пояснення, практичні заняття Оцінювання викладачем – усна бесіда 
та письмова робота

Інформаційні технології в управлінні виробництвом та збутом продукції

ПРН12. Виявляти навички самостійної 
роботи, гнучкого мислення, відкритості 
до нових знань, бути критичним і 
самокритичним.

Самостійна робота Проект, індивідуальна робота

ПРН10. Пояснювати інформацію, ідеї, 
проблеми та альтернативні варіанти 
прийняття управлінських рішень 
фахівцям і нефахівцям у сфері 
маркетингу, представникам різних 
структурних підрозділів ринкового 
суб’єкта.

Командна робота, пояснення Колективне обговорювання

ПРН7. Використовувати цифрові 
інформаційні та комунікаційні 
технології, а також програмні 
продукти, необхідні для належного 
провадження маркетингової діяльності 
та практичного застосування 
маркетингового інструментарію.

Лекція, комп’ютерні практичні заняття Оцінювання викладачем, тестування, 
підсумкове оцінювання

ПРН4. Збирати та аналізувати 
необхідну інформацію, розраховувати 
економічні та маркетингові показники, 
обґрунтовувати управлінські рішення 
на основі використання необхідного 
аналітичного й методичного 
інструментарію.

Комп’ютерні практичні заняття Індивідуальна робота, проміжне 
оцінювання

ПРН3. Застосовувати набуті теоретичні 
знання для розв’язання практичних 
завдань у сфері маркетингу.

Самонавчання Оцінювання викладачем – усна бесіда



ПРН2. Аналізувати і прогнозувати 
ринкові явища та процеси на основі 
застосування фундаментальних 
принципів, теоретичних знань і 
прикладних навичок здійснення 
маркетингової діяльності.

Ситуаційні задачі, комп’ютерні 
практичні заняття

Оцінювання викладачем – письмова 
робота

Маркетингове ціноутворення

ПРН20. Знати та використовувати 
маркетингову термінологію, 
пояснювати класичні та сучасні 
концепції маркетингу

лекції, семінари, практичні заняття, 
самостійна робота, консультації із 
викладачами

поточний контроль, усні презентації, 
усні та письмові екзамени

ПРН19. Знати та використовувати 
економічну термінологію, пояснювати 
базові концепції мікро- та 
макроекономіки

лекції, семінари, практичні заняття, 
самостійна робота, консультації із 
викладачами

поточний контроль, усні презентації, 
усні та письмові екзамени

ПРН12. Виявляти навички самостійної 
роботи, гнучкого мислення, відкритості 
до нових знань, бути критичним і 
самокритичним.

лекції, семінари, практичні заняття, 
самостійна робота, консультації із 
викладачами

поточний контроль

ПРН11. Демонструвати вміння 
застосовувати міждисциплінарний 
підхід та здійснювати маркетингові 
функції ринкового суб’єкта.

лекції, семінари, практичні заняття, 
самостійна робота, консультації із 
викладачами

поточний контроль, усні презентації, 
усні та письмові екзамени

ПРН10. Пояснювати інформацію, ідеї, 
проблеми та альтернативні варіанти 
прийняття управлінських рішень 
фахівцям і нефахівцям у сфері 
маркетингу, представникам різних 
структурних підрозділів ринкового 
суб’єкта.

лекції, семінари, практичні заняття, 
самостійна робота, консультації із 
викладачами

поточний контроль, усні презентації, 
усні та письмові екзамени

ПРН8. Застосовувати інноваційні 
підходи щодо провадження 
маркетингової діяльності ринкового 
суб’єкта, гнучко адаптуватися до змін 
маркетингового середовища.

лекції, семінари, практичні заняття, 
самостійна робота, консультації із 
викладачами

поточний контроль, усні презентації, 
усні та письмові екзамени

ПРН6. Визначати функціональні області 
маркетингової діяльності ринкового 
суб’єкта та їх взаємозв’язки в системі 
управління, розраховувати відповідні 
показники, які характеризують 
результативність такої діяльності.

лекції, семінари, практичні заняття, 
самостійна робота, консультації із 
викладачами

поточний контроль

ПРН5. Виявляти й аналізувати ключові 
характеристики маркетингових систем 
різного рівня, а також особливості 
поведінки їх суб’єктів.

лекції, семінари, практичні заняття, 
самостійна робота, консультації із 
викладачами

поточний контроль, усні презентації, 
усні та письмові екзамени

ПРН4. Збирати та аналізувати 
необхідну інформацію, розраховувати 
економічні та маркетингові показники, 
обґрунтовувати управлінські рішення 
на основі використання необхідного 
аналітичного й методичного 
інструментарію.

лекції, семінари, практичні заняття, 
самостійна робота, консультації із 
викладачами

поточний контроль, усні презентації, 
усні та письмові екзамени

ПРН3. Застосовувати набуті теоретичні 
знання для розв’язання практичних 
завдань у сфері маркетингу.

лекції, семінари, практичні заняття, 
самостійна робота, консультації із 
викладачами

поточний контроль

ПРН2. Аналізувати і прогнозувати 
ринкові явища та процеси на основі 
застосування фундаментальних 
принципів, теоретичних знань і 
прикладних навичок здійснення 
маркетингової діяльності.

лекції, семінари, практичні заняття, 
самостійна робота, консультації із 
викладачами

поточний контроль, усні презентації, 
усні та письмові екзамени

ПРН1. Демонструвати знання і 
розуміння теоретичних основ та 
принципів провадження маркетингової 
діяльності.

лекції, семінари, практичні заняття, 
самостійна робота, консультації із 
викладачами

поточний контроль, усні презентації, 
усні та письмові екзамени

Економіко-математичні методи та моделі (економетрика)

ПРН10. Пояснювати інформацію, ідеї, 
проблеми та альтернативні варіанти 
прийняття управлінських рішень 
фахівцям і нефахівцям у сфері 
маркетингу, представникам різних 
структурних підрозділів ринкового 
суб’єкта.

лекція, пояснення, демонстрація, 
ілюстрація, комп’ютерні практичні 
заняття

тестування, оцінювання викладачем

ПРН9. Оцінювати ризики провадження 
маркетингової діяльності, 
встановлювати рівень невизначеності 
маркетингового середовища при 
прийнятті управлінських рішень.

лекція, пояснення, демонстрація, 
ілюстрація, комп’ютерні практичні 
заняття

тестування, оцінювання викладачем

ПРН7. Використовувати цифрові 
інформаційні та комунікаційні 
технології, а також програмні 
продукти, необхідні для належного 
провадження маркетингової діяльності 
та практичного застосування 
маркетингового інструментарію.

лекція, пояснення, демонстрація, 
ілюстрація, комп’ютерні практичні 
заняття

тестування, оцінювання викладачем

ПРН4. Збирати та аналізувати 
необхідну інформацію, розраховувати 
економічні та маркетингові показники, 
обґрунтовувати управлінські рішення 
на основі використання необхідного 
аналітичного й методичного 
інструментарію.

лекція, пояснення, демонстрація, 
ілюстрація, комп’ютерні практичні 
заняття

тестування, оцінювання викладачем

ПРН3. Застосовувати набуті теоретичні 
знання для розв’язання практичних 
завдань у сфері маркетингу.

лекція, пояснення, демонстрація, 
ілюстрація, комп’ютерні практичні 
заняття

тестування, оцінювання викладачем

ПРН2. Аналізувати і прогнозувати 
ринкові явища та процеси на основі 
застосування фундаментальних 
принципів, теоретичних знань і 
прикладних навичок здійснення 
маркетингової діяльності.

лекція, пояснення, демонстрація, 
ілюстрація, комп’ютерні практичні 
заняття

тестування, оцінювання викладачем

Маркетингові комунікації

ПРН11. Демонструвати вміння 
застосовувати міждисциплінарний 
підхід та здійснювати маркетингові 
функції ринкового суб’єкта.

Лекції, практичні роботи тестування,залік



ПРН8. Застосовувати інноваційні 
підходи щодо провадження 
маркетингової діяльності ринкового 
суб’єкта, гнучко адаптуватися до змін 
маркетингового середовища.

Лекції, практичні роботи тестування,залік

ПРН7. Використовувати цифрові 
інформаційні та комунікаційні 
технології, а також програмні 
продукти, необхідні для належного 
провадження маркетингової діяльності 
та практичного застосування 
маркетингового інструментарію.

Лекції, практичні роботи тестування,залік

ПРН6. Визначати функціональні області 
маркетингової діяльності ринкового 
суб’єкта та їх взаємозв’язки в системі 
управління, розраховувати відповідні 
показники, які характеризують 
результативність такої діяльності.

Лекції, практичні роботи тестування,залік

ПРН3. Застосовувати набуті теоретичні 
знання для розв’язання практичних 
завдань у сфері маркетингу.

Лекції, практичні роботи тестування,залік

ПРН3. Застосовувати набуті теоретичні 
знання для розв’язання практичних 
завдань у сфері маркетингу.

Лекції, практичні роботи тестування,залік

ПРН1. Демонструвати знання і 
розуміння теоретичних основ та 
принципів провадження маркетингової 
діяльності.

Лекції, практичні роботи тестування,залік

ПРН12. Виявляти навички самостійної 
роботи, гнучкого мислення, відкритості 
до нових знань, бути критичним і 
самокритичним.

Лекції, практичні роботи тестування,залік

ПРН13. Відповідати за результати своєї 
діяльності, виявляти навички 
підприємницької та управлінської 
ініціативи.

Лекції, практичні роботи тестування,залік

ПРН15. Діяти соціально відповідально 
та громадсько свідомо на основі 
етичних принципів маркетингу, поваги 
до культурного різноманіття та 
цінностей громадянського суспільства з 
дотриманням прав і свобод особистості.

Лекції, практичні роботи тестування,залік

ПРН17. Демонструвати навички 
письмової та усної професійної 
комунікації державною й іноземною 
мовами, а також належного 
використання професійної термінології.

Лекції, практичні роботи тестування,залік

ПРН22. Демонструвати знання теорії 
методів і функцій менеджменту 
сучасних концепцій лідерства.

Лекції, практичні роботи тестування,залік

ПРН20. Знати та використовувати 
маркетингову термінологію, 
пояснювати класичні та сучасні 
концепції маркетингу

Лекції, практичні роботи тестування,залік

ПРН18. Використовувати професійну 
аргументацію для донесення 
інформації, ідей, проблем та способів їх 
вирішення до фахівців і нефахівців у 
сфері маркетингової діяльності.

Лекції, практичні роботи тестування,залік

Маркетингова товарна політика

ПРН20. Знати та використовувати 
маркетингову термінологію, 
пояснювати класичні та сучасні 
концепції маркетингу

пояснення, бесіда,  демонстрація Оцінювання викладачем (усна бесіда)

ПРН18. Використовувати професійну 
аргументацію для донесення 
інформації, ідей, проблем та способів їх 
вирішення до фахівців і нефахівців у 
сфері маркетингової діяльності.

пояснення, розповідь, бесіда, 
демонстрування

Оцінювання викладачем (письмова 
контрольна робота, тести, усна бесіда), 
проміжне та підсумкове оцінювання

ПРН17. Демонструвати навички 
письмової та усної професійної 
комунікації державною й іноземною 
мовами, а також належного 
використання професійної термінології.

Лекція, пояснення, розповідь, бесіда, 
демонстрування

Оцінювання викладачем (усна бесіда)

ПРН15. Діяти соціально відповідально 
та громадсько свідомо на основі 
етичних принципів маркетингу, поваги 
до культурного різноманіття та 
цінностей громадянського суспільства з 
дотриманням прав і свобод особистості.

Лекція, пояснення, розповідь, бесіда, 
демонстрування

Оцінювання викладачем (усна бесіда)

ПРН13. Відповідати за результати своєї 
діяльності, виявляти навички 
підприємницької та управлінської 
ініціативи.

пояснення,   демонстрація Оцінювання викладачем (письмова 
контрольна робота, тести, усна бесіда), 
проміжне та підсумкове

ПРН11. Демонструвати вміння 
застосовувати міждисциплінарний 
підхід та здійснювати маркетингові 
функції ринкового суб’єкта.

Лекція, пояснення, демонстрування Оцінювання викладачем (індивідуальне 
опитування, усна бесіда)

ПРН9. Оцінювати ризики провадження 
маркетингової діяльності, 
встановлювати рівень невизначеності 
маркетингового середовища при 
прийнятті управлінських рішень.

Лекція, пояснення, розповідь, бесіда, 
демонстрування

Оцінювання викладачем (індивідуальне 
опитування, усна бесіда)

ПРН8. Застосовувати інноваційні 
підходи щодо провадження 
маркетингової діяльності ринкового 
суб’єкта, гнучко адаптуватися до змін 
маркетингового середовища.

Лекція, пояснення, розповідь, бесіда, 
демонстрування, навчальна дискусія

Оцінювання викладачем (усна бесіда), 
проміжне оцінювання

ПРН7. Використовувати цифрові 
інформаційні та комунікаційні 
технології, а також програмні 
продукти, необхідні для належного 
провадження маркетингової діяльності 
та практичного застосування 
маркетингового інструментарію.

Лекція, пояснення, розповідь, бесіда, 
демонстрування, навчальна дискусія

Оцінювання викладачем (усна бесіда), 
проміжне та підсумкове оцінювання

ПРН6. Визначати функціональні області Лекція, пояснення, розповідь, бесіда, Оцінювання викладачем (індивідуальне 



маркетингової діяльності ринкового 
суб’єкта та їх взаємозв’язки в системі 
управління, розраховувати відповідні 
показники, які характеризують 
результативність такої діяльності.

демонстрування, навчальна дискусія опитування, усна бесіда)

ПРН5. Виявляти й аналізувати ключові 
характеристики маркетингових систем 
різного рівня, а також особливості 
поведінки їх суб’єктів.

Лекція, пояснення, розповідь, 
демонстрування

Оцінювання викладачем
(усний поточний контроль)

ПРН4. Збирати та аналізувати 
необхідну інформацію, розраховувати 
економічні та маркетингові показники, 
обґрунтовувати управлінські рішення 
на основі використання необхідного 
аналітичного й методичного 
інструментарію.

Лекція, пояснення, демонстрація Оцінювання викладачем (письмова 
контрольна робота, тести, усна бесіда), 
проміжне та підсумкове

ПРН3. Застосовувати набуті теоретичні 
знання для розв’язання практичних 
завдань у сфері маркетингу.

Лекція, пояснення, розповідь, бесіда, 
демонстрування, навчальна дискусія

Оцінювання викладачем (письмова 
контрольна робота, тести, усний 
поточний контроль, бесіда), 
самооцінювання, перекресне 
оцінювання

ПРН1. Демонструвати знання і 
розуміння теоретичних основ та 
принципів провадження маркетингової 
діяльності.

Лекція, пояснення, розповідь, бесіда, 
демонстрування, навчальна дискусія

Оцінювання викладачем
 (усний поточний контроль, тести)

ПРН10. Пояснювати інформацію, ідеї, 
проблеми та альтернативні варіанти 
прийняття управлінських рішень 
фахівцям і нефахівцям у сфері 
маркетингу, представникам різних 
структурних підрозділів ринкового 
суб’єкта.

Лекція, пояснення, розповідь, бесіда, 
демонстрування

Оцінювання викладачем
(усний поточний контроль, тести)

Поведінка споживачів

ПРН3. Застосовувати набуті теоретичні 
знання для розв’язання практичних 
завдань у сфері маркетингу.

лекції; ілюстрація матеріалів; 
пояснення.

поточний контроль, усні презентації, 
усні та письмові екзамени

ПРН16. Відповідати вимогам, які 
висуваються до сучасного маркетолога, 
підвищувати рівень особистої 
професійної підготовки.

лекції; ілюстрація матеріалів; 
пояснення.

поточний контроль, усні презентації, 
усні та письмові екзамени

ПРН15. Діяти соціально відповідально 
та громадсько свідомо на основі 
етичних принципів маркетингу, поваги 
до культурного різноманіття та 
цінностей громадянського суспільства з 
дотриманням прав і свобод особистості.

лекції; ілюстрація матеріалів; 
пояснення.

поточний контроль, усні презентації, 
усні та письмові екзамени

ПРН7. Використовувати цифрові 
інформаційні та комунікаційні 
технології, а також програмні 
продукти, необхідні для належного 
провадження маркетингової діяльності 
та практичного застосування 
маркетингового інструментарію.

лекції; ілюстрація матеріалів; 
пояснення.

поточний контроль, усні презентації, 
усні та письмові екзамени

ПРН5. Виявляти й аналізувати ключові 
характеристики маркетингових систем 
різного рівня, а також особливості 
поведінки їх суб’єктів.

лекції; ілюстрація матеріалів; 
пояснення.

поточний контроль, усні презентації, 
усні та письмові екзамени

ПРН4. Збирати та аналізувати 
необхідну інформацію, розраховувати 
економічні та маркетингові показники, 
обґрунтовувати управлінські рішення 
на основі використання необхідного 
аналітичного й методичного 
інструментарію.

лекції; ілюстрація матеріалів; 
пояснення.

поточний контроль, усні презентації, 
усні та письмові екзамени

ПРН17. Демонструвати навички 
письмової та усної професійної 
комунікації державною й іноземною 
мовами, а також належного 
використання професійної термінології.

лекції; ілюстрація матеріалів; 
пояснення.

поточний контроль, усні презентації, 
усні та письмові екзамени

ПРН18. Використовувати професійну 
аргументацію для донесення 
інформації, ідей, проблем та способів їх 
вирішення до фахівців і нефахівців у 
сфері маркетингової діяльності.

лекції; ілюстрація матеріалів; 
пояснення.

поточний контроль, усні презентації, 
усні та письмові екзамени

ПРН22. Демонструвати знання теорії 
методів і функцій менеджменту 
сучасних концепцій лідерства.

лекції; ілюстрація матеріалів; 
пояснення.

поточний контроль, усні презентації, 
усні та письмові екзамени

ПРН20. Знати та використовувати 
маркетингову термінологію, 
пояснювати класичні та сучасні 
концепції маркетингу

лекції; ілюстрація матеріалів; 
пояснення.

поточний контроль, усні презентації, 
усні та письмові екзамени

Економічний аналіз

ПРН19. Знати та використовувати 
економічну термінологію, пояснювати 
базові концепції мікро- та 
макроекономіки

лекції, практичні роботи, розрахункова 
робота

Поточний контроль, підсумковий 
контроль

ПРН5. Виявляти й аналізувати ключові 
характеристики маркетингових систем 
різного рівня, а також особливості 
поведінки їх суб’єктів.

лекції, практичні роботи, розрахункова 
робота

Поточний контроль, підсумковий 
контроль

ПРН4. Збирати та аналізувати 
необхідну інформацію, розраховувати 
економічні та маркетингові показники, 
обґрунтовувати управлінські рішення 
на основі використання необхідного 
аналітичного й методичного 
інструментарію.

лекції, практичні роботи, розрахункова 
робота

Поточний контроль, підсумковий 
контроль

ПРН2. Аналізувати і прогнозувати 
ринкові явища та процеси на основі 
застосування фундаментальних 
принципів, теоретичних знань і 
прикладних навичок здійснення 
маркетингової діяльності.

лекції, практичні роботи, розрахункова 
робота

Поточний контроль, підсумковий 
контроль

Електронна комерція

ПРН22. Демонструвати знання теорії Лекції, практичні роботи тестування,залік



методів і функцій менеджменту 
сучасних концепцій лідерства.
ПРН21. Розуміти та планувати 
можливості особистого професійного 
розвитку.

Лекції, практичні роботи тестування,залік

ПРН20. Знати та використовувати 
маркетингову термінологію, 
пояснювати класичні та сучасні 
концепції маркетингу

Лекції, практичні роботи тестування,залік

ПРН19. Знати та використовувати 
економічну термінологію, пояснювати 
базові концепції мікро- та 
макроекономіки

Лекції, практичні роботи тестування,залік

ПРН17. Демонструвати навички 
письмової та усної професійної 
комунікації державною й іноземною 
мовами, а також належного 
використання професійної термінології.

Лекції, практичні роботи тестування,залік

ПРН15. Діяти соціально відповідально 
та громадсько свідомо на основі 
етичних принципів маркетингу, поваги 
до культурного різноманіття та 
цінностей громадянського суспільства з 
дотриманням прав і свобод особистості.

Лекції, практичні роботи тестування,залік

ПРН12. Виявляти навички самостійної 
роботи, гнучкого мислення, відкритості 
до нових знань, бути критичним і 
самокритичним.

Лекції, практичні роботи тестування,залік

ПРН11. Демонструвати вміння 
застосовувати міждисциплінарний 
підхід та здійснювати маркетингові 
функції ринкового суб’єкта.

Лекції, практичні роботи тестування,залік

ПРН10. Пояснювати інформацію, ідеї, 
проблеми та альтернативні варіанти 
прийняття управлінських рішень 
фахівцям і нефахівцям у сфері 
маркетингу, представникам різних 
структурних підрозділів ринкового 
суб’єкта.

Лекції, практичні роботи тестування,залік

ПРН8. Застосовувати інноваційні 
підходи щодо провадження 
маркетингової діяльності ринкового 
суб’єкта, гнучко адаптуватися до змін 
маркетингового середовища.

Лекції, практичні роботи тестування,залік

ПРН7. Використовувати цифрові 
інформаційні та комунікаційні 
технології, а також програмні 
продукти, необхідні для належного 
провадження маркетингової діяльності 
та практичного застосування 
маркетингового інструментарію.

Лекції, практичні роботи тестування,залік

ПРН6. Визначати функціональні області 
маркетингової діяльності ринкового 
суб’єкта та їх взаємозв’язки в системі 
управління, розраховувати відповідні 
показники, які характеризують 
результативність такої діяльності.

Лекції, практичні роботи тестування,залік

ПРН5. Виявляти й аналізувати ключові 
характеристики маркетингових систем 
різного рівня, а також особливості 
поведінки їх суб’єктів.

Лекції, практичні роботи тестування,залік

ПРН4. Збирати та аналізувати 
необхідну інформацію, розраховувати 
економічні та маркетингові показники, 
обґрунтовувати управлінські рішення 
на основі використання необхідного 
аналітичного й методичного 
інструментарію.

Лекції, практичні роботи тестування,залік

ПРН2. Аналізувати і прогнозувати 
ринкові явища та процеси на основі 
застосування фундаментальних 
принципів, теоретичних знань і 
прикладних навичок здійснення 
маркетингової діяльності.

Лекції, практичні роботи тестування,залік

ПРН1. Демонструвати знання і 
розуміння теоретичних основ та 
принципів провадження маркетингової 
діяльності.

Лекції, практичні роботи тестування,залік

ПРН9. Оцінювати ризики провадження 
маркетингової діяльності, 
встановлювати рівень невизначеності 
маркетингового середовища при 
прийнятті управлінських рішень.

Лекції, практичні роботи тестування,залік

Статистика

ПРН6. Визначати функціональні області 
маркетингової діяльності ринкового 
суб’єкта та їх взаємозв’язки в системі 
управління, розраховувати відповідні 
показники, які характеризують 
результативність такої діяльності.

лекція, пояснення, бесіда,  
демонстрація

Оцінювання викладачем (письмова 
контрольна робота, тести, усна бесіда), 
проміжне та підсумкове оцінювання

ПРН4. Збирати та аналізувати 
необхідну інформацію, розраховувати 
економічні та маркетингові показники, 
обґрунтовувати управлінські рішення 
на основі використання необхідного 
аналітичного й методичного 
інструментарію.

лекція, пояснення, бесіда,  
демонстрація

Оцінювання викладачем (письмова 
контрольна робота, тести, усна бесіда), 
проміжне та підсумкове оцінювання

ПРН2. Аналізувати і прогнозувати 
ринкові явища та процеси на основі 
застосування фундаментальних 
принципів, теоретичних знань і 
прикладних навичок здійснення 
маркетингової діяльності.

лекція, пояснення, бесіда,  
демонстрація

Оцінювання викладачем (письмова 
контрольна робота, тести, усна бесіда), 
проміжне та підсумкове оцінювання

ПРН7. Використовувати цифрові 
інформаційні та комунікаційні 
технології, а також програмні 
продукти, необхідні для належного 
провадження маркетингової діяльності 

лекція, пояснення, бесіда,  
демонстрація

Оцінювання викладачем (письмова 
контрольна робота, тести, усна бесіда), 
проміжне та підсумкове оцінювання



та практичного застосування 
маркетингового інструментарію.
ПРН9. Оцінювати ризики провадження 
маркетингової діяльності, 
встановлювати рівень невизначеності 
маркетингового середовища при 
прийнятті управлінських рішень.

лекція, пояснення, бесіда,  
демонстрація

Оцінювання викладачем (письмова 
контрольна робота, тести, усна бесіда), 
проміжне та підсумкове оцінювання

ПРН15. Діяти соціально відповідально 
та громадсько свідомо на основі 
етичних принципів маркетингу, поваги 
до культурного різноманіття та 
цінностей громадянського суспільства з 
дотриманням прав і свобод особистості.

лекція, пояснення, бесіда,  
демонстрація

Оцінювання викладачем (письмова 
контрольна робота, тести, усна бесіда), 
проміжне та підсумкове оцінювання

ПРН10. Пояснювати інформацію, ідеї, 
проблеми та альтернативні варіанти 
прийняття управлінських рішень 
фахівцям і нефахівцям у сфері 
маркетингу, представникам різних 
структурних підрозділів ринкового 
суб’єкта.

лекція, пояснення, бесіда,  
демонстрація

Оцінювання викладачем (письмова 
контрольна робота, тести, усна бесіда), 
проміжне та підсумкове оцінювання

ПРН18. Використовувати професійну 
аргументацію для донесення 
інформації, ідей, проблем та способів їх 
вирішення до фахівців і нефахівців у 
сфері маркетингової діяльності.

лекція, пояснення, бесіда,  
демонстрація

Оцінювання викладачем (письмова 
контрольна робота, тести, усна бесіда), 
проміжне та підсумкове оцінювання

ПРН16. Відповідати вимогам, які 
висуваються до сучасного маркетолога, 
підвищувати рівень особистої 
професійної підготовки.

лекція, пояснення, бесіда,  
демонстрація

Оцінювання викладачем (письмова 
контрольна робота, тести, усна бесіда), 
проміжне та підсумкове оцінювання

Товарознавство

ПРН21. Розуміти та планувати 
можливості особистого професійного 
розвитку.

Лекції
Бесіди

Колективне обговорювання
Оцінювання викладачем – усна бесіда

ПРН20. Знати та використовувати 
маркетингову термінологію, 
пояснювати класичні та сучасні 
концепції маркетингу

Лекції
Бесіди
Пояснення

Письмові тести
Проміжуточне оцінювання
Підсумкове оцінювання

ПРН16. Відповідати вимогам, які 
висуваються до сучасного маркетолога, 
підвищувати рівень особистої 
професійної підготовки.

Лекції
Бесіди
Поясненн

Колективне обговорювання
Оцінювання викладачем – усна бесіда

ПРН14. Виконувати функціональні 
обов’язки в групі, пропонувати 
обґрунтовані маркетингові рішення.

Бесіди
Пояснення

Колективне обговорювання
Оцінювання викладачем – усна бесіда

ПРН12. Виявляти навички самостійної 
роботи, гнучкого мислення, відкритості 
до нових знань, бути критичним і 
самокритичним.

Бесіди
Пояснення

Колективне обговорювання
Оцінювання викладачем – усна бесіда
Письмові тести

ПРН11. Демонструвати вміння 
застосовувати міждисциплінарний 
підхід та здійснювати маркетингові 
функції ринкового суб’єкта.

Бесіди Колективне обговорювання
Оцінювання викладачем – усна бесіда

ПРН10. Пояснювати інформацію, ідеї, 
проблеми та альтернативні варіанти 
прийняття управлінських рішень 
фахівцям і нефахівцям у сфері 
маркетингу, представникам різних 
структурних підрозділів ринкового 
суб’єкта.

Лекції
Бесіди
Пояснення

Колективне обговорювання
Оцінювання викладачем – усна бесіда

ПРН7. Використовувати цифрові 
інформаційні та комунікаційні 
технології, а також програмні 
продукти, необхідні для належного 
провадження маркетингової діяльності 
та практичного застосування 
маркетингового інструментарію.

Пояснення
Бесіди

Колективне обговорювання
Письмова робота

ПРН4. Збирати та аналізувати 
необхідну інформацію, розраховувати 
економічні та маркетингові показники, 
обґрунтовувати управлінські рішення 
на основі використання необхідного 
аналітичного й методичного 
інструментарію.

Пояснення
Бесіди

Колективне обговорювання
Письмова робота

ПРН3. Застосовувати набуті теоретичні 
знання для розв’язання практичних 
завдань у сфері маркетингу.

Ситуаційні завдання Колективне обговорювання
Оцінювання викладачем – усна бесіда

ПРН1. Демонструвати знання і 
розуміння теоретичних основ та 
принципів провадження маркетингової 
діяльності.

Лекції
Бесіди

Колективне обговорювання
Оцінювання викладачем – усна бесіда

ПРН19. Знати та використовувати 
економічну термінологію, пояснювати 
базові концепції мікро- та 
макроекономіки

Лекції
Бесіди
Пояснення

Письмові тести
Колективне обговорювання
Оцінювання викладачем – усна бесіда

Маркетингові дослідження

ПРН20. Знати та використовувати 
маркетингову термінологію, 
пояснювати класичні та сучасні 
концепції маркетингу

лекція, ситуаційні завдання, практичні 
завдання, пояснення, консультування, 
бесіда

тестування, оцінювання викладачем 
усна бесіда або письмова робота

ПРН19. Знати та використовувати 
економічну термінологію, пояснювати 
базові концепції мікро- та 
макроекономіки

лекція, ситуаційні завдання, практичні 
завдання, пояснення, консультування, 
бесіда

тестування, оцінювання викладачем 
усна бесіда або письмова робота

ПРН18. Використовувати професійну 
аргументацію для донесення 
інформації, ідей, проблем та способів їх 
вирішення до фахівців і нефахівців у 
сфері маркетингової діяльності.

лекція, ситуаційні завдання, практичні 
завдання, пояснення, консультування, 
бесіда

тестування, оцінювання викладачем 
усна бесіда або письмова робота

ПРН17. Демонструвати навички 
письмової та усної професійної 
комунікації державною й іноземною 
мовами, а також належного 
використання професійної термінології.

лекція, ситуаційні завдання, практичні 
завдання, пояснення, консультування, 
бесіда

тестування, оцінювання викладачем 
усна бесіда або письмова робота

ПРН15. Діяти соціально відповідально 
та громадсько свідомо на основі 

лекція, ситуаційні завдання, практичні 
завдання, пояснення, консультування, 

тестування, оцінювання викладачем 
усна бесіда або письмова робота



етичних принципів маркетингу, поваги 
до культурного різноманіття та 
цінностей громадянського суспільства з 
дотриманням прав і свобод особистості.

бесіда

ПРН14. Виконувати функціональні 
обов’язки в групі, пропонувати 
обґрунтовані маркетингові рішення.

лекція, ситуаційні завдання, практичні 
завдання, пояснення, консультування, 
бесіда

тестування, оцінювання викладачем 
усна бесіда або письмова робота

ПРН12. Виявляти навички самостійної 
роботи, гнучкого мислення, відкритості 
до нових знань, бути критичним і 
самокритичним.

лекція, ситуаційні завдання, практичні 
завдання, пояснення, консультування, 
бесіда

тестування, оцінювання викладачем 
усна бесіда або письмова робота

ПРН11. Демонструвати вміння 
застосовувати міждисциплінарний 
підхід та здійснювати маркетингові 
функції ринкового суб’єкта.

лекція, ситуаційні завдання, практичні 
завдання, пояснення, консультування, 
бесіда

тестування, оцінювання викладачем 
усна бесіда або письмова робота

ПРН10. Пояснювати інформацію, ідеї, 
проблеми та альтернативні варіанти 
прийняття управлінських рішень 
фахівцям і нефахівцям у сфері 
маркетингу, представникам різних 
структурних підрозділів ринкового 
суб’єкта.

лекція, ситуаційні завдання, практичні 
завдання, пояснення, консультування, 
бесіда

тестування, оцінювання викладачем 
усна бесіда або письмова робота

ПРН9. Оцінювати ризики провадження 
маркетингової діяльності, 
встановлювати рівень невизначеності 
маркетингового середовища при 
прийнятті управлінських рішень.

лекція, ситуаційні завдання, практичні 
завдання, пояснення, консультування, 
бесіда

тестування, оцінювання викладачем 
усна бесіда або письмова робота

ПРН8. Застосовувати інноваційні 
підходи щодо провадження 
маркетингової діяльності ринкового 
суб’єкта, гнучко адаптуватися до змін 
маркетингового середовища.

лекція, ситуаційні завдання, практичні 
завдання, пояснення, консультування, 
бесіда

тестування, оцінювання викладачем 
усна бесіда або письмова робота

ПРН7. Використовувати цифрові 
інформаційні та комунікаційні 
технології, а також програмні 
продукти, необхідні для належного 
провадження маркетингової діяльності 
та практичного застосування 
маркетингового інструментарію.

лекція, ситуаційні завдання, практичні 
завдання, пояснення, консультування, 
бесіда

тестування, оцінювання викладачем 
усна бесіда або письмова робота

ПРН6. Визначати функціональні області 
маркетингової діяльності ринкового 
суб’єкта та їх взаємозв’язки в системі 
управління, розраховувати відповідні 
показники, які характеризують 
результативність такої діяльності.

лекція, ситуаційні завдання, практичні 
завдання, пояснення, консультування, 
бесіда

тестування, оцінювання викладачем 
усна бесіда або письмова робота

ПРН5. Виявляти й аналізувати ключові 
характеристики маркетингових систем 
різного рівня, а також особливості 
поведінки їх суб’єктів.

лекція, ситуаційні завдання, практичні 
завдання, пояснення, консультування, 
бесіда

тестування, оцінювання викладачем 
усна бесіда або письмова робота

ПРН4. Збирати та аналізувати 
необхідну інформацію, розраховувати 
економічні та маркетингові показники, 
обґрунтовувати управлінські рішення 
на основі використання необхідного 
аналітичного й методичного 
інструментарію.

лекція, ситуаційні завдання, практичні 
завдання, пояснення, консультування, 
бесіда

тестування, оцінювання викладачем 
усна бесіда або письмова робота

ПРН3. Застосовувати набуті теоретичні 
знання для розв’язання практичних 
завдань у сфері маркетингу.

лекція, ситуаційні завдання, практичні 
завдання, пояснення, консультування, 
бесіда

тестування, оцінювання викладачем 
усна бесіда або письмова робота

ПРН2. Аналізувати і прогнозувати 
ринкові явища та процеси на основі 
застосування фундаментальних 
принципів, теоретичних знань і 
прикладних навичок здійснення 
маркетингової діяльності.

лекція, ситуаційні завдання, практичні 
завдання, пояснення, консультування, 
бесіда

тестування, оцінювання викладачем 
усна бесіда або письмова робота

ПРН1. Демонструвати знання і 
розуміння теоретичних основ та 
принципів провадження маркетингової 
діяльності.

лекція, ситуаційні завдання, практичні 
завдання, пояснення, консультування, 
бесіда

тестування, оцінювання викладачем 
усна бесіда або письмова робота

Мікроекономіка та макроекономіка

ПРН19. Знати та використовувати 
економічну термінологію, пояснювати 
базові концепції мікро- та 
макроекономіки

Лекція, семінар Усна бесіда, модульний та підсумковий 
контроль

ПРН5. Виявляти й аналізувати ключові 
характеристики маркетингових систем 
різного рівня, а також особливості 
поведінки їх суб’єктів.

проблемна лекція, проблемний семінар Усна бесіда, модульний та підсумковий 
контроль

ПРН3. Застосовувати набуті теоретичні 
знання для розв’язання практичних 
завдань у сфері маркетингу.

проблемна лекція, проблемний семінар Усна бесіда, модульний та підсумковий 
контроль

ПРН1. Демонструвати знання і 
розуміння теоретичних основ та 
принципів провадження маркетингової 
діяльності.

Лекція, семінар Усна бесіда, модульний та підсумковий 
контроль

Історія економіки та економічної думки

ПРН20. Знати та використовувати 
маркетингову термінологію, 
пояснювати класичні та сучасні 
концепції маркетингу

Лекції, семінари, обговорення тестування,залік

ПРН19. Знати та використовувати 
економічну термінологію, пояснювати 
базові концепції мікро- та 
макроекономіки

Лекції, семінари, обговорення тестування,залік

ПРН5. Виявляти й аналізувати ключові 
характеристики маркетингових систем 
різного рівня, а також особливості 
поведінки їх суб’єктів.

Лекції, семінари, обговорення тестування,залік

ПРН3. Застосовувати набуті теоретичні 
знання для розв’язання практичних 
завдань у сфері маркетингу.

Лекції, семінари, обговорення тестування,залік

ПРН2. Аналізувати і прогнозувати 
ринкові явища та процеси на основі 
застосування фундаментальних 
принципів, теоретичних знань і 
прикладних навичок здійснення 

Лекції, семінари, обговорення тестування,залік



маркетингової діяльності.

Кваліфікаційна робота бакалавра

ПРН22. Демонструвати знання теорії 
методів і функцій менеджменту 
сучасних концепцій лідерства.

самостійна робота, консультації із 
викладачами, підготовка дипломної 
роботи та написання пояснювальної 
записки

публічний захист дипломної  роботи 
магістра

ПРН21. Розуміти та планувати 
можливості особистого професійного 
розвитку.

самостійна робота, консультації із 
викладачами, підготовка дипломної 
роботи та написання пояснювальної 
записки

публічний захист дипломної  роботи 
магістра

ПРН20. Знати та використовувати 
маркетингову термінологію, 
пояснювати класичні та сучасні 
концепції маркетингу

самостійна робота, консультації із 
викладачами, підготовка дипломної 
роботи та написання пояснювальної 
записки

публічний захист дипломної  роботи 
магістра

ПРН19. Знати та використовувати 
економічну термінологію, пояснювати 
базові концепції мікро- та 
макроекономіки

самостійна робота, консультації із 
викладачами, підготовка дипломної 
роботи та написання пояснювальної 
записки

публічний захист дипломної  роботи 
магістра

ПРН18. Використовувати професійну 
аргументацію для донесення 
інформації, ідей, проблем та способів їх 
вирішення до фахівців і нефахівців у 
сфері маркетингової діяльності.

самостійна робота, консультації із 
викладачами, підготовка дипломної 
роботи та написання пояснювальної 
записки

публічний захист дипломної  роботи 
магістра

ПРН17. Демонструвати навички 
письмової та усної професійної 
комунікації державною й іноземною 
мовами, а також належного 
використання професійної термінології.

самостійна робота, консультації із 
викладачами, підготовка дипломної 
роботи та написання пояснювальної 
записки

публічний захист дипломної  роботи 
магістра

ПРН16. Відповідати вимогам, які 
висуваються до сучасного маркетолога, 
підвищувати рівень особистої 
професійної підготовки.

самостійна робота, консультації із 
викладачами, підготовка дипломної 
роботи та написання пояснювальної 
записки

публічний захист дипломної  роботи 
магістра

ПРН15. Діяти соціально відповідально 
та громадсько свідомо на основі 
етичних принципів маркетингу, поваги 
до культурного різноманіття та 
цінностей громадянського суспільства з 
дотриманням прав і свобод особистості.

самостійна робота, консультації із 
викладачами, підготовка дипломної 
роботи та написання пояснювальної 
записки

публічний захист дипломної  роботи 
магістра

ПРН14. Виконувати функціональні 
обов’язки в групі, пропонувати 
обґрунтовані маркетингові рішення.

самостійна робота, консультації із 
викладачами, підготовка дипломної 
роботи та написання пояснювальної 
записки

публічний захист дипломної  роботи 
магістра

ПРН13. Відповідати за результати своєї 
діяльності, виявляти навички 
підприємницької та управлінської 
ініціативи.

самостійна робота, консультації із 
викладачами, підготовка дипломної 
роботи та написання пояснювальної 
записки

публічний захист дипломної  роботи 
магістра

ПРН12. Виявляти навички самостійної 
роботи, гнучкого мислення, відкритості 
до нових знань, бути критичним і 
самокритичним.

самостійна робота, консультації із 
викладачами, підготовка дипломної 
роботи та написання пояснювальної 
записки

публічний захист дипломної  роботи 
магістра

ПРН11. Демонструвати вміння 
застосовувати міждисциплінарний 
підхід та здійснювати маркетингові 
функції ринкового суб’єкта.

самостійна робота, консультації із 
викладачами, підготовка дипломної 
роботи та написання пояснювальної 
записки

публічний захист дипломної  роботи 
магістра

ПРН10. Пояснювати інформацію, ідеї, 
проблеми та альтернативні варіанти 
прийняття управлінських рішень 
фахівцям і нефахівцям у сфері 
маркетингу, представникам різних 
структурних підрозділів ринкового 
суб’єкта.

самостійна робота, консультації із 
викладачами, підготовка дипломної 
роботи та написання пояснювальної 
записки

публічний захист дипломної  роботи 
магістра

ПРН9. Оцінювати ризики провадження 
маркетингової діяльності, 
встановлювати рівень невизначеності 
маркетингового середовища при 
прийнятті управлінських рішень.

самостійна робота, консультації із 
викладачами, підготовка дипломної 
роботи та написання пояснювальної 
записки

публічний захист дипломної  роботи 
магістра

ПРН8. Застосовувати інноваційні 
підходи щодо провадження 
маркетингової діяльності ринкового 
суб’єкта, гнучко адаптуватися до змін 
маркетингового середовища.

самостійна робота, консультації із 
викладачами, підготовка дипломної 
роботи та написання пояснювальної 
записки

публічний захист дипломної  роботи 
магістра

ПРН7. Використовувати цифрові 
інформаційні та комунікаційні 
технології, а також програмні 
продукти, необхідні для належного 
провадження маркетингової діяльності 
та практичного застосування 
маркетингового інструментарію.

самостійна робота, консультації із 
викладачами, підготовка дипломної 
роботи та написання пояснювальної 
записки

публічний захист дипломної  роботи 
магістра

ПРН6. Визначати функціональні області 
маркетингової діяльності ринкового 
суб’єкта та їх взаємозв’язки в системі 
управління, розраховувати відповідні 
показники, які характеризують 
результативність такої діяльності.

самостійна робота, консультації із 
викладачами, підготовка дипломної 
роботи та написання пояснювальної 
записки

публічний захист дипломної  роботи 
магістра

ПРН5. Виявляти й аналізувати ключові 
характеристики маркетингових систем 
різного рівня, а також особливості 
поведінки їх суб’єктів.

самостійна робота, консультації із 
викладачами, підготовка дипломної 
роботи та написання пояснювальної 
записки

публічний захист дипломної  роботи 
магістра

ПРН4. Збирати та аналізувати 
необхідну інформацію, розраховувати 
економічні та маркетингові показники, 
обґрунтовувати управлінські рішення 
на основі використання необхідного 
аналітичного й методичного 
інструментарію.

самостійна робота, консультації із 
викладачами, підготовка дипломної 
роботи та написання пояснювальної 
записки

публічний захист дипломної  роботи 
магістра

ПРН3. Застосовувати набуті теоретичні 
знання для розв’язання практичних 
завдань у сфері маркетингу.

самостійна робота, консультації із 
викладачами, підготовка дипломної 
роботи та написання пояснювальної 
записки

публічний захист дипломної  роботи 
магістра

ПРН2. Аналізувати і прогнозувати 
ринкові явища та процеси на основі 
застосування фундаментальних 
принципів, теоретичних знань і 
прикладних навичок здійснення 
маркетингової діяльності.

самостійна робота, консультації із 
викладачами, підготовка дипломної 
роботи та написання пояснювальної 
записки

публічний захист дипломної  роботи 
магістра

ПРН1. Демонструвати знання і самостійна робота, консультації із публічний захист дипломної  роботи 



розуміння теоретичних основ та 
принципів провадження маркетингової 
діяльності.

викладачами, підготовка дипломної 
роботи та написання пояснювальної 
записки

магістра

 


