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Розділ 1
ТРУДОВЕ ПРАВО УКРАЇНИ

Тема 1. ПРЕДМЕТ, МЕТОД І СИСТЕМА ТРУДОВОГО ПРАВА
Змістом трудового права є регулювання трудових відносин, які виникають безпосередньо в процесі застосування праці найманих працівників.
Предметом трудового права України є суспільні трудові відносини, які виникають при застосуванні здатності робітників і службовців до праці в суспільному виробництві, відносини з працевлаштування, колективні правові відносини і відносини щодо матеріального забезпечення робітників і службовців у разі тимчасової або постійної втрати працездатності.

Система трудового права України – це структура взаємозв’язаних норм, що регулюють відокремлену сферу суспільних відносин, які виникають із застосуванням праці в суспільному житті.

Трудове право України складається з двох частин: загальної і особливої.

Загальна частина – це норми, що є єдиними для всіх трудових відносин та які визначають принципи правового регулювання, джерела трудового права України, становище професійних спілок і трудових колективів, порядок підготовки і укладання колективних договорів, поняття працевлаштування і його правові форми, а також класифікують суб’єктів трудового права, правові відносини, що виникають при застосуванні праці.
Особлива частина – це норми, що регулюють окремі елементи трудових відносин, порядок їх виникнення, зміни та припинення, а також тривалість робочого часу та відпочинку тощо.

Метод (від гр. methodos – дослідження) означає прийом, спосіб, характер дії. Сутність методу трудового права полягає в тому, що регулювальний вплив на учасників трудових відносин здійснюється за допомогою правових норм, установлених або закріплених у законах, підзаконних та інших нормативних актах.

Концептуально метод трудового права базується на зобов'язальному, рекомендаційному, дозвільному принципах.

Завдання 1.  Предмет трудового права України складають відносини соціального партнерства щодо участі трудових колективів у встановленні умов праці колективу та в управлінні організаціями, при колективних переговорах, укладанні та виконанні колективних договорів та угод на регіональному, галузевому та національному рівнях, діяльності професійних спілок як представників трудових колективів, соціально-трудових відносинах і застосуванні трудового законодавства, а також при вирішенні індивідуальних і трудових спорів.

Чи всі з перелічених відносин є предметом трудового права України? 

Завдання 2. З метою працевлаштування прибиральницею   громадянка С. звернулася до директора державного підприємства "Шахта "Лідіївка", проте їй було відмовлено у прийнятті на роботу. 

 Чи є відносини з працевлаштування предметом трудового права України?

Завдання 3. Метод трудового права України характеризується наявністю специфічних способів захисту трудових прав і забезпечення виконання трудових обов’язків.

Перелічіть специфічні способи захисту трудових прав працівників і забезпечення виконання трудових обов’язків.

Завдання 4. Кожна галузь права України має свої функції (наприклад, соціальну, захисну, виробничу, виховну та інші).

Чи всі з перелічених функцій є функціями трудового права України? Назвіть функції трудового права України та розкрийте їх зміст.
Тема 2. ОСНОВНІ ПРИНЦИПИ ТРУДОВОГО ПРАВА
Під основними принципами трудового права слід розуміти виражені в правових актах економічні закономірності організації суспільного виробництва і розподілу в формі основних, керівних положень, основних засад правового регулювання трудових відносин, які визначають загальну спрямованість і найбільш істотні риси трудового права.

У загальному вигляді до принципів трудового права належать такі:

- принципи, що закріплені у вигляді прав і свобод громадян в Конституції України;

- визначені в КЗпП України;

- наведені в інших нормативних актах України та міжнародних договорах.

Це  саме такі принципи: 1) свободи праці; 2) рівноправності у сфері праці; 3) договірного характеру праці; 4) визначеності трудової функції;    5) стабільності трудових відносин; 6) матеріальної зацікавленості в результатах праці; 7) безпеки праці; 8) участі трудових колективів і профспілок у вирішенні питань регламентування умов праці та здійснення контролю за додержанням законодавства про працю; 9) матеріального забезпечення у разі непрацездатності, настання старості, при хворобі, у зв’язку з народженням дитини.

Завдання 1. Принцип свободи праці характеризується наданням кожній працездатній особі можливості самостійно й незалежно від кого б то не було розпоряджатися своєю працездатністю; бути гарантовано забезпеченою конкретною роботою, мати свободу у виборі виду діяльності.

Чи всі перелічено риси принципу свободи праці? Якщо ні, назвіть інші його ознаки. 

Завдання 2. Принципам трудового права України характерні такі ознаки, як економіко-політична обумовленість, спільність змісту, цілісна предметна визначеність, державна нормативність тощо.

Перелічіть всі характерні риси принципів трудового права та розкрийте їх зміст.

Завдання 3. Принципи трудового права України відображають суть норм права не в статиці, а в динаміці, у виконанні завдань, що стоять перед нашим суспільством; ці принципи діють протягом певного тривалого часу, відтворюють якісний стан системи права і не зазнають так часто змін, як норми права.

Перелічіть ознаки принципів трудового права України. 

Тема 3. ДЖЕРЕЛА ТРУДОВОГО ПРАВА

Джерела трудового права України можна визначити як вираження норм права, що приймаються компетентними органами держави і призначені регулювати трудові відносини в процесі застосування праці і суспільного захисту людей праці.
Джерела:

· Конституція України як основне джерело трудового права;

· Кодекс законів про працю України;
· закони, що регулюють трудові відносини;
· підзаконні акти як джерела трудового права;
· акти соціального партнерства; 
· локальні нормативно-правові акти;
· роз'яснення пленумів Верховного Суду України.
Завдання 1. Як співвідносяться положення ст. 9 Конституції України щодо чинності міжнародних договорів, згода на обов'язковість яких надана Верховною Радою України і які є частиною національного законодавства України, з нормами міжнародних договорів, які суперечать Конституції України? Чи є можливим застосування міжнародних норм після внесення відповідних змін до Конституції України та положеннь ст. 8-1 КЗпП (згідно з якими застосовуються правила міжнародного договору або міжнародної угоди у випадку встановлення цими документами інших правил, ніж ті, що містить законодавство України про працю)?

Завдання 2. Місцевий загальний суд прийняв рішення про зобов'язання КПП “Боярка” надавати механіку К. щорічну додаткову відпустку терміном 10 днів з посиланням на колективний договір, який було укладено на підприємстві.

Чи є колективний договір джерелом трудового права, чи вправі суд у своєму рішенні посилатися на положення, передбачені колективним договором?
Завдання 3. Громадянин С. звернувся з позовною заявою до місцевого загального суду про зобов'язання ВАТ “Крим” виплатити йому заробітну плату за період, протягом якого на підприємстві не виплачувалася працівникам заробітна плата (з 2 січня 2002 р. по 2 липня 2002 р.). С. просив суд прийняти рішення згідно з вимогами Конституції України.

Чи має суд право прийняти рішення за справою з посиланням тільки на Конституцію України?
Тема 4. СУБ'ЄКТИ ТРУДОВОГО ПРАВА 
Поняття «суб'єкт трудового права» обґрунтовано теорією трудового права. Вона виходить з того, що суб'єктами трудового права є учасники індивідуальних і колективних трудових відносин, які на підставі діючого законодавства наділені суб'єктними правами і обов'язками. Суб'єктами трудових правовідносин є: громадяни, підприємства, власники, трудові коллективи, профспілкові й державні органи.
Як сторони трудових правовідносин до суб'єктів трудового права належать наймані працівники і роботодавці за умови наділення їх трудовою суб'єктністю, завдяки якій вони можуть виступати носіями певних трудових прав та обов'язків. Для громадян це — досягнення певного віку, для роботодавців — майнова і організаційна самостійність, відокремленість. Проте названі суб'єкти не є єдиними в сфері трудового права.

Завдання 1. Громадянин К. почав займатися самостійною систематичною на власний ризик діяльністю щодо вирощування різних аграрних культур з метою отримання прибутку.

Чи є К. суб’єктом трудового права України?

Завдання 2. Громадянин К. влаштувався на роботу до громадянина Ф., який займається підприємницькою діяльністю – ремонтом житлових приміщень.

Чи є Ф. суб’єктом трудового права України? Якщо так, то які він має права і обов’язки?

Завдання 3. Громадянина П. прийняли на роботу до Дніпродзержинського колективного спеціалізованого підприємства № 1 "Укренергочормет" на посаду головного інженера.

Яких обов’язків і прав набуває П. при працевлаштуванні?

Завдання 4. Держава регулює трудові відносини шляхом прийняття законів та інших нормативно-правових актів, де встановлено: мінімальний рівень трудових прав і гарантій працівників, який при локальному регулюванні може бути тільки підвищеним, а не зниженим, процедуру обговорення і укладення колективних договорів, де визначено рамки колективно-договорного процесу, а також порядок вирішення індивідуальних і колективних трудових спорів.

Чи є держава суб’єктом трудового права України? Обґрунтуйте свою відповідь.
Тема 5. КОЛЕКТИВНИЙ ДОГОВІР
Колективний договір — це локальний нормативний акт, який регулює трудові, соціально-економічні відносини, що виникають між власником або уповноваженим ним органом і найманими працівниками конкретного підприємства; це форма їх співробітництва з метою досягнення соціальної згоди та прогресу.

Норми, закріплені в колективному договорі, — це юридична форма вираження встановлених умов праці, тому вони є обов'язковими для виконання обома сторонами, які уклали колективний договір.

Колективний договір — це угода, строк дії якої визначається сторонами. Після закінчення строку його дії він продовжує існувати до моменту укладення нового колективного договору або перегляду умов діючого, якщо інше не передбачено договором.

Завдання 1. На одному з Одеських приватних підприємств, зареєстрованому 20 вересня 1997 року, виникло питання про укладення колективного договору. Підприємство, яке займалося реалізацією обчислювальної техніки, складалося з працівників, серед яких було 25 осіб, що працювали за трудовим договором, і три особи були членами сім'ї власника підприємства Голубової. Наймані працівники у складі 18 чоловік (два працівника перебували у відрядженні, три — хворіли, два — виконували роботу поза межами підприємства) о 10-й годині ранку провели збори, на яких уповноважили менеджера Деркача представити інтереси трудового колективу і провести переговори з Голубовою про укладення колективного договору. Деркач подав Голубовій письмову пропозицію розпочати переговори і надати йому всю необхідну техніко-економічну інформацію для підготовки проекту колективного договору. Голубова відмовилася, пояснивши, що така інформація є комерційною таємницею. Крім того, вона вважала, що Деркач не має права представляти інтереси трудового колективу, оскільки такі функції, як всім відомо, має виконувати профспілковий орган. На підприємстві ж профспілки не було, отже, не могло бути і представників від трудового колективу. Далі Голубова попередила працівників, що збори було проведено у робочий час, а тому вважаються незаконними. На збори не були запрошені інші працівники, в тому числі й вона сама. За порушення трудової дисципліни всім учасникам зборів було оголошено догану і заробітну плату затримано на місяць. Із зарплати було вираховано по      30 грн штрафу за порушення дисципліни. Після таких заходів з боку власника  всі працівники відмовилися від укладення колективного договору, про що письмово склали заяви. Деркачу за незадовільне виконання організаційної роботи було запропоновано звільнитися. 

Проаналізуйте ситуацію і дайте їй правову оцінку. 

Завдання 2. Працівники механічного цеху судноремонтного заводу звернулися  в юридичну консультацію за роз'ясненням. Начальник  цеху оголосив, що у зв'язку з ремонтними роботами в цеху протягом місяця працівники не будуть забезпечені роботою. Перевести їх на інші робочі місця немає можливості. Адміністрація заводу на цей період запропонувала працівникам написати заяви про відпустку без збереження заробітної плати. Працівники ж вважають, що оплата за цей період має бути проведена за правилами ст.113 КЗпП України, де передбачено порядок  оплати  часу  простою. 

Однак адміністрація на вимоги працівників відповіла відмовою, мотивуючи її тим, що в колективному договорі на 2012 рік передбачено порядок надання відпусток без збереження заробітної плати, у тому числі й на період простою. Наведіть своє рішення. Укажіть, чи є протиріччя між ст. 26 Закону України "Про відпустки " і ст. 113 КЗпП України. Як може бути вирішено в колективному договорі питання про порядок надання відпусток без збереження  заробітної плати у разі простою підприємства? 

Завдання 3. Заповніть пропуски: 

1. У разі реорганізації підприємства, установи, організації колективний договір __________ має чинність протягом ____________   або може бути переглянуто за згодою сторін. 

2. На новоствореному підприємстві колективний договір укладається з ініціативи однієї із сторін у ___ строк після реєстрації підприємства. 

3. Примирна комісія з вирішення розбіжностей, які виникли під час укладання колективного договору, формується сторонами протягом ___ після складання протоколу розбіжностей. 

4. Колективні договори підлягають повідомній реєстрації___________.
Завдання 4. Протягом п’яти років функціонування ТОВ “Ліон” не уклало жодного колективного договору.

Чи є неукладення колективного договору порушенням трудового законодавства?

Завдання 5. У колективному договорі, укладеному на ЧП “ПІК”, передбачено встановлення робочого тижня тривалістю 43 години, щорічної основної відпустки тривалістю 29 календарних днів, виплату заробітної плати п’ятого числа кожного місяця тощо.

Чи відповідають положення колективного договору вимогам трудового законодавства України? Як співвідносяться вимоги законодавства та положення колективного договору, угоди?

Завдання 6. 16 січня 2002 р. між Кабінетом Міністрів України, Конфедерацією роботодавців України, з одного боку, та Всеукраїнськими профспілками і профоб'єднаннями, з іншого боку, було укладено Генеральну угоду на 2002 – 2003 роки.

Поясніть роль Кабінету Міністрів України в укладенні Генеральної угоди на 2002 – 2003 роки.

Тема 6. ТРУДОВИЙ ДОГОВІР
Трудовий договір є угодою між працівником і власником підприємства, установи, організації або уповноваженим ним органом, або фізичною особою, за якою працівник зобов'язується виконувати роботу, визначену цією угодою, з підляганням внутрішньому трудовому розпорядку, а власник підприємства, установи, організації або уповноважений ним орган, або фізична особа зобов'язується виплачувати працівникові заробітну плату і забезпечувати необхідні для виконання роботи умови праці, передбачені законодавством про працю, колективним договором і угодою сторін. Працівник має право реалізувати свої здібності до продуктивної і творчої праці шляхом укладення трудового договору на одному або одночасно на декількох підприємствах, в установах, організаціях, якщо інше не передбачено законодавством, колективним договором або угодою сторін. Особливою формою трудового договору є контракт, в якому строк його дії, права, обов'язки і відповідальність сторін (в тому числі матеріальна), умови матеріального забезпечення і організації праці працівника, умови розірвання договору, в тому числі дострокового, можуть встановлюватися угодою сторін. Сфера застосування контракту визначається законами України.
Завдання 1. У Львівському технікуму механічного оброблення деревини з 2 лютого 1991 р. громадянка С. працювала на посаді викладача. Наказом N 3 від 9 січня 2001 р. її було звільнено з роботи за   п. 4 ст. 40 КЗпП за прогул, який мав місце 30 серпня 2000 р. Згоду на її звільнення профспілковий комітет дав 29 листопада 2000 р. С. вважає, що її звільнення з роботи було проведено з порушенням трудового законодавства.

Чи дійсно наказ про звільнення С. видано з порушеннями вимог трудового законодавства?

Завдання 2. З 1986 р. громадянка П. працювала в АТ "Інтурист-Полтава" на посаді портьє другої категорії з додаткових послуг. Після поновлення її на роботі згідно з рішенням Жовтневого районного суду м. Полтави від 14 жовтня 2007 р. її було ознайомлено з новою посадовою інструкцією, відповідно до якої на портьє другоїї категорії з додаткових послуг покладалися трудові обов'язки чергової по поверху (прибиральниці), яких вона раніше не виконувала, тому що у попередній інструкції їх не було передбачено. Вимог адміністрації про виконання обов'язків згідно з новою інструкцією вона не виконувала, вважаючи незаконним її переведення на іншу роботу. Наказом від 15 грудня 2007 р. її було звільнено з роботи за п. 6 ст. 36 КЗпП.

Чи є законним видання наказу по АТ "Інтурист-Полтава" про звільнення з роботи П.?
Завдання 3. Громадянин С. працював у АТВТ "Нафтопродукт" оператором АЗС. Наказом від 15 жовтня 2011 р. його було звільнено з роботи за власним бажанням (ст. 38 КЗпП). Проте у позовній заяві до суду С. зазначав, що насправді він такого бажання не мав, але начальник АЗС примусив його подати заяву про розірвання трудового договору. Як видно із заяви С. про звільнення з роботи за власним бажанням і наказу про його звільнення, його було звільнено до закінчення строку попередження про розірвання трудового договору, хоча він не просив про це у своїй заяві.

Чи є наказ про звільнення С. порушенням трудового законодавства?
Завдання 4. Громадянка Р. працювала за контрактом директором магазину N 2 ДКПСП "Комісійні товари" з жовтня 1992 р. Після закінчення 22 липня 2011 р. терміну дії контракту вона продовжувала працювати на цій посаді. Проте розпорядженням голови Тернопільської міської держадміністрації від 29 липня 2011 р. директором магазину було призначено Д., а її звільнено з роботи. Відповідний наказ і трудову книжку на час подання позову не видали.

Чи законним є наказ про звільнення Р. з посади директора магазину  № 2 ДСКПС “Комісійні товари”?
Завдання 5. Громадянин К. у квітні 2011 р. подав позов до суду на Врадіївське підприємство виробничого і матеріально-технічного забезпечення "Райагропромтехніка" про поновлення на роботі та стягнення заробітної плати за час вимушеного прогулу. Позивач зазначав, що він більше дев'яти років працював головним бухгалтером підприємства. Наказами від 18 квітня 1999 р. і 22 лютого 2000 р. на нього накладено дисциплінарні стягнення, а наказом від 16 березня 2000 р. його звільнено за систематичне невиконання трудових обов'язків, хоч протягом усього часу роботи на зазначеному підприємстві на посаді головного бухгалтера він ніяких зауважень не мав.
За яких умов можливе звільнення за п.3 ст. 40 КЗпП України? Чи є обгрунтованим звільнення К. за п.3 ст. 40 КЗпП?
Завдання 6. Громадянин Г. працював на ВАТ «Черкасзалізобетон» юрисконсультом з 2009 р. У зв'язку із захворюванням тривалий час (з 15 грудня 2010 р. по 15 січня 2011 р.) він знаходився на лікуванні. У період хвороби його обов'язки виконував С., прийнятий на роботу на час його відсутності. Після закінчення лікування 16 січня 2011 р. Г. вийшов на роботу для продовження виконання своїх функцій за трудовим договором. Проте в цей день наказом по ВАТ «Черкасзалізобетон» Г. було звільнено з роботи за п. 5 ст. 40 КЗпП.

Чи є законним наказ про звільнення Г?
Задача 7. Громадянка Г. працювала на Томашпільському комбінаті місцевої промисловості робітницею ковбасного цеху з 2009 р. Наказом від 3 липня 2011 р. її було звільнено з роботи за п. 8 ст. 40. Як виявилось із матеріалів судової справи, до адміністративної відповідальності за дрібну крадіжку її було притягнуто 11 жовтня, а наказ про її звільнення з 23 жовтня директор комбінату підписав 11 листопада, чого він не заперечував у судовому засіданні, пояснюючи це наміром перевести Г. на іншу роботу.

Наказ про звільнення Г. видано без порушення вимог трудового законодавства?
Завдання 8. Наказом за № 4 від 13 січня 2009 р. громадянку М. було призначено на посаду вчителя російської мови і літератури в сш № 16      м. Ніжина на час перебування вчительки І. у відпустці по догляду за дитиною, але потім вона, починаючи з 23 серпня 2010 р., перебувала у такій же відпустці. І. вийшла на роботу достроково – 23 серпня 2011 р. Адміністрація школи і міський відділ освіти не звільнили М. із займаної посади у зв'язку із закінченням строкового договору.  М продовжувала працювати. В подальшому М. було звільнено з 11 вересня 2011 р. за п. 2 ст. 36 КЗпП.

Чи є законним звільнення М. за п.2 ст. 36 КЗпП? 

Завдання 9. Наказом за № 29 по аптеці № 106 м. Чернігова від 27 листопада 2001 р. громадянку Г. було звільнено з посади фармацевта, на якій вона працювала з 4 січня 1984 р., за п. 4 ст. 40 КЗпП. Причина – невихід на роботу 24 та 25 листопада 2011 р. Цей факт вона пояснила тим, що не знала, що ці вихідні було визнано робочими днями.

Вважаючи своє звільнення незаконним, у грудні 2011 р. Г. подала позов до суду на адміністрацію аптеки № 106 про поновлення на роботі та стягнення заробітної плати за час вимушеного прогулу.

Чи є обґрунтованими вимоги Г?
Завдання 10. Наказом голови комітету з управління власністю Дніпропетровської обласної державної адміністрації від 24 листопада   2008 р. громадянку К. було призначено на посаду директора державного підприємства «Аптека «Лековиця» і з цього ж дня з нею було укладено контракт до 23 листопада 2009 р., а 25 березня 2009 р. регіональне відділення Фонду державного майна України уклало з АТЗТ «Перший інвестиційний фонд» договір купівлі-продажу ДП «Аптека «Лековиця».

Наказом заступника начальника регіонального відділення Фонду від 24 квітня 2009 р. К. було звільнено з роботи за невиконання наказу щодо проведення ревізії на ДП «Аптека «Лековиця» без зазначення конкретної статті закону.

Посилаючись на те, що звільнення з роботи було проведено з порушенням трудового законодавства і без достатніх підстав, К. звернулася до суду про поновлення її на раніше займаній посаді, стягнення на її користь заробітної плати за час вимушеного прогулу та 18000 грн на відшкодування заподіяної моральної шкоди. 

Чи є законними дії заступника начальника регіонального відділення Фонду державного майна України?
Завдання 11. З 1 квітня 1994 р. громадянка К. працювала на посаді секретаря Галицької сільської ради. Рішенням ради від 11 жовтня 2004 р. її було увільнено від обов'язків секретаря, а розпорядженням голови ради за № 16 від 16 листопада 2004 р. звільнено з роботи за п. 2 ст. 40 КЗпП у зв'язку з виявленням її невідповідності займаній посаді внаслідок недостатньої кваліфікації, що виявилося у неналежному виконанні посадових обов'язків.

Громадянка К. при зверненні до суду посилалась на те, що підстав для звільнення її з роботи за п. 2 ст. 40 КЗпП не має і на те, що на момент звільнення в неї на утриманні знаходиться дитина віком до трьох років.

За яких умов можна звільнити працівника за п. 2 ст. 40 КЗпП. Перелічіть умови, за яких не можна звільняти за п. 2 ст. 40 КЗпП. Чи правильно звільнено К. за п. 2 ст. 40 КЗпП?
Завдання 12. Розпорядженням представника Президента України у Вінницькій області від 16 червня 2008 р. громадянина К. було призначено на посаду начальника обласного управління освіти, а розпорядженням голови Вінницької обласної ради від 31 жовтня 2010 р. звільнено з посади 18 листопада 2010 р. на підставі п. 1 ст. 40 КЗпП у зв'язку з ліквідацією установи, що відбулося в період тимчасової непрацездатності К.

Чи звільнено К. згідно з вимогами трудового законодавства?
Завдання 13. З 27 липня 1991 р. громадянин К. працював на Тернопільському заводі "Сатурн" начальником дільниці фарбування, а з    3 червня 1995 р. –  начальником лакофарбувального цеху.

У зв'язку з обранням його членом профкому заводу, а потім заступником голови відповідно до спільного рішення адміністрації та профкому від 19 січня 1999 р. у порядку переведення К. було прийнято на роботу в профкомі. Після закінчення строку повноважень 19 квітня 2000 р. К. звернувся до директора Тернопільського заводу "Сатурн" з проханням надати йому попередню або іншу рівноцінну роботу, проте йому було відмовлено.

Чи обґрунтовано законом відмову на  вимогу К.?
Завдання 14. У липні 2010 р. громадянка Х. звернулася до суду з позовом до Центральної лабораторії Державного геологічного підприємства "Південукргеологія" про поновлення її на роботі та стягнення заробітної плати за час вимушеного прогулу. Позивачка зазначала, що понад 20 років вона працювала інженером-хіміком другої категорії у фізико-хімічному відділі Центральної лабораторії. 30 травня 2010 р. її було звільнено з роботи на підставі п. 1 ст. 40 КЗпП – у зв'язку зі скороченням штату працівників. Вона вважала, що порівняно з іншими працівниками, які залишилися на роботі, має більш високі кваліфікацію і продуктивність праці, що не було враховано адміністрацією при її звільненні. Крім того, їй не було запропоновано наявні на підприємстві вільні посади, на яких вона могла б працювати за фахом і кваліфікацією.

 Справа розглядалася судами неодноразово. Останнім рішенням Дніпропетровського обласного суду від 18 липня 2011 р. Х. в задоволенні позову було відмовлено, виходячи з того, що її продуктивність праці є нижчою порівняно з продуктивністю праці працівників, залишених на роботі, і що на певних вільних посадах у Центральній лабораторії позивачка не може працювати через відсутність належної кваліфікації, а від переведення на інші, некваліфіковані посади вона відмовилась. Крім того, суд врахував, що Х. є пенсіонеркою за віком, має право на одержання пенсії, а всі працівники лабораторії перебувають у відпустці через відсутність роботи.

Чи є законним рішення Дніпропетровського обласного суду?
Тема 7. РОБОЧИЙ ЧАС І ЧАС ВІДПОЧИНКУ
Робочий час — це той час, протягом якого найманий працівник відповідно до умов трудового договору і правил внутрішнього трудового розпорядку підприємства, установи, організації має виконувати свої трудові функції. Нормальна тривалість робочого часу працівників не може перевищувати 40 годин на тиждень.

Час відпочинку — це частина календарного часу, протягом якого працівник звільняється від виконання трудової функції і який надається йому для відновлення фізичного і морального трудового потенціалу. Законодавство передбачає такі види часу відпочинку: перерви протягом робочого дня або робочої зміни, щоденні (міжзмінні) перерви, щотижневі перерви (вихідні дні), щорічні святкові (неробочі) дні, щорічні відпустки.
Завдання 1. Громадянин Ц. – викладач музичної школи – разом з іншими педагогами працював у червні 2000 р., однак заробітну плату за цей місяць йому виплачено не було. Рішенням Мукачівського районного суду Закарпатської області від 16 травня 2001 р. позов Ц. задоволено частково. За протестом виконуючого обов'язки Голови Верховного Суду України судова колегія в цивільних справах зазначеного суду це рішення скасувала з таких підстав: задовольняючи частково позов Ц. і стягуючи на його користь заробітну плату за вісім днів червня 2000 р., суд виходив із того, що відповідно до розпорядження директора школи Ц. мав працювати в червні 2000 р. лише два дні на тиждень. 

Чи є законним розпорядження директора музичної школи?

Завдання 2. На Маріупольській ділянці шляху Донецької залізниці водієм автомобіля ГАЗ-52 працював громадянин З. У зв'язку з переходом підприємства на нову систему господарювання адміністрація за погодженням з профспілковим комітетом видала наказ про переведення чергового автомобіля ГАЗ-52, на якому водії З. та О. працювали по 12 годин на добу, на щоденну роботу тривалістю 8 годин. 

Оскільки О. погодився продовжувати роботу в нових умовах, а З. відмовився, адміністрація вручила останньому письмове попередження про зміну умов праці, а також запропонувала роботу на автомобілі ГАЗ-51, але він відмовився і від цієї пропозиції. За таких обставин адміністрація через два місяці після попередження видала наказ про звільнення З. за    п. 6 ст. 36 КзпПУкраїни.
Чи додержано порядок зміни робочого режиму і чи є це істотними змінами умов праці водіїв?
Тема 8. ЗАРОБІТНА ПЛАТА. ГАРАНТІЇ ТА КОМПЕНСАЦІЇ
Однією з найважливіших умов трудового договору є оплата праці найманого працівника. Вона є реалізацією принципу винагороди за його працю і спрямована на відновлення трудової функції працівника. У трудовому законодавстві нарівні з поняттям „оплата праці” використовується поняття „заробітна плата", хоча перше поняття є більш широким, оскільки крім заробітної плати – винагороди за виконання обумовленої трудовим договором трудової функції – містить доплати та інші види доходів, отримувані в результаті праці як особисто працівника, так і всього колективу в цілому. Мінімальна заробітна плата — це законодавчо встановлений розмір винагороди за просту, некваліфіковану роботу, нижче якого не може бути встановлено місячну оплату праці працівника, який повністю відробив встановлену на цей період норму робочого часу і виконав свої трудові обов'язки (норми праці), а також це державна соціальна гарантія працівникові на отримання винагороди за його працю, яка має бути не нижче величини вартості межі малозабезпеченості (ст. 9 Закону «Про оплату праці»). Однак поки що мінімальна заробітна плата не досягає величини вартості межі малозабезпеченості, що обумовлено труднощами в економіці країни.
Завдання 1. Громадянин С. працевлаштувався на ПП “Анікс” з            1 лютого 2002 р. Пропрацювавши п’ять місяців, С. звернувся із заявою про надання йому щорічної основної відпустки.

Яке рішення слід прийняти директорові ПП “Анікс”? За яких умов С. має право на щорічну основну відпустку тривалістю 24 календарних дні?
Завдання 2. Наказом по ЗАТ “Млин” громадянину К. надано щорічну основну відпустку тривалістю 24 календарних дні з 5 лютого 2002 р. Проте заробітну плату за час відпустки К. не було виплачено до 5 лютого 2002 р. 

Чи має право К. у зв’язку з невиплатою йому заробітної плати не піти у відпустку з 5 лютого 2002 р.?

Завдання 3. Наказом по ПП “Смарагд” громадянину Ф. надана щорічна основна відпустка з 17 червня 2002 р. Однак 17 червня 2002 р. Ф. травмував руку і перебував на лікарняному протягом терміну, на який надано відпустку. У зв’язку з цим З. звернувся із заявою про продовження відпустки. Проте йому було відмовлено, оскільки термін зазначеної відпустки закінчився, і Ф. права на щорічну основну відпустку вже не має. 

Чи є законними дії директора ПП “Смарагд”?
Завдання 4. Громадянин К. звернувся із заявою про надання відпустки тривалістю 15 календарних днів без збереження заробітної плати у зв’язку з одруженням. До звернення із цією заявою К. вже було надано у поточному році відпустку без збереження заробітної плати терміном 14 календарних днів.

Яке рішення прийме директор підприємства, на якому працює К.?

Завдання 5. Громадянка  П. звернулася із заявою до директора ТОВ “Прилад” про надання їй щорічної основної відпустки терміном 24 календарних дні та щорічної додаткової відпустки терміном 5 календарних днів.

За яких умов П. має право на додаткову відпустку? Які види відпусток передбачено трудовим законодавством?

Тема 9. ДИСЦИПЛІНА ПРАЦІ Й ПРАВОВІ ЗАСОБИ ЇЇ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ
Будь-яка спільна діяльність людей має бути, як мінімум, належним чином узгоджена, тобто здійснюватись у певній послідовності, у взаємодії її учасників, у злагодженому виконанні ними покладених на них функцій, тому що результативність такої діяльності, її успіх залежать від того, наскільки вдало її організовано, наскільки чітко і неухильно виконують свої обов'язки всі учасники такої діяльності. Щодо процесу праці як спільної діяльності людей, то її результат залежить від того, наскільки відповідально виконує свої обов’язки власник або уповноважений ним орган стосовно організації процесу праці, створення нормальних умов праці для працівника, а також від того, наскільки рівень фактичної поведінки працівників відповідає вимогам правових норм. Дотримання учасниками трудового процесу встановлених правил поведінки в праці, точне виконання ними своїх трудових обов'язків забезпечує дисципліну праці. Отже, дисципліна праці — це оснований на загальновизнаних принципах моралі та санкціонований правовими нормами порядок взаємодії сторін трудових відносин у процесі праці.
Завдання 1. Наказом по АТВТ "Червоний металіст" громадянку С. звільнено з роботи за п. 1 ст. 40 КЗпП з 7 квітня 2001 р., однак у день звільнення розрахунок із нею проведено не було і лише 29 серпня того ж року на підставі рішення КТС через судового виконавця виплачено розрахункові суми. Тільки 15 липня 2001 р. С. працевлаштувалася на МЧ “Млин”. У зв'язку із затриманням належних їй при звільненні сум С. звернулася до суду із позовом до АТВТ "Червоний металіст" про стягнення середнього заробітку за період із 7 квітня по 29 серпня 2001 р. у сумі      737 грн 88 коп.

Чи є обґрунтованими вимоги С.?
Завдання 2. Дніпропетровський інститут "Дніпромашзбагачення", де працює провідним інженером П., протягом восьми місяців 1999 р. не сплачував їй заробітну плату, заборгованість якої становить 1 тис. 425 грн 59 коп. 

19 серпня 1999 р. П. звернулася до суду із позовом до Дніпропетровського інституту "Дніпромашзбагачення" про стягнення заробітної плати та компенсації за її затримку. У вересні того ж року П. доповнила свої вимоги, посилаючись на те, що 23 вересня її було звільнено з роботи, але розрахунок із нею повністю не проведено та просила стягнути з відповідача невиплачену заробітну плату в сумі 1 тис. 219 грн 38 коп., середній заробіток за час затримки розрахунку і 150 грн на відшкодування моральної шкоди.

Рішенням Бабушкінського районного суду м. Дніпропетровська від 28 жовтня 1999 р., залишеним без зміни ухвалою судової колегії в цивільних справах Дніпропетровського обласного суду від 18 грудня того ж року, постановлено стягнути з інституту на користь П. заробітну плату в сумі      1 тис. 219 грн 38 коп., компенсацію за порушення строків її виплати в сумі 14 грн 33 коп. і 61 грн 38 коп. державного мита. В решті позовних вимог відмовлено.

Чи є законними вимоги П.?
Тема 10. МАТЕРІАЛЬНА ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ У ТРУДОВОМУ ПРАВІ
Суть матеріальної відповідальності полягає в тому, що якщо в результаті неналежного виконання або невиконання працівником або власником (уповноваженим ним органом) встановлених обов'язків іншій стороні трудового договору спричинено матеріальну шкоду, то вона підлягає відшкодуванню. Так, розрізняють матеріальну відповідальність працівника перед власником (уповноваженим ним органом) і матеріальну відповідальність власника (уповноваженого ним органу) перед працівником. Працівник відшкодовує шкоду, яку завдав наявному майну власника (уповноваженого ним органу), а власник (уповноважений ним орган) відшкодовує збитки, які терпить працівник в результаті шкоди, заподіяної його здоров'ю, протиправного відібрання у нього можливості виконувати трудову функцію, обумовлену трудовим договором, і заробляти таким чином собі на життя. Отже, матеріальна відповідальність — це встановлений законом обов'язок однієї із сторін трудового договору відшкодовувати збитки іншій стороні, що учинили їй протиправними, винними діями.
Завдання 1. Громадянин К. працював слюсарем на  ВАТ “Кирка”. Його звільнено за наказом директора ВАТ “Кирка” і при цьому стягнуто вартість втраченого ним слюсарного набору в розмірі 10 тис. грн.

Чи є законним наказ директора?
Завдання 2. За вироком суду громадянина С., працівника КСП "Промінь", визнано винним і засуджено. Підставою вироку стало те, що    26 лютого 2000 р. С. проник через огорожу на територію зернотоку КСП "Промінь", що охоронялася, і викрав деталі, вузли деталей і двигуни від зерносушильних комплексів КЗС-10 і КЗС-20 на загальну суму 3 тис.      780 грн. При цьому КЗС-20 було повністю розукомплектовано, чим КСП заподіяно особливо велику шкоду на суму 21 тис. грн.

За яких умов працівник С. має нести матеріальну відповідальність, передбачену трудовим законодавством України?
Завдання 3. За розпорядженням директора представництва виробничо-технічного забезпечення і комплектації обласного підприємства електрозв'язку "Київоблтелеком" було здійснено зайві виплати державних коштів у період з весни 2005 р. по грудень 2007 р.

Яка відповідальність настає у випадку здійснення зайвих виплат і в якому розмірі?
Завдання 4. Громадянин П. працював трактористом у КП “ВАТ”. При збиранні врожаю пшениці він привіз сільськогосподарську продукцію з поля не у сховище, а у гараж власного будинку. Транспортування пшениці здійснювалося на підставі товарно-транспортної накладної із зазначенням ваги продукції та пункту призначення.

Яка відповідальність настає у даному випадку? Чи підлягає працівник матеріальній відповідальності у випадку притягненння до кримінальної відповідальності за спричинення шкоди підприємству, на якому він працює?
Завдання 5. Громадянина К. було незаконно звільнено з роботи, у зв’язку з чим він звернувся до суду з позовною заявою про поновлення його майстром на ВАТ “Хімволокно” та виплатою коштів за час вимушеного прогулу. Рішенням місцевого суду К. було поновлено на роботі та стягнуто на його користь з підприємства 2 тис. грн (кошти за час вимушеного прогулу).

З якої посадової особи підприємства слід стягнути кошти, які довелося виплатити за рішенням суду? Чи в усіх випадках при поновленні на роботі зазначені кошти слід стягувати з посадової особи підприємства?
Тема 11. ОХОРОНА ПРАЦІ
Під охороною праці трудове законодавство розуміє систему забезпечення безпеки здоров'я і життя працівників, яка містить правові, соціально-економічні, організаційно-технічні, санітарно-гігієнічні, лікувально-профілактичні, реабілітаційні та інші заходи, хоча в більш широкому значенні охорона праці — це визначені трудовим законодавством норми, які встановлюють гарантії щодо охорони трудових прав працівників. Правове регулювання містить розроблення правил та інструкцій з охорони праці, норм щодо організації роботи з питань охорони праці, норм щодо компенсацій і пільг за роботу в важких, шкідливих і небезпечних умовах, праці жінок, неповнолітніх осіб та осіб зі зниженою працездатністю, правил розслідування і обліку нещасних випадків на виробництві.
Завдання 1. У справі за позовом громадянки Х. рішенням Донецького обласного суду від 22 червня 2010 р. визнано безпідставною відмову "Укртелекому" в складенні акта про нещасний випадок, який стався з позивачкою 5 вересня 2008 р. Судом було встановлено, що 5 вересня 2008 р. о 18-й годині 30 хвилин поштар Х. по доставці телеграм відділу зв'язку одного із сіл Донецької області, виконуючи свої обов'язки, передала пенсію громадянину Д. в його будинку і, прямуючи до виходу неосвітленим коридором, упала у відкритий погріб. При цьому вона вдарилась о металеву драбину лівим боком, плечем, ліктьовим суглобом, кистю руки, стегном; о бетонну підлогу погреба – потиличною частиною голови; о кам'яну стіну погреба – правим плечем, лопаткою, ліктьовим суглобом.

Вважаючи рішення суду неправильним, "Укртелеком" у касаційній скарзі просив його скасувати і направити справу на новий розгляд. При цьому відповідач послався на сумнівність доказів, які стали підставою для прийняття даного рішення, і невідповідність висновків суду дійсним обставинам справи. Судова колегія в цивільних справах Верховного Суду України касаційну скаргу залишила без задоволення 

Чи є обґрунтованою касаційна скарга "Укртелекому"?

Завдання 2. Громадянин В. під час роботи у шахті отримав травми, внаслідок чого втратив 40% професійної працездатності. На підставі наказу директора шахти за № 1007 від 3 червня 2009 р. потерпілому було нараховано одноразову допомогу в розмірі 16261 грн 56 коп., але цю суму йому виплачено не було. 

У травні 2010 р. В. звернувся до суду із позовом, в якому просив стягнути з відповідача у зв'язку з ушкодженням здоров'я одноразову допомогу в розмірі 16261 грн. 56 коп. та 2250 грн. за моральну шкоду.

Згодом позивач змінив свої вимоги – просив стягнути з відповідача 16261 грн 56 коп. і компенсацію у зв'язку з порушенням термінів виплати одноразової допомоги. Справа судами розглядалася неодноразово.

Чи є законними вимоги В.?
Тема 12. ТРУДОВІ СПОРИ
У процесі утворення, функціонування й припинення трудових правовідносин між їх учасниками можуть виникати розбіжності — односторонні або й взаємні претензії, зумовлені можливим незбігом інтересів найманих працівників і власника або уповноваженого ним органу. За таких обставин одна із сторін вважає, що її трудові права порушено. Такі непорозуміння або розбіжності в поглядах, трактуванні умов договорів, норм закону, у вчинках і висновках, спричинених незнанням або неправильним розумінням правових норм, а часто і їх недосконалістю, можуть бути ліквідовані в результаті переговорів між сторонами і прийняття ними компромісного рішення. Це є врегулюванням розбіжностей. В іншому випадку неврегулювання розбіжностей призводить до конфлікту між учасниками трудових правовідносин — трудовому спору. Отже, трудовий спір — це не врегульовані шляхом переговорів розбіжності між найманим працівником (колективом найманих працівників) і власником (уповноваженим ним органом) з приводу застосування норм трудового законодавства, виконання умов трудового і колективного договорів стосовно умов праці і відпочинку. За змістом всі трудові спори поділяють на індивідуальні і колективні, за характером – позовні та непозовні.
Завдання 1. Громадянин П. звернувся до Київського міського суду з позовом до Президента України про поновлення на роботі на посаді заступника міністра юстиції України – керуючого справами – та стягнення заробітної плати за час вимушеного прогулу. Ухвалою судді зазначеного суду від 5 січня 2008 р. до участі в справі як співвідповідача притягнуто Міністерство юстиції України.

 16 лютого 2008 р. указаним судом прийнято ухвалу про зупинення провадження по справі з приводу звернення Верховного Суду України до Конституційного Суду України за вирішенням таких питань: 1. Чи може бути предметом розгляду загального суду питання поновлення на роботі осіб, яких призначено або звільнено Указом Президента України? 2. Чи є конституційним акт Президента України щодо призначення або звільнення з роботи заступників керівників центральних органів виконавчої влади?

 У скарзі П. на зазначену ухвалу порушено питання про її скасування і направлення справи до Київського міського суду для розгляду за суттю. Заявник посилається на необґрунтованість ухвали та невідповідність її чинному законодавству.

Чи підлягає скасуванню ухвала Київського міського суду?
Завдання 2. У жовтні 2000 р. громадянка Ш. звернулась до суду з позовом до Красноармійської міської санітарно-епідеміологічної станції про поновлення на роботі, стягнення заробітної плати за час вимушеного прогулу та відшкодування моральної шкоди. Позивачка просила поновити її на роботі на посаді завідуючої санітарно-гігієнічною лабораторією. Вона посилалась на те, що мала намір звільнитися з роботи, у зв'язку з цим написала заяву про звільнення за власним бажанням із 25 вересня 2000 р. Згодом вона передумала, про що повідомила адміністрацію, однак її звільнили із зазначеної дати за ст. 38 КЗпП ( 322-08 ), а потім змінили в наказі підставу звільнення на п. 1 ст. 36 цього Кодексу.

Рішенням Красноармійського міського суду від 19 січня 2001 р., залишеним без зміни ухвалою судової колегії в цивільних справах Донецького обласного суду від 26 лютого того ж року, в позові було відмовлено. 

Чи є законним рішення Красноармійського міського суду стосовно громадянки Ш.?
Завдання 3. У серпні 2001 р. громадянка К. звернулася з позовом до Новокаховського м'ясокомбінату про поновлення на роботі та стягнення заробітної плати за час вимушеного прогулу. Позивачка зазначала, що вона працювала у відповідача завідуючою лабораторією м'ясокомбінату, наказом за № 124/к від 11 серпня 2001 р. її було необгрунтовано звільнено за п. 2 ст. 41 КЗпП у зв'язку з втратою довір'я.

Відмовляючи в задоволенні позову про поновлення К. на роботі, міський суд виходив з того, що вона як уповноважена адміністрацією м'ясокомбінату мала безпосередньо обслуговувати товарні цінності. Взявши на себе ці обов'язки, К. навмисно занизила в складеному нею акті ціни на доброякісну продукцію (ковбасні вироби), чим створила можливість заподіяння м'ясокомбінату значних збитків. 

Як встановлено в ході судового засідання, 2913 кг продукції неналежної якості було повернуто м'ясокомбінату для утилізації. Допитані судом свідок Б. і представник м'ясокомбінату пояснили, що при доставці в м. Москву частина продукції втратила товарний вигляд, а тому була просушена й протерта. Отже, якість продукції дійсно знизилася. Реалізацією займалася не К, а московська фірма, яка фактично недоброякісну продукцію продала за цінами доброякісної. К. посилалась на те, що вона не є матеріально відповідальною особою. Відповідно до посадової інструкції в її функції не входить безпосереднє обслуговування грошових або товарних цінностей. Її обов'язками є проведення фізико-хімічних, бактеріологічних досліджень, контроль якості матеріалів, готової продукції тощо.

Чи є достатніми підстави у цій справі для звільнення К. за п. 2 ст. 41 КЗпП?
Завдання 4. У вересні 2009 р. Харківська профспілка працівників виробничого об'єднання "Комунар" в інтересах громадянина І. подала позов до ВО “ Комунар ” про поновлення його на роботі та стягнення заробітної плати за час вимушеного прогулу й компенсацію моральної шкоди. У позові зазначалося, що І. працював у ВО “Комунар” на посаді машиніста насосних установок. Наказом за № 303 від 30 червня 1999 р. його було звільнено з роботи на підставі, передбаченій п.1 ст. 40 КЗпП. Вважаючи, що звільнення проведено з порушенням трудового законодавства, позивач просив задовольнити його вимоги.

 Рішенням другої постійної сесії міжобласного суду від 27 вересня 2000 р. позов було задоволено частково. Громадянина І. поновлено на роботі на посаді машиніста насосних установок цеху за № 20 ВО та стягнуто на його користь 1 тис. 137 грн за час вимушеного прогулу, а в решті позовних вимог відмовлено.

У касаційній скарзі профспілка порушила питання про прийняття нового рішення щодо стягнення моральної шкоди. Судова колегія в цивільних справах Верховного Суду України касаційну скаргу залишила без задоволення.

Чи є обґрунтованою касаційна скарга Харківської профспілки працівників виробничого об'єднання "Комунар"?
Завдання 5. У жовтні 1999 р. громадянин С. звернувся в суд із позовом до акціонерного товариства відкритого типу "Житомирголовпостач" (далі АТВТ) про зміну формулювання причини й дати звільнення з роботи та стягнення оплати за час вимушеного прогулу і за затримку розрахунку при звільненні.

У заяві позивач зазначав, що працював на підприємстві відповідача начальником юридичного відділу. Наказом за № 19-к від 7 жовтня 1999 р. його було звільнено з роботи за п. 2 ст. 40 КЗпП у зв'язку з невідповідністю займаній посаді внаслідок недостатньої кваліфікації.

Звільнення за такою підставою він вважав незаконним, оскільки останнім часом адміністрація відповідача стала вимагати від нього виконання роботи, не визначеної трудовим договором і посадовими обов'язками. Коли він став заперечувати проти змін умов праці, йому запропонували перейти на посаду провідного юриста, а провідному юристові – на його посаду. Оскільки він відмовився від перестановки, то відповідач звільнив його з роботи.
Посилаючись на те, що фактично підставою для звільнення була відмова від роботи у зв'язку із зміною істотних умов праці, позивач просив змінити формулювання підстав і дату звільнення з роботи й стягнути середній заробіток за час вимушеного прогулу та за затримку розрахунку при звільненні.

Рішенням Житомирського районного суду від 6 грудня 1999 р., залишеним без зміни ухвалою судової колегії в цивільних справах Житомирського обласного суду від 2 лютого 2000 р., в позові було відмовлено. Постановою президії Житомирського обласного суду від         8 вересня 2000 р. протест заступника Голови Верховного Суду України було залишено без задоволення.

Чи є законними рішення судових органів?
Завдання 6. Громадянин К. подав позов до суду на Киселівський ремонтно-механічний завод (РМЗ) про поновлення на роботі та стягнення заробітної плати за час вимушеного прогулу. Позивач зазначав, що працював на заводі з березня 2000 р., у тому числі з листопада 2005 р. на посаді майстра дільниці № 2. Наказом за № 6 від 10 травня 2006 р. його було звільнено з роботи на підставі п. 1 ст. 40 КЗпП (у зв'язку зі скороченням штату). Посилаючись на те, що скорочення штату не було, що порушуючи ч. 2 ст. 40 КЗпП, йому не було запропоновано іншу роботу і, що звільнення відбулося без згоди профспілкового комітету заводу, позивач просив задовольнити позовні вимоги.

Рішенням Черкаського обласного суду від 11 червня 2006 р. позов було задоволено, К. поновлено на роботі на посаді майстра дільниці № 2 та стягнуто на його користь з відповідача 4 788 грн.

Обґрунтуйте рішення Черкаського обласного суду про задоволення позову К.

Завдання 7. У грудні 2002 р. громадянин С. подав позов до Чернігівського міського виробничо-технічного відділу зв'язку про поновлення на роботі та стягнення заробітної плати за час вимушеного прогулу.

Позивач зазначав, що з квітня 1999 р. він працював у відповідача електромонтером електроживильної установки. В жовтні 2000 р. йому було присвоєно п'ятий кваліфікаційний розряд, а 17 листопада 2000 р. звільнено за п. 2 ст. 40 КЗпП на підставі невідповідності займаній посаді внаслідок недостатньої кваліфікації. Посилаючись на те, що справжньою причиною його звільнення було упереджене ставлення до нього адміністрації, позивач просив суд задовольнити його позов.

Відмовивши у позові, суд вважав доведеним, що позивач внаслідок недостатньої кваліфікації не відповідав займаній посаді. На підтвердження цього суд послався на висновок атестаційної комісії, а також зазначив, що твердження позивача про упереджене ставлення до нього адміністрації не доведено. З цим погодились судова колегія і президія обласного суду. Проте, як вбачається з матеріалів справи, допитані судом свідки Б., Д., Ш. показали, що позивач сумлінно працював на цій посаді і належним чином виконував свої обов'язки, давав правильні відповіді на запитання членів атестаційної комісії. 

Напишіть рішення щодо викладеної справи.

Завдання 8. У травні 2011 р. громадянин М. звернувся з позовом до малого підприємства "Металіст" НВО "Інтеграл" про поновлення на роботі й стягнення заробітної плати за час вимушеного прогулу. Позивач зазначав, що з 1 серпня 2001 р. він працював монтажником на малому підприємстві "Металіст", виконуючи фактично обов'язки майстра. Наказом від 13 квітня 2011 р. М. було звільнено за п. 2 ст. 40 КЗпП. Посилаючись на те, що травму, внаслідок якої його визнали непридатним до виконання трудових обов'язків, він дістав у будівельній організації, правонаступником якої є мале підприємство, і, що адміністрація не вжила заходів для переведення його на іншу роботу або для працевлаштування, не врахувала того, що він є єдиним годувальником сім'ї, має трьох дітей, М. просив поновити його на роботі й задовольнити вимоги щодо оплати вимушеного прогулу.

Чи підлягають задоволенню вимоги М.?
Завдання 9. У червні 2009 р. громадянин С. подав позов до Липненської середньої школи Волинської області про поновлення на роботі й стягнення заробітної плати за час вимушеного прогулу. Позивач зазначав, що він працював у відповідача вчителем трудового навчання. Наказом від 13 червня 2008 р. його необґрунтовано було звільнено з роботи за вчинення аморального проступку (нанесення побоїв дітям) за   п. З ст. 41 КЗпП . Посилаючись на те, що звільнення здійснено без попередньої згоди профспілки і що справжньою його причиною є помста за написання у квітні 2008 р. листа до Волинського обкому галузевої профспілки про неправомірні дії керівництва школи, який перевірявся на місці комісією у складі представників райвно, райкому і обкому галузевої профспілки та правового інспектора праці, позивач просив суд задовольнити його вимоги. 

Яке рішення має прийняти суд?
Завдання 10. У вересні 2001 р. громадянин С. звернувся з позовом до Кременчуцької кондитерської фабрики про поновлення його на роботі та стягнення заробітної плати за час вимушеного прогулу. С. зазначав, що працював у відповідача вантажником з лютого 1997 р. 2 липня 2001 р. у нього стався конфлікт з начальником відділу постачання та збуту готової продукції з приводу умов праці вантажників, внаслідок якого йому було запропоновано звільнитися. Перебувавши у схвильованому стані, С. написав заяву про звільнення за власним бажанням, але через нетривалий проміжок часу передумав і звернувся до відділу кадрів з проханням повернути йому заяву. Однак цього не було зроблено і наказом від 2 липня 2001 р. його звільнили з роботи за п. 1 ст. 36 КЗпП за угодою сторін.

Вважаючи це звільнення незаконним, С. просив його позов задовольнити.

Чи є обґрунтованими вимоги С.?
Тема 13. ГАРАНТІЇ ТА КОМПЕНСАЦІЇ

Завдання 1. Згідно зі ст. 22 Кодексу законів про працю України забороняється необґрунтована відмова у прийнятті на роботу.

Чи є зазначене положення гарантією при прийомі на роботу?
Завдання 2. Громадянина К. за його згодою було переведено на роботу у філіал ВП “Вугільпром”, який розташований в іншій місцевості, у зв’язку з чим К. переїхав з міста Київ до міста Канєв. Громадянин К. звернувся до директора ВП “Вугільпром” із заявою про виплату компенсації вартості проїзду його і членів його сім'ї, а також витрат на перевезення майна, добових за час перебування в дорозі, одноразової допомоги на самого працівника і на кожного члена сім'ї, який переїжджає, заробітної плати за дні зборів в дорогу і влаштування на новому місці проживання.

Чи є вимоги К. законними? 

Завдання 3. За наказом по Черкаському державному заводу хімічних реактивів працівника Ф. було направлено у відрядження за кордон на 14 календарних днів. 

На які гарантії та компенсації має право Ф.?
Завдання 4. Слюсар К. використовував свої інструменти для потреб підприємства, на якому працював. 

Чи мають право працівники, які використовують свої інструменти для потреб підприємства, на одержання компенсації за їх зношення? 

Завдання 5. Громадянин К., якому виповнилося 16 років, не маючи відповідної освіти, працевлаштувався машиністом сушильної установки на підземних роботах.

Чи має право К. працювати машиністом сушильної установки на підземних роботах, якщо ні, то чому? Обґрунтуйте свою відповідь з посиланням на нормативно-правові акти.

Завдання 6. Громадянку Ч. прийняли на роботу. У коло її обов’язків входило обслуговування ватержакетних печей при виробництві кольорових металів і сплавів, в результаті чого вона піднімала й переміщала вантаж вагою 10 кг через кожні 10 хвилин

Чи на законних підставах Ч. прийняли на роботу з дорученням їй зазначених функцій? Обґрунтуйте свою відповідь з посиланням на нормативно-правові акти.

Тема 14. НАГЛЯД І КОНТРОЛЬ ЗА ДОДЕРЖАННЯМ ЗАКОНОДАВСТВА УКРАЇНИ ПРО ПРАЦЮ. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ ЗА ПОРУШЕННЯ ЗАКОНОДАВСТВА ПРО ПРАЦЮ

Нагляд — це правова форма здійснення захисної функції щодо дотримання законності у трудових правовідносинах, відповідності дій роботодавця приписам трудового законодавства. Контроль — це організаційно-управлінська діяльність, здійснювана центральними органами державної виконавчої влади в установах і організаціях, які знаходяться у їх функціональному підпорядкуванні, а також профспілками та трудовими колективами.

Нагляд за дотриманням трудового законодавства означає перевірку законності рішень і правильного застосування законів про працю. Нагляд є особливою правозастосовуваною діяльністю. Контроль як перевірка дій роботодавця здійснюється з позиції відповідності цих дій трудовому законодавству та їх доцільності. Сутність контролю за дотриманням законодавства про працю полягає у перевірці того, як роботодавець вирішує покладені на нього завдання та реалізує свої функції.
Нагляд і контроль за додержанням законодавства про працю й охорону здоров'я здійснюють спеціально уповноважені на те органи та інспекції, які не залежать у своїй діяльності від власника або уповноваженого ним органу. До їх числа належать: Державна інспекція праці Міністерства праці та соціальної політики України; Комітет України з нагляду за охороною праці; Державна інспекція охорони праці Комітету України з нагляду за охороною праці; Міністерство охорони навколишнього природного середовища і ядерної безпеки України; органи державного пожежного нагляду управління пожежної охорони Міністерства внутрішніх справ України; органи і заклади санітарно-епідеміологічної служби Міністерства охорони здоров'я України; органи державного енергетичного нагляду Міністерства енергетики і електрифікації України. Вищий нагляд за додержанням і правильним застосуванням законів про працю і охорону здоров'я на виробництві здійснюється Генеральним прокурором України і підлеглими йому прокурорами.

Завдання 1. Постановами Кабінету Міністрів України відповідно від  12 квітня 2000 р. за № 633 та від 30 серпня 2000 р. за № 1351 створено Державний департамент з нагляду за охороною праці та Державний департамент з нагляду за додержанням законодавства про працю. Правовий статус зазначених урядових органів державного управління передбачено постановами уряду від 6 червня 2000 р. за № 925 та від      29 листопада 2000 р. за № 1771.

Чи мають право і в яких випадках посадові особи Державного департаменту з нагляду за охороною праці та Державного департаменту з нагляду за додержанням законодавства про працю давати посадовим особам центральних і місцевих органів виконавчої влади, Ради міністрів Автономної Республіки Крим, органів місцевого самоврядування та підприємств обов'язкові для виконання приписи щодо усунення порушень законодавства про працю та умови праці; складати протоколи про адміністративні правопорушення, розглядати справи про адміністративні правопорушення та накладати адміністративні стягнення; вносити подання про накладення стягнення на окремих посадових осіб, винних у порушенні законодавства про працю і умови праці?
Завдання 2. За порушення встановлених термінів виплати заробітної плати та виплати її не в повному обсязі директора державного підприємства "Укрбурштин" було притягнуто до адміністративної відповідальності.
Чи передбачено Кодексом України про адміністративні правопорушення накладення штрафу на посадових осіб підприємств, установ і організацій за порушення встановлених термінів виплати заробітної плати та виплати її не в повному обсязі? Чи передбачено законодавством України притягнення до інших видів юридичної відповідальності фізичних осіб за порушення трудового законодавства, якщо так, то в яких випадках і до якого виду юридичної відповідальності? Наведіть приклади кожного виду юридичної відповідальності.

Тема 15. СОЦІАЛЬНЕ ПАРТНЕРСТВО

Соціальне партнерство є системою відносин між роботодавцями, їх організаціями і об'єднаннями та найманими працівниками, профспілковими організаціями і їх об'єднаннями, а також органами виконавчої влади, що складаються у процесі співробітництва, пошуку компромісів і підготовки узгоджених ними рішень з питань соціально-трудових відносин. Соціальне партнерство спрямоване на забезпечення соціального миру в суспільстві, зменшення гостроти соціальних конфліктів, сприяння погодженню інтересів роботодавців і найманих працівників; забезпечення активної ролі держави у переговорному процесі з питань встановлення умов праці, забезпечення взаємної зацікавленості найманих працівників і роботодавців у поліпшенні економічного становища і сприяння взаєморозумінню між ними, забезпечення належних умов праці і достатнього життєвого рівня працівників.

Завдання 1. 16 січня 2002 р. між Кабінетом Міністрів України, Конфедерацією роботодавців України та всеукраїнськими профспілками і профоб'єднаннями укладено Генеральну угоду на 2002–2003 роки, яка спрямована на удосконалення колективно-договірного регулювання соціально-трудових відносин, розвиток соціального партнерства, реалізацію конституційних прав і гарантій працівників і роботодавців.

Перелічіть правові форми соціального партнерства у сфері праці. Чи є Генеральна угода на 2002 – 2003 роки однією із організаційно-правових форм соціального партнерства у сфері праці?
Завдання 2. Указами Президента України від 8 лютого 1993 р. за      № 34/93 та 27 квітня 1993 року за № 151/93 було створено Національну раду соціального партнерства та затверджено Положення про неї, згідно з яким Національна рада соціального партнерства є постійно діючим консультативно-дорадчим органом при Президентові України. Цей орган утворюється з представників Кабінету Міністрів України, об'єднань підприємців і професійних спілок для узгодженого вирішення питань, що виникають у соціально-трудовій сфері. Крім того, для сприяння врегулюванню колективних трудових спорів (конфліктів) Указом Президента України від 17 листопада 1998 р. за № 1258/98 створено Національну службу посередництва і примирення, яка є постійно діючим державним органом.

Проаналізуйте основні завдання й повноваження Національної ради соціального партнерства та Національної служби посередництва і примирення. В чому їх відмінність? Який центральний орган виконавчої влади організовує на засадах соціального партнерства проведення переговорів і укладення генеральної угоди, здійснює контроль за виконанням цієї угоди?
Завдання 3. З метою створення умов для формування і реалізації соціальної політики на основі визначеної стратегії економічного розвитку та фінансової стабілізації, забезпечення права кожного громадянина на достатній життєвий рівень Указом Президента України від 24 травня     2000 р. за № 717/2000 схвалено основні напрями соціальної політики на період до 2004 року. Зазначеними напрямами передбачено, що вдосконалення соціально-трудових відносин на всіх рівнях управління, запровадження нових підходів до підвищення дієвості соціального партнерства, розвитку співробітництва та взаємодії представницьких органів сторін соціально-трудових відносин є необхідною передумовою забезпечення сталого економічного розвитку держави, утвердження в суспільстві соціальної злагоди, громадянського миру і демократії.

Які заходи слід здійснити для вдосконалення соціально-трудових відносин на всіх рівнях управління, запровадження нових підходів до підвищення дієвості соціального партнерства, розвитку співробітництва та взаємодії представницьких органів сторін соціально-трудових відносин?
ТЕМА 16. МІЖНАРОДНО-ПРАВОВЕ РЕГУЛЮВАННЯ

Створюючи своє трудове законодавство, Україна прагне максимально врахувати позитивний світовий досвід з питань регулювання відносин, що виникають у процесі праці. Цьому в значній мірі сприяє членство України в Міжнародній Організації Праці (МОП). МОП — одна із спеціалізованих установ ООН, створена ще в 1919 році як комісія з питань міжнародного трудового законодавства, метою діяльності якої було визначено сприяння встановленню всезагального й міцного миру на підставі зміцнення і розвитку соціальної справедливості. Результатом такої діяльності є розроблення й прийняття конвенцій та рекомендацій. Змістом цих нормативних актів міжнародного рівня є ті ж питання, які є змістом трудового права. Це, наприклад, питання, що стосуються тривалості робочого часу і часу відпочинку, охорони праці взагалі і підлітків та неповнолітніх зокрема, охорони праці жінок і рівності в оплаті їх праці порівняно з чоловіками, це велика кількість рекомендацій вузькоспеціальних: щодо торговельних рибальських суден, умов праці медичних працівників, про підземні роботи та ін. 

Конвенція — форма правового договору, угоди, умови. Вона зобов'язує країну-члена МОП, яка ратифікувала цю конвенцію, привести національне законодавство у відповідність до її вимог. Рекомендації МОП мають лише рекомендаційний характер і не вимагають від держав — членів МОП беззаперечного прийняття або виконання пропозицій, висловлених в них. Проте ці рекомендації є орієнтиром в розробленні національних норм з трудового права.
Завдання 1. Міжнародна організація праці прийняла Конвенцію про запровадження процедури встановлення мінімальної заробітної плати.

З якого моменту зазначена конвенція стане частиною національного законодавства?
Завдання 2. Перелічіть основні напрямки впливу міжнародних правових стандартів на вітчизняне законодавство.

Завдання 3. Місцевий загальний суд розглянув позовну заяву громадянина К. до директора ВАТ "Ініціатива" про порушення його трудових прав в частині встановлення такої винагороди за роботу, яка б забезпечувала йому і його родині достатній життєвий рівень. К. мотивував свої вимоги ст. 4 Європейської соціальної хартії. 

Чи вправі місцевий загальний суд прийняти рішення стосовно цієї  справи, пославшись на вимоги Європейської соціальної хартії або інших міжнародно-правових актів?
Розділ 2
СІМЕЙНЕ ПРАВО УКРАЇНИ

Тема 1. ПОНЯТТЯ СІМЕЙНОГО ПРАВА (ЗАКОНОДАВСТВА)
Більшість варіантів проекту Цивільного кодексу (ЦК) України містили норми, що регулюють сімейні відносини. У цілому рішення проекту Цивільного кодексу України виглядали привабливо, об'єднуючи в струнку структуру весь комплекс відносин, що стосуються визначення положення приватної особи (зокрема, в сімейно-побутовій сфері). Відповідно шлюб і сім'я розглядалися не як самоцінність, а як складові правового положення приватної особи.

Таке концептуальне рішення викликало заперечення не тільки представників «лівих сил», але й так званих «господарників» і навіть деяких представників центристських сил. Цілком логічним у цьому контексті стала пропозиція регламентувати шлюбно-сімейні відносини за допомогою самостійного кодексу. Дії прихильників самостійності сімейного права виявилися настільки продуктивними, що Сімейний кодекс (СК) України було прийнято навіть раніше, ніж Цивільний кодекс.

Природно, виникає питання: чому створилася така ситуація?
У пошуках відповіді на нього необхідно повернутися у вихідну точку й розглянути основи, які визначають у нашому суспільстві сутність шлюбно-сімейних відносин, іншими словами ― філософію шлюбу та сім'ї.

Слід враховувати, що право є елементом культури (цивілізації), який відображає особливості світогляду того або іншого співтовариства людей. У свою чергу, світогляд більшої частини суспільства формується (відображається, трансформується тощо) на основі певної релігії (або іншого схожого за суттю філософського вчення), тобто сутність, принципи та зміст права значною мірою (прямо або опосередковано) визначаються цим чинником. В основному цим обумовлено існування в Західній і Східній Європі традицій, у рамках яких відбувається розвиток окремих галузей права.

Філософсько-етична основа християнського шлюбу почала впливати на правове регулювання цього суспільного інституту незабаром після надання християнству статусу офіційної релігії в Римській імперії. Якщо, наприклад, у класичному римському приватному праві шлюб розглядається перш за все як договір, спрямований на зміну правового, особистого й матеріального становища громадян, то з приходом християнства йому надають значення самостійного суспільного й правового інституту.

Шлюб стає таїнством, а його соціальна значущість визначається тим, що він розцінюється як основа сім'ї, суспільства, церкви, держави і разом з тим як регулятор моралі, а також всіх позитивних елементів людської спільноти в цілому.
Разом з тим, формуванням двох гілок християнства ― західної (католицизму) та східної (православної) ― відбувається диференціація розуміння значення шлюбу на заході та сході Європи.
Одним з головних положень православного християнства в цій сфері є визнання помилковості характерного для Заходу так званого «реалістичного» підходу до оцінювання мети шлюбу. Його  суть полягає в тому, що шлюб розцінюється перш за все як засіб створення умов для продовження роду, внаслідок чого знижується значення духовного та інтелектуального аспектів шлюбу.

Саме ж православ'я практично з моменту свого виникнення як відгалуження християнства дотримується протилежного підходу ― ідеалістичного, згідно з яким головна мета шлюбу полягає не в задоволенні потреби продовження роду, а в прагненні до розвитку, вдосконалення, повноти буття. Обґрунтування такого бачення суті шлюбу Іоанн Златоуст бачив у тому, що людина, яка не перебуває в шлюбі, це ― не людина, а тільки її половина. Чоловік і жінка ― не двоє людей, а одна людина.

З цих позицій шлюбно-сімейні відносини не можна розглядати як частину предмета цивільно-правового регулювання, оскільки це спрощує їх, позбавляє духовності та послабляє значення морально-етичних основ. Звідси випливає висновок, що їх слід регулювати спеціальним законодавством, яке визначає особливий характер шлюбу як соціального інституту. Так, прийняття Сімейного кодексу України як окремого кодифікаційного акту виглядає цілком логічним, хоча й викликає суттєві зауваження щодо його норм відносно до положень Цивільного кодексу України.
Зокрема, найбільш важливим з таких особливостей методологічного характеру є визначення нормативної бази регулювання шлюбно-сімейних відносин, до якої, крім Сімейного кодексу України, як зазначено в ст. 7 СК, належить також ряд інших законодавчих актів. Це можуть бути спеціальні акти сімейного законодавства, договори учасників відповідних відносин, нормативно-правові акти іншої галузевої належності, міжнародні договори, конвенції, звичаї та ін.
При цьому принципово важливими є положення, які закріплюють можливість субсидіарного застосування до сімейних відносин норм цивільного законодавства. Так, згідно зі ст. 8 СК України майнові відносини між подружжям, батьками та дітьми, іншими членами сім'ї та родичами, не є врегульованими. Вони регулюються відповідними нормами Цивільного кодексу України, якщо це не суперечить суті сімейних відносин.

Такий стан справ зумовлює також необхідність спеціального підходу до тлумачення та застосування норм Сімейного кодексу, тобто їх слід розглядати в контексті загального правового регулювання стану приватної особи, з урахуванням норм Цивільного кодексу, а також особливостей морально-етичних переконань щодо сутності та призначення шлюбу і сім'ї в нашій державі.

Завдання 1. До одного з органів РАЦСу звернулася громадянка Мельниченко із заявою про реєстрацію шлюбу з громадянином Шевцовим, який проживає в м. Дніпропетровську. У зв'язку з тим, що Шевцов не має змоги виїхати до м. Києва для подання заяви, Мельниченко подала до органу РАЦСу складену ним заяву, яку було завірено керівником підприємства, де працює Шевцов. Завідувач органу РАЦСу відмовив Мельниченко у прийнятті цієї заяви.

Чи є необхідною присутність обох осіб, які укладають шлюб, при поданні заяви про реєстрацію шлюбу до органу РАЦСу? У яких випадках заява про реєстрацію шлюбу може бути подана однією з осіб, які бажають укласти шлюб? Які роз'яснення слід дати Мельниченко?
Завдання 2. До органу РАЦСу звернулися громадяни Степаненко й Бурченко із заявою про укладення шлюбу. Вони просили зареєструвати шлюб наступного дня після подання заяви, оскільки Степаненко є курсантом випускного курсу військового училища й незабаром отримає направлення до віддаленого місця своєї служби. Туди разом з ним збирається виїхати і його майбутня дружина. Це було підтверджено відповідною довідкою.

Якими правовими нормами слід при цьому керуватися? Які причини можуть бути визнано поважними для скорочення або збільшення строку, який установлено до  реєстрації шлюбу?

Тема 2. ПРЕДМЕТ СІМЕЙНОГО ПРАВА
Предмет правового регулювання визначається як сфера, на яку поширюється сімейне право (СП). Таким предметом згідно з СП може бути певна сукупність суспільних відносин, що є сімейними відносинами.
Слід зауважити, що в ст.1 СК України може бути визначено коло й специфіку відносин, які регулюються СП. Адже від визначення предмета правового регулювання практично залежить, норми якого кодексу (Сімейного, Цивільного або іншого) слід застосовувати в кожному конкретному випадку. Проте в ст. 1 СК цього не зроблено, лише наведено вказівки на ті задачі,що вирішують із застосуванням Сімейного кодексу.

У результаті сімейні відносини майже перекриваються відносинами цивільними, якими згідно зі ст. 1 ЦК є особисті немайнові та майнові відносини, основані на юридичній рівності, вільному волевиявленні, майновій самостійності їх учасників.

Як уже зазначалося, більшість варіантів проекту ЦК України містили норми, що регулюють сімейні відносини. Тільки на останньому етапі прийняття Цивільного кодексу СК було виділено в самостійний акт законодавства відповідно до візантійської традиції права у цій галузі.

Отже, якщо мова йде про відносини, пов'язані зі шлюбом, відносини між подружжям, батьками та дітьми, членами сім'ї та родичами (коло яких визначає ЦК), то вони регламентуються насамперед нормами СК, якщо інше конкретно не передбачено в законі. Так, нормами сімейного права регулюються відносини, які виникають у зв'язку з одруженням; особисті та майнові відносини між членами сім'ї, між іншими родичами; відносини, що виникають у зв'язку з влаштуванням дітей, позбавлених батьківського піклування.

Предметом сімейного права є особисті немайнові та майнові відносини, що випливають зі шлюбу, споріднення, усиновлення, опіки і піклування, прийняття дитини в сім'ю на виховання та інших юридичних фактів, які не заборонено законом, не суперечать моральним основам суспільства і ґрунтуються на рівності та майновій самостійності їх учасників.

Отже, до першої групи відносин, які складають предмет сімейного права, належать відносини, пов'язані з виникненням і припиненням шлюбу, а також визнанням шлюбу недійсним. Ці відносини виникають у процесі створення сім'ї або припинення її існування. Так, у сімейному законодавстві є норми, на основі яких установлюють умови та порядок укладення шлюбу, порядок його реєстрації, умови та порядок припинення шлюбу, визнання його недійсним та ін.

Друга група складається з особистих і майнових відносин, які виникають між членами родини: подружжям, батьками та дітьми.
До третьої групи належать особистісні та майнові відносини між іншими членами сім'ї та родичами: відносини баби, діда, прабаби та прадіда з онуками та правнуками при спілкуванні та щодо захисту прав.

Особливу групу складають відносини, які виникають у процесі влаштування дітей, позбавлених батьківського піклування (відносини усиновлення, патронату та ін.).

Завдання 1. До суду за місцем проживання звернулася громадянка Крамаренко з позовом про визнання недійсним її шлюбу з громадянином Петровим, що проживав до укладання шлюбу в м. Рівному.

У позовній заяві Крамаренко вказала, що відповідач одружився без наміру створити сім'ю, а керувався лише бажанням зареєструватися за місцем проживання у м. Києві та одержати право на її житлове приміщення. Через це між подружжям зникло почуття любові, склалися неприязні стосунки. Відповідач має намір найближчим часом розділити житлову площу через суд.
Петров заперечував проти висунутих вимог. Він пояснив суду, що одружився з любові, але згодом між подружжям з вини позивача почалися негаразди. Відповідач також указав, що з Крамаренко вони прожили спільно 2,5 роки, він завжди приносив зарплату додому, піклувався про дружину і її малолітнього сина від першого шлюбу. Зважаючи на неприязні стосунки між ним і дружиною та неможливість подальшого спільного проживання, він справді збирається поставити питання про поділ їхньої житлової площі, на якій проживає його сім'я.
Яке рішення має ухвалити суд за позовом Крамаренко? Які існують правові наслідки визнання судом шлюбу недійсним стосовно особистісних немайнових і майнових прав осіб, що були в такому шлюбі?

Завдання 2. Дьомін і Петрова, що мають дітей від першого шлюбу, вирішили об'єднатися в одну сім'ю й у грудні 1994 р. зареєстрували шлюб в органі РАЦСу.

Після реєстрації шлюбу вони здійснили обмін квартир, які займали за договором житлового найму з ЖЕКом, унаслідок чого їх сім'я стала проживати в трикімнатній квартирі. У березні 2004 р. Петрова звернулася до суду з позовом про визнання шлюбу з Дьоміним недійсним, посилаючись на те, що відповідач одружився, не маючи наміру створити сім'ю, а з єдиною метою — поліпшити в результаті шлюбу свої житлові умови за її рахунок. Дьомін до реєстрації шлюбу з Петровою проживав із сином і дочкою у двох кімнатах житловою площею 20,3 кв. м у комунальній квартирі, а Петрова із сином — в однокімнатній квартирі житловою площею 17,8 кв. м. Відповідач позов не визнав. Твердження Петрової не було підтверджено доказами. Навпаки, зі справи було видно, що кожна зі сторін, маючи на вихованні неповнолітніх дітей, бажала створити сім'ю, для чого спеціально зверталася за сприянням до служби знайомств міста. З цією метою як Петрова, так і Дьомін вживали активних заходів щодо обміну своїх квартир, щоб мати спільну житлову площу. Всі питання, пов'язані з обміном квартир, вирішувала Петрова, причому в терміновому порядку. Доводи Петрової про фіктивність шлюбу не знайшли підтвердження і в свідченнях свідків. Судом було встановлено, що конфлікт між сторонами виник на ґрунті ревнощів Дьоміна, який обвинувачував Петрову в порушенні подружньої вірності, що не може бути підставою для винесення ухвали про визнання шлюбу недійсним. Разом з тим суд визнав, що сім'я Петрової і Дьоміна розпалася, подальше сумісне життя стало неможливим, і тому шлюб між ними розірвав.

Яку помилку допустив суд при розгляді справи за позовом Петрової про визнання шлюбу недійсним? Які форми захисту міг використати відповідач проти поданого Петровою позову?

Тема 3. ГОЛОВНІ ПРИНЦИПИ (ОСНОВИ) СІМЕЙНОГО ПРАВА
Основи (або ж принципи) сімейного права ― це ті визначальні ідеї, згідно з якими здійснюється регулювання сімейних відносин.

Універсальні принципи, які є основою всього сімейного права України, визначено в ст. 7 СК України. Крім них існують також додаткові принципи, на яких засновано норми окремих сімейно-правових інститутів: принципи визначення правового положення подружжя, стосунків батьків і дітей тощо.

Слід зазначити, що в ст. 7 СК міститься досить широкий (але не вичерпний) перелік основних принципів регулювання сімейних відносин.

1. Пріоритет у регулюванні сімейних відносин належить Сімейному кодексу, який визнається основним спеціальним законом у даній галузі. (Слід зазначити, що перевага перед СК, безумовно, має Конституція України. Вона не згадується в ст. 7 СК, очевидно, тому, що всі норми Конституції, які стосуються сімейних відносин, продубльовані в кодексі).

Далі йде згадка про інші нормативно-правові акти, але без зазначення їхньої галузевої належності. Звідси можна зробити висновок про відсутність якоїсь спеціальної пріоритетності галузевого (сімейного) законодавства. Практично це означає, що за відсутністю спеціальної норми в СК України мають застосовуватися норми законів, потім підзаконні  та інші акти,  що регулюють сімейні відносини.
Сімейні відносини можуть бути також урегульовано за домовленістю (договором) між їх учасниками. Оскільки договір перш за все є категорією цивільного права то згідно зі ст. 8 СК у випадках договірного врегулювання сімейних відносин мають застосовуватися загальні норми ст. З ЦК України щодо свободи договору, а також ст. 52 і 53 ЦК України щодо поняття і умов договору, його укладання, зміни та розірвання. При цьому визначальним тут має бути принцип свободи договору, який полягає в наданні особі можливості на свій розсуд: а) укладати договір (або утриматися від укладення договору); б) визначати зміст договору, враховуючи при цьому зустрічну волю контрагента і обмеження щодо окремих положень договору, встановлених законом.

2.
СК України передбачено обмеження регулювання сімейних відносин правовими засобами. Щоправда, у ч. З ст. 7 СК мова йде про регулювання взагалі, однак з цієї ж статті випливає те, що акти сімейного законодавства не можуть визначати сімейні відносини, що регулюються нормами моралі, релігії тощо, якщо останні не суперечать положенням Конституції України.

Межі правового регулювання сімейних відносин характеризуються інтересами їх учасників та  інтересами суспільства. І те, й інше ― так звані оціночні категорії, відповідність яким встановлюється судом.
3.
При регулюванні сімейних відносин має бути забезпечено право на таємницю особистого життя учасників таких відносин та їхнє право на особисту свободу.

Власне, в даному випадку мова йде про адаптацію загальних вимог щодо забезпечення прав і свобод фізичної особи до регулювання сімейних відносин, оскільки правила ст. 29 Конституції України, ст. 288, 289 ЦК України мають спільне значення й сімейні відносини не є винятком. Це стосується й неприпустимості свавільного втручання у сферу сімейного життя, що знову ж таки означає вимогу забезпечення свободи, суверенітету особистості, тобто можливості індивіда  на власний розсуд визначати тип і характер своєї поведінки, а також своє місце в системі правовідносин.

4.
Наступним принципом є положення ст. 21 і 24 Конституції України, згідно з якими учасник сімейних і будь-яких інших відносин не може мати привілеїв або обмежень за ознаками раси, кольору шкіри, статі та ін. На жаль, коментоване положення не дає якихось певних орієнтирів щодо згадуваних у ньому інших ознак, за якими також не допускається встановлення привілеїв та  обмежень для учасників сімейних відносин. Отже формально відкритим залишається питання про те, чи можна вважати привілеєм право батьків на виховання дітей, чи не є обмеженням установлення опіки над малолітньою дитиною, що залишилася без батьків та ін.
Проте шляхом комплексного тлумачення цієї та інших норм законодавства можна зробити висновок, що мова йде не про абсолютну неприпустимість привілеїв або обмежень у сфері сімейних відносин, а про неприпустимість останніх у випадках, коли це суперечить положенням і нормам Конституції  та ЦК України (як головного після Конституції законодавчого акту, що визначає статус фізичної особи).
5. Положення про те, що регулювання сімейних відносин, основане на рівності прав та обов'язків чоловіка й жінки у шлюбі та  в сім'ї, відповідає вимогам ч. 1 ст. 51 Конституції України.
6. Черговий принцип ґрунтується на положеннях ч. 1 ст. 52 Конституції України та Конвенції ООН про права дитини (1989 р.), згідно з якими дитина має бути забезпечена можливістю здійснення своїх прав, які встановлено цими провідними документами та іншими міжнародними правовими актами, визнаними в Україні.
7.
У СК України визначено, що регулювання сімейних відносин має здійснюватися з максимально можливим урахуванням інтересів дитини, непрацездатних членів сім'ї, конкретизовано положення ч. 2, З ст. 52 Конституції України, які встановлюють, що будь-яке насильство над дитиною і її експлуатація переслідуються за законом. Утримання та виховання дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, покладається на державу, яка заохочує й підтримує благодійницьку діяльність щодо дітей.

Оскільки СК не може суперечити Конституції України, то цілком очевидно, що при регулюванні сімейних відносин слід керуватися саме її положеннями, а не правилами ч. 8 ст. 7 СК. Разом з тим, ці правила враховують інтереси непрацездатних членів сім'ї при регулюванні сімейних відносин.
8.
Наступний принцип об'єднує в собі відразу чотири фактори регулювання сімейних відносин: справедливість, сумлінність,  розумність,  відповідність моральним основам суспільства.
Справедливість полягає у відповідності вимог нормам законодавства, можливостям  їх виконання учасниками сімейних відносин.

Сумлінність припускає таке ставлення учасників процесу  сімейних відносин до визначення їх змісту, яке забезпечує належне виконання останніх.
Розумність означає зважене ставлення до визначення змісту норм і свідоме дотримання останніх.

При цьому «сумлінність» розуміється як категорія моральна, що означає враховування особою інтересів інших учасників правовідносин, громадських інтересів та ін., а «розумність» ― як категорія інтелектуальна, що припускає адекватність оцінювання особою цінності суб'єктивного права, доцільності своїх дій, наслідків здійснення або нездійснення своїх прав.

Відповідність моральним основам суспільства при встановленні правил поведінки у сфері сімейних відносин полягає в урахуванні менталітету, традицій і звичаїв, які сформувалися протягом тривалого часу та свідомо передаються від покоління до покоління. Разом з тим, таке формулювання положень СК є трохи неточним, оскільки потрібно враховувати моральність не лише всього суспільства, а й тієї його частини, до якої належать учасники певних відносин (наприклад, національна меншість). Це випливає зі ст. 24 Конституції України.
Зазначені вище вимоги стосуються не тільки регулювання сімейних відносин, але й усієї системи цивільних правовідносин (які є більш широким поняттям, ніж відносини сімейні), а саме: тлумачення норм законодавства та положень договорів; розгляду та вирішення спорів судами та іншими органами, указаними в законі; можливості адекватного захисту порушених прав або інтересів; реалізації особистісних прав з повагою до прав та інтересів інших осіб та ін.
9. Принцип судового захисту учасників сімейних відносин відображено у положенні ст. 124 Конституції України, згідно з яким правосуддя в Україні здійснюється виключно судами, а їх юрисдикція поширюється на всі правовідносини, що виникають у державі. При цьому судовий захист є можливим щодо тих прав, які прямо вказані в законі, а також випливають з норм Конституції України або іншого закону (Постанова № 9 Пленуму Верховного Суду України від 1 листопада 1996 р. «Про застосування Конституції України при здійсненні правосуддя»). Судам підвідомчі всі спори про захист прав і свобод громадян (і не тільки в сімейних стосунках). Суд не має права відмовити особі в прийнятті позовної заяви або скарги, наприклад на тій підставі, що її вимоги можуть бути захищені в іншому порядку.
Разом із тим, установлення принципу судового захисту прав та інтересів не означає позбавлення учасників сімейних відносин можливості діяти інакше. Їх захист (як цивільних за своєю суттю прав та інтересів) може здійснюватися органами державної влади, органами влади Автономної Республіки Крим, органами місцевого самоврядування, нотаріусом, власними силами в порядку самозахисту та ін. (ст. 17-19 ЦК України).

Завдання 1. У лютому 2003 р. 85-річний Білоусов і 52-річна Курасова домовилися зареєструвати шлюб за умови забезпечення Курасовою належного догляду за Білоусовим, за що він обіцяв залишити за нею після своєї смерті у спадок  приватизовану квартиру. Після державної реєстрації шлюбу (у травні 2003 р.) Курасову було прописано за місцем проживання Білоусова. Через два місяці після цього вона припинила виконувати подружні обов'язки і доглядати за Білоусовим, а з листопада 2003 р. фактично перестала проживати разом з ним.

У зв'язку з цим Білоусов подав до суду позов про визнання шлюбу з Курасовою недійсним, пославшися на те, що шлюб було укладено фіктивно, сторони підтримували сімейні відносини нетривалий час, між ними є значна різниця у віці (33 роки).

Яке рішення має ухвалити суд за позовом Білоусова?
Завдання 2. Після народження дочки Т. Миколаєва відчула погіршення стану здоров'я, у зв'язку з чим була влаштована на стаціонарне лікування в лікарню  і не змогла самостійно подати заяву про народження дитини до органу РАЦСу. З'ясувалося, що орієнтовний термін її лікування становитиме близько двох місяців. Чоловік Миколаєвої перебував у тривалому службовому відрядженні, а інших близьких родичів у неї за місцем народження дитини й лікування не було. Через два тижні після початку лікування знайома Миколаєвої подала за її проханням до органу РАЦСу заяву про реєстрацію народження дитини, а також  довідку медичної установи про народження дитини та документи, що посвідчували особи батьків дитини. Проте працівники органу РАЦСу відмовили у прийнятті заяви, зажадавши особистого звернення Миколаєвої після закінчення лікування незалежно від його тривалості.
Дайте правову оцінку діям працівників органу РАЦСу. Як вони мали  вчинити в такій ситуації? Чи встановлено законом термін державної реєстрації народження дитини?

Тема 4. ПОНЯТТЯ Й ВИДИ СІМЕЙНИХ ПРАВОВІДНОСИН
Сімейні відносини, як вже зазначалося, практично «поглинаються» відносинами цивільними, якими згідно зі ст. 1 ЦК є особисті немайнові та майнові відносини, основані на юридичній рівності, вільному волевиявленні, майновій самостійності їх учасників. Такі сімейні відносини можна визначити як особисті немайнові та майнові відносини, що виникають із шлюбу, кровного споріднення, усиновлення, взяття дітей на виховання, встановлення опіки та піклування.  
Слід підкреслити, що ЦК регулює як майнові, так і особисті немайнові відносини, усуваючи, таким чином, характерний для радянського цивільного права критерій розмежування цивільних (головним чином майнових) і сімейних (головним чином немайнових) відносин.

Як особисті немайнові, так і майнові відносини можна вважати цивільними відносинами, якщо їм властиві такі ознаки:
 - учасники таких відносин один щодо іншого виступають як юридично рівні суб'єкти;

 - предметом цих відносин є матеріальні й нематеріальні блага;
 - метод правового регулювання ґрунтується на ініціативі учасників і диспозитивності норм;

 - змістом відносин є сукупність цивільних прав та обов'язків учасників;

 - захист цивільних прав і спонукання до виконання юридичних обов'язків здійснюються за допомогою специфічних заходів впливу, як правило, у судовому порядку.

Очевидно, з урахуванням того, що сімейні відносини є різновидом цивільних, у ст. 1 СК щодо визначення сімейних відносин наведено їх приблизний перелік з урахуванням, що СК України охоплює основи шлюбу, особисті немайнові та майнові права і обов'язки подружжя, підстави виникнення та зміст особистих немайнових і майнових прав та обов'язків батьків і дітей, усиновителів і усиновлених, інших членів сім'ї та родичів. Отже, саме такі відносини  визначено як сімейні, що випливає зі змісту ст. 2 СК.
Зміст ст. 2 СК «Учасники сімейних відносин, регульованих Сімейним кодексом України» взагалі не відповідає її назві, оскільки в цій статті не охарактеризовано учасників сімейних відносин, а лише зроблено акцент на тому, що певний суб'єктний склад є критерієм належності (або неналежності) особистих немайнових і майнових відносин до сімейних. При цьому учасників сімейних відносин об'єднано в три групи, за якими визначаються три види сімейних відносин за суб'єктним складом.
До першої групи належать особисті немайнові та майнові відносини, які складаються між подружжям, батьками і  дітьми, усиновлювачами і усиновленими.

Друга група ― це відносини між бабусями, дідусями, прабабами, прадідами і  внуками, правнуками, рідними братами та сестрами, мачухою, вітчимом і падчеркою, пасинком.
Третя група  ― це відносини опіки та піклування про дітей  (розд. 19 СК України), відносини патронату над дітьми (розд. 20 СК України).
Завдання 1. Р. Денисова (16-ти років), незаміжня, народила дитину й через три тижні подала заяву про реєстрацію її народження до органу РАЦСу. З посиланням на те, що Денисова не досягла 18-річного віку, працівник органу РАЦСу зажадав письмової згоди її батьків на державну реєстрацію народження дитини, їх зобов'язання надавати матеріальну допомогу у вихованні дитини. Батьки відмовили дати такі зобов'язання, пославшися на свій поганий матеріальний стан і непередбачуваність дій дочки, яка народила дитину поза шлюбом і всупереч їхньому бажанню.
Оцініть правомірність вимоги працівника органу РАЦСу. Чи передбачено законом особливості встановлення походження дитини, якщо її батьки ( або один з них) є неповнолітніми? Як буде встановлено батьківство дитини Денисової?

Завдання 2. Подружжя Матвієнків вирішило дати хлопчику, який народився у них, ім'я Марс на честь планети з однойменною назвою, маючи на увазі, що у дитини буде рішучий і відважний характер, а в майбутньому вона  стане космонавтом. Працівники органу РАЦСу при реєстрації народження дитини відрадили батьків від вибраного імені, було пояснено, що це ім'я не вказано в довіднику особистих імен і в подальшому може викликати насмішки в однолітків дитини в дитячому садку і в школі. Батьки погодилися з цим і переписали заяву, вказавши в ньому інше ім'я — Василь.
         Чи обґрунтованими були вимоги працівників органу РАЦСу? Як слід

було зробити батькам у такій ситуації?

Тема 5. ЗАХИСТ СІМЕЙНИХ ПРАВ ТА ІНТЕРЕСІВ
Під захистом прав мається на увазі передбачений нормами права можливий вплив на суспільні відносини з метою відновлення порушеного, невизнаного або оскарженого права.
У ст. 18 СК України при висвітленні загальних положень щодо захисту сімейних прав та інтересів згадано лише про судовий порядок  їх захисту відповідно до ст. 55 Конституції України. У цій статті зазначено, що кожен має право на судовий захист, а також у ній продубльовано положення ч. 5 ст. 7 СК із попередженням, що право на особисте звернення до суду має учасник сімейних відносин, який досяг чотирнадцяти років. Отже, існує визначення вікових меж сімейно-цивільно-процесуальної дієздатності фізичної особи. Це ж положення дублюється в ч. 4 ст. 152 СК.

Важливою гарантією забезпечення захисту права є правило, що ніхто не може бути позбавлений права на розгляд справи в суді, до підсудності якої її віднесено процесуальним законом. Угода про відмову від звернення за захистом до суду є недійсною (ст. 6 Закону України «Про судоустрій України»).

Завдання 1. Не перебуваючи в зареєстрованому шлюбі, Колесниченко й Муратов у спільній заяві до органу РАЦСу просили зареєструвати факт народження їх сина Віктора та записати Муратова його батьком, прізвище кожен з батьків просив дати дитині своє, і спроби добитися вирішення спірного питання за їхньою взаємною згодою не мали успіху.
Яке прізвище у такій ситуації матиме син Колесниченко і Муратова? Який орган може вирішити суперечку між батьками дитини з цього питання?
Завдання 2. Між подружжям Торопенків виникла суперечка з приводу навчання семирічної дочки Ольги. Батько наполягав на навчанні дочки в гімназії з викладанням низки предметів англійською мовою, а мати категорично заперечувала проти цього, вважаючи, що в Олі слабке здоров'я, а навчальне навантаження в гімназії є великим. Бабуся й дідусь Олі, що проживали разом з Торопенками, підтримали в суперечці зятя. 

Який вихід пропонує закон за відсутністю згоди між батьками з питань виховання дітей?

Тема 6. ПОНЯТТЯ ШЛЮБНОГО ДОГОВОРУ
Поряд з існуванням законного регламенту щодо майна подружжя, чинне законодавство закріплює також існування договірних правил.
Договірні правила базуються на договорі подружжя між собою, але при цьому вони обов'язково містять і нормативний елемент, без якого було б неможливо його існування. Особливістю договірних правил щодо майна подружжя є те, що правові норми, які входять до його складу, мають договірний характер і є базовим посиланням, на підставі якого формулюється зміст цих правил, визначаються подружжям  їхні майнові права та обов'язки. У зв'язку з цим договір як засіб регулювання майнових відносин подружжя в структурі договірних правил набуває вирішального значення.
У СК України значну увагу приділено шлюбним договорам. Шлюбний договір можна розглядати як згоду подружжя або наречених на встановлення їхніх майнових прав і обов'язків після укладення шлюбу.

Дискусійними питаннями шлюбного договору є його правове значення, зміст, порядок внесення змін і термін його дії.
Особи, які подали заяву про реєстрацію шлюбу, а також подружжя мають право за власним бажанням укласти договір (шлюбний договір) щодо вирішення питань життя сім'ї, за яким регулюються майнові відносини між подружжям, у тому числі визначаються їхні майнові права і обов'язки як батьків (ст. 92 СК).

Суб'єктами шлюбного договору можуть бути особи, які подали заяву про реєстрацію шлюбу до органів реєстрації актів цивільного стану, а також подружжя.

Сторонами шлюбного договору можуть бути не тільки повнолітні, але й неповнолітні особи. Так, згідно з ч. 2 ст. 34 ЦК при  реєстрації шлюбу фізична особа, яка не досягла повноліття, набуває повної цивільної дієздатності з моменту реєстрації шлюбу. Стаття 35 ЦК передбачає надання повної цивільної дієздатності фізичній особі, яка досягла шістнадцяти років і працює за трудовим договором, а також неповнолітній особі, яку записано матір'ю або батьком дитини. Повна цивільна дієздатність може бути надана фізичній особі, яка досягла шістнадцяти років і  бажає займатися підприємницькою діяльністю. Неповнолітні, але повністю дієздатні фізичні особи шлюбний договір укладають самостійно.
У разі надання права на шлюб до досягнення шлюбного віку шлюбний договір укладається неповнолітніми особами за письмовою згодою їх батьків або опікуна, справжність підпису яких засвідчується нотаріусом. Для укладення шлюбного договору неповнолітньою особою нотаріус має отримати згоду кого-небудь з батьків (усиновлювачів). Справжність підпису батьків (усиновлювачів) або опікунів на заяві про їхню згоду на укладення шлюбного договору має бути засвідчено в нотаріальному порядку. Посвідчення справжності підпису не вимагається, якщо батьки, усиновителі або опікуни особисто подадуть нотаріусу заяву про згоду на укладення шлюбного договору. У цьому випадку нотаріус установлює особу заявника, перевіряє справжність його підпису, про що робить відмітку на заяві, і вказує назву документа, його номер, дату видачі та назву установи, яка видала документ, що підтверджує особу. Заяву про згоду на укладення шлюбного договору може бути викладено на звороті примірника договору, що залишається у справах державної нотаріальної контори або приватного нотаріуса, або на окремому аркуші.
Батьки (усиновлювачі) та опікуни можуть не дати згоди на укладення шлюбного договору в цілому або заперечувати проти окремих його частин. Відмову батьків (усиновителів) і опікунів дати згоду на укладення шлюбного договору може бути оскаржено в  суді.

Завдання 1. Після розірвання шлюбу між подружжям Борисенків їх син залишився проживати з матір'ю. Згоди про участь Борисенка у вихованні дитини батьки не дійшли, у зв'язку з чим Борисенко звернувся до суду із заявою, в якій просив установити порядок дотримання своїх батьківських прав.

Суд відмовив у прийнятті заяви, вказавши, що питання стосовно вирішення порядку участі батьків у вихованні дитини належить до  компетенції органів опіки і піклування.

Чи правильно вирішив суд?
Завдання 2. Народивши від випадкового зв'язку дівчинку, Н. Ільїна віддала її в будинок дитини. Через три роки вона забрала дівчинку до себе, а ще через рік сусіди Ільїної звернулися в районну адміністрацію з вимогою позбавити її батьківських прав. У заяві вказувалося, що Ільїна веде аморальний спосіб життя ( систематично пиячить, приводить до дому різних чоловіків), за дочкою не стежить. Дівчинка завжди голодна, запущена, надана сама собі, одягу в неї майже немає. Коли у матері збирається чергова компанія друзів, їй доводиться спати в коридорі.

Чи є підстави для позбавлення Ільїної батьківських прав? Який орган розглядає справи про позбавлення батьківських прав? Хто має право вимагати позбавлення батьківських прав? Назвіть правові наслідки позбавлення батьківських прав.

Розділ 3
АДМІНІСТРАТИВНЕ ПРАВО УКРАЇНИ

Тема 1. СТРУКТУРА ТА СИСТЕМА АДМИНИСТРАТИВНОГО ПРАВА

Адміністративне право є одним з найкрупніших фундаментальних елементів правової системи України. Будучи відносно самостійною сукупністю юридичних норм, що регулюють якісно однорідну сферу суспільних відносин специфічним методом правової дії, воно виділяється в системі інших галузей права як найоб'ємніша розгалужена та наймобільніша галузь.

Предметом адміністративного права є комплекс суспільних відносин, що складаються у зв'язку з реалізацією функцій державного управління в процесі здійснення виконавчої та розпорядчої діяльності. Адміністративно-правові норми спрямовано, по-перше, на регулювання адміністративної діяльності, організаційних, управлінських відносин у суспільстві. По-друге, норми адміністративного права, обмежуючи сферу свободи соціального індивідуума на користь суспільству, створюють правоохоронний режим, здійснюють функцію боротьби з адміністративними правопорушеннями. Звідси випливає розділення адміністративного права на публічне і приватне.

Публічне право – це сукупність норм права, що регулюють правовідносини стосовно держави. Класичний приклад зовнішнього публічного права – міжнародне право.

Адміністративне публічне право – це внутрішнє публічне право, оскільки воно охоплює правові норми, які застосовуються у відносинах між державою і юридичними особами, що не належать іноземній державі. Такі норми містяться в законах України «Про власність», «Про об'єднання громадян» та ін.

Адміністративне приватне право – це законодавство, що регулює паспортний режим, порядок переміщення іноземних громадян у країні та ін., воно охоплює норми, які регулюють відносини, що виникають між державою та фізичними особами.

Об'єкт адміністративного права – управління як особливі відносини між людьми на правовій або організаційній основі. Управління – це юридично владна підзаконна діяльність органів державного управління, практичне виконання законодавства в процесі управління різними сферами життя суспільства, діяльність системи органів виконавчої влади.

Суб'єктами адміністративного права є:

- державні органи всіх гілок влади, прокуратура, адміністрація державних підприємств, організацій;

- посадовці державних органів;

- власники;

- об'єднання громадян;

- громадяни України, іноземні громадяни, особи без громадянства.

Тема 2. ГРОМАДЯНИ ЯК СУБ’ЄКТИ АДМІНІСТРАТИВНОГО ПРАВА

Адміністративно-правовий статус громадян України є органічною й найважливішою частиною їхнього загального правового статусу, встановленого Конституцією. Саме в ст. 3, 21 – 24, 51 – 57, 65 – 68  Конституції України визначено основні права, свободи і обов'язки людини й громадянина. В цих статтях закріплено найважливіші положення, що належать до правового статусу особи, її взаємовідносин з державою і її органами. Тому права і обов'язки громадян у сфері адміністративного права в основному походять від конституційних прав, свобод та обов'язків, конкретизованих у багатьох законах і підзаконних нормативно-правових актах. Крім того, адміністративно-правовий статус громадян України обумовлюється також деякими міжнародними правовими актами через закріплене Конституцією України їх співвідношення з правовою системою нашої країни (порівняємо, наприклад, Конституцію України із Загальною декларацією прав людини, прийнятою резолюцією 217А/ІІІ Генеральної асамблеї ООН від 10 грудня 1948 р.) Отже, зміст адміністративно-правового статусу людини і громадянина становлять конкретизовані та деталізовані конституційні права, свободи і обов'язки громадян, закріплені в нормах адміністративного права, а також гарантії реалізації цих прав і свобод, забезпечені механізмом їх захисту органами держави та місцевого самоврядування.

З погляду змісту права і обов'язки громадян у сфері діяльності виконавчої державної влади є надзвичайно широкими. Зокрема, ці права виникають:

а) в результаті соціально-політичної активності громадян, їх участі в державному управлінні (це - право на державну службу; внесення пропозицій; отримання необхідних документів та інформації у встановленій формі; право організовувати суспільні об'єднання, брати в них участь і виходити з них; присікати протиправні дії; засновувати засоби масової інформації та ін.);

б) завдяки сприянню держави в реалізації громадянами конституційних прав і свобод у соціально-культурній сфері (право одержувати платні блага, наприклад, пенсію за станом здоров'я); користуватися безкоштовними благами (бібліотеками, парками та ін.); одержувати організаційну (наприклад, у працевлаштуванні), технічну, санітарно-епідеміологічну та інші допомоги.

Діяльність органів державного управління може бути нормативною, виконавчою та правоохоронною.

До системи органів державного управління належать:

·  Президент (глава держави);

·  Кабінет Міністрів (виконавча влада, центральний колегіальний орган );

·  міністерства й відомства (центральні органи галузевого і міжгалузевого управління);

·  місцеві органи (обласні та районні держадміністрації, виконавчі комітети рад народних депутатів);

·  адміністрація державних підприємств.

Державне управління здійснюється за допомогою певних методів, зокрема адміністративних, тобто методів впливу на діяльність підприємств, установ, організацій, посадовців, трудових колективів і громадян з боку органів державного управління шляхом установлення обов'язків, а також примушення, що спирається на владні повноваження і систему підлеглості. Для практичного вирішення питань державного управління застосовуються методи попередження, переконання, примусу. Ці методи найбільш відповідають механізму відносин типу «влада – підлеглість».

Попередження – профілактичний метод управління, спрямований на запобігання неправомірної поведінки.

Примус – безпосереднє застосування органами держуправління у випадках, визначених законом, заходів і дій для забезпечення належного порядку в суспільстві.

Адміністративний примус – різновид державного примусу, окремий інститут адміністративного права, який за своїм статусом зобов'язаний втручатися у сферу правових інтересів правопорушника й інших суб'єктів права.

Адміністративний примус містить такі засоби запобігання адміністративним правопорушенням: адміністративне попередження і адміністративне стягнення. Законодавчою основою цього є Кодекс України про адміністративні правопорушення (КУпАП), Митний кодекс, закони "Про міліцію", "Про службу безпеки", "Про державний кордон", "Про надзвичайний стан". Ці закони ґрунтуються на нормах «Загальної декларації прав людини», 1998 р.

Адміністративне припинення – це група заходів попередження, що використовується, коли необхідно припинити в примусовому порядку протиправні дії, запобігти їх шкідливим наслідкам і забезпечити притягнення винних до відповідальності.

Адміністративна відповідальність – одна з форм юридичної відповідальності громадян і посадовців за здійснення ними адміністративних правопорушень.

Підставою для притягнення до адміністративної відповідальності є порушення адміністративних правил. До них належать, наприклад, правила поведінки в суспільних місцях, правила паспортного режиму, дорожнього руху.
Суб'єктами адміністративної відповідальності можуть бути фізичні особи, які досягли 16 років. Законодавством встановлено певні обмеження щодо притягнення до відповідальності неповнолітніх, посадових осіб, іноземців, які згідно з міжнародними угодами та законами користуються правом імунітету стосовно юрисдикції України.

Переконання – основна моральна установка, визначальна мета і напрям інтересів людини. Ці моральні уявлення передаються окремим людям і колективам шляхом роз'яснення, пропаганди, агітації.

Адміністративне стягнення – це покарання, форма адміністративної відповідальності. Застосування його неможливе без юридичної оцінки скоєного, встановлення вини, наявності інших елементів складу правопорушення.

До основних адміністративних стягнень (ст. 24 КУпАП) належать: попередження, штраф, позбавлення спеціального права (права управління транспортними засобами, права полювання), виправні роботи, адміністративний арешт. До осіб, які не є громадянами України, може бути застосовано також адміністративне видворення за межі України (ст. 24 КУпАП і ст. 32 Закону України «Про правовий статус іноземців»).

До додаткових адміністративних стягнень згідно з ч. 1 ст. 25 КУпАП може належати і відшкодувальне вилучення предмета, що був знаряддям здійснення або безпосереднім об'єктом адміністративного порушення; конфіскація предмета, що був знаряддям здійснення або безпосереднім об'єктом адміністративного порушення, а також грошей, отриманих унаслідок здійснення адміністративного порушення.

Найпоширенішими заходами адміністративного стягнення є попередження і штраф.

Попередження як основна міра адміністративного стягнення має моральний характер і застосовується при здійсненні незначної провини. Його зміст полягає в офіційному (від імені держави) засудженні протиправного діяння органом адміністративної юрисдикції та попередженні правопорушника про неприпустимість подібних дій надалі.

Штраф на відміну від попередження є мірою суто матеріального (грошового) характеру. Його розмір встановлюється та стягається виключно в грошовому виразі.

Рішення про застосування адміністративного стягнення може бути оскаржено правопорушником у суді, який має право припинити виконання покарання. Рішення суду за скаргою про адміністративне правопорушення є остаточним і оскарженню не підлягає. Проте його може оскаржити прокурор у порядку нагляду. 

Тема 3. АДМІНІСТРАТИВНИЙ І ПРОКУРОРСЬКИЙ НАГЛЯД У СФЕРІ РЕАЛІЗАЦІЇ ВИКОНАВЧОЇ ДЕРЖАВНОЇ ВЛАДИ

Нагляд як засіб забезпечення законності та дисципліни у сфері реалізації дій виконавчої державної влади є особливим видом правоохоронної діяльності, що здійснюється спеціально уповноваженими на те державними органами. Залежно від суб'єктів, що здійснюють наглядові функції, розрізняють два види нагляду: адміністративний і прокурорський.

Адміністративний нагляд – це особливий вид правоохоронної діяльності, що здійснюється спеціально уповноваженими органами (посадовцями). Він полягає в систематичному й безпосередньому спостереженні за належним дотриманням державними органами, підприємствами, установами, організаціями (їх посадовцями), а також громадянами загальнообов'язкових правил, норм, вимог і стандартів, що діють у сфері реалізації виконавчої державної влади.

Метою адміністративного нагляду є забезпечення безпеки громадян, суспільства і держави шляхом попередження та припинення порушень, а також забезпечення законності та дисципліни в процесі здійснення управлінської, правоохоронної діяльності. Нагляд виконує система спеціальних державних органів, що утворюють три автономні групи.

Важливою формою державного нагляду є також прокурорський нагляд. Його правову основу і функції визначено Конституцією України, Законом «Про прокуратуру» від 5 листопада 1991 р., а також окремими відомчими нормативними актами.

Тестові завдання з адміністративного права
1. Прийнятий на посаду державного службовця має пройти випробувальний термін:

а) установлений керівником;

б) до одного місяця;

в) до трьох місяців;

г) до шести місяців.

2. Граничний вік перебування на державній службі становить:

а) для чоловіків ____;

б) для жінок ____.

3. Державний службовець може бути позбавлений рангу:

а) безпосереднім керівником;

б) відповідним міністерством, відомством, комітетом;

в) за вироком суду.

4. Чи можуть державні службовці бути членами політичних партій?

а) можуть;

б) не можуть;

в) законодавством не регламентовано.

5. Тривалість наданої державному службовцеві відпустки має становити:

а) не менше ніж 24 календарних днів;

б) 30 календарних днів;

в) 45 календарних днів.

6. Не можуть бути обраними або призначеними на посаду в державному органі та його апараті особи, які:

а) визначені в установленому порядку недієздатними;

б) мають судимість, що є несумісною із займанням посади;

в) у разі прийняття на службу будуть безпосередньо підпорядковані або підлеглі особам, які є їхніми близькими родичами або свояками;

г) усі відповіді – правильні.

7. З виходом на пенсію державному службовцеві за сумлінну працю може бути присвоєно ранг:

а) на ступінь вищий;

б) на два ступені вищий;

в) на розгляд керівника.

8. Автором музики Гімну України є:

а) П. Чубинський;

б) М. Лисенко;

в) М. Вербицький;

г) М. Скорик.

9. Згідно зі ст. 6 Конституції України державна влада здійснюється на основі її поділу на такі гілки:

а) законодавчу;

б) виконавчу;

в) судову;

г) усі відповіді – правильні.

10. Виправні роботи як адміністративне стягнення застосовуються на  строк: 

а) до двох місяців;

б) до двох років;

в) до 15 діб.

11. Адміністративний арешт не може були застосовано:

а) до вагітних жінок;

б) жінок, що мають дітей у віці до дванадцяти років;

в) осіб, що досягли вісімнадцяті років;

г) інвалідів першої та другої груп;

д) інвалідів першої, другої та третьої груп.

12. За сумісництвом державні службовці можуть виконувати роботу:

а) будь-яку;

б) наукову;

в) викладацьку;

т)  творчу.

13. Існують такі види адміністративних стягнень:

а) штраф;

б) догана;

в) позбавлення волі;

г) позбавлення спеціальних прав;

д) виправні роботи.

14. З наведених адміністративних стягнень додатковим є:

а) попередження;

б) штраф;

в) виправні роботи;

г) конфіскація;

д) адміністративний арешт.

15. Назвіть, які з перелічених нижче є завданнями адміністративного законодавства:

а ) охорона особистих інтересів окремих груп населення:

б) закріплення норм інших галузей права;

в) встановлення порядку відправлення судочинства;

г) охорона встановленого правопорядку;

д) охорона прав і законних інтересів підприємств, установ і організацій.

16. Укажіть, які з перелічених нижче суспільних відносин є предметом адміністративного права:

а ) трудові;

б) майнові;

в) особисті немайнові;

г) відносини у сфері державного управління;

д) відносини, що виникають з приводу скоєння проступку проти громадського порядку.

17. Укажіть, чи мають нормативно-правові акти, що передбачають адміністративну відповідальність, зворотну силу:

а) мають тільки ті акти, які пом'якшують або скасовують відповідальність;

б) не мають;

в) мають тільки деякі акти;

г) мають;

д) мають всі без винятку адміністративно-правові акти.

18. Винною (умисною або необережною) дією або бездіяльністю, що посягає на державний або громадський порядок, власність, права і свободи громадян, на встановлений порядок управління і за яку законодавством передбачено нести відповідальність, визнається:

а) терористичний акт;

б) громадська непокора;

в) злочин;

г) адміністративний проступок;

д) адміністративне правопорушення.

19. Адміністративне правопорушення визнається вчиненим умисно, коли особа, яка його здійснила:

а) усвідомлювала протиправний характер своєї дії або бездіяльності;

б) не передбачала можливості настання негативних наслідків;

в) передбачала шкідливі наслідки своїх дій і бажала їх настання;

г) не бажала настання шкідливих наслідків;

д) легковажно розраховувала на відвернення негативних наслідків.

20. Адміністративній відповідальності підлягають особи, які на момент вчинення адміністративного правопорушення досягли такого віку:

а) 18-ти років;

б) 15-ти років;

в) 16-ти років;

г) 17-ти років;

д) 14-ти років .

21. Назвіть які з перелічених нижче осіб не підлягають адміністративній відповідальності:

а) особа, яка була в стані неосудності;

б) особа, яка вчинила проступок з необережності;

в) іноземний громадянин;

г) особа, яка діяла в стані крайньої необхідності, необхідної оборони;

д) особа, яка вчинила проступок в стані сп'яніння.

22. За адміністративним законодавством вважаються неосудними:

а) особа, яка не могла усвідомлювати свої дії або керувати ними внаслідок хронічної душевної хвороби;

б) особа, яка перебуває на стаціонарному лікуванні в медичній установі;

в) посадові особи;

г) іноземці;

д) особи, які визнані лікарсько-трудовими експертними комісіями непрацездатними.

23. Назвіть правопорушення, які підлягають адміністративному стягненню:

а) дрібне хуліганство;

б) поставка недоброякісних товарів за договором поставки:

в) прострочення в поставці товарів за договором поставки:

г) дрібне викрадення чужого майна;

д) прогул (невихід на роботу) без поважної причини.

24. Виправні роботи як захід адміністративного стягнення застосовуються на термін:

1) до двох років;

2) одного року;

3) двох місяців;

4) трьох місяців;

5) п'яти місяців.

Завдання 1. Суддя виніс постанову про притягнення громадянки Н до адміністративної відповідальності у вигляді адміністративного арешту на 10 діб. Згідно з довідкою виконкому сільської ради громадянка Н має неповнолітніх дітей 10 і 12 років. Чи є правомірними дії судді?

Завдання 2. Група студентів вирушила в похід за одним із маршрутів, позначених на туристичній карті. На третій день шляху вони зайшли у великий лісовий масив, який перетинало багато річок. Студенти почали ловити рибу, збирати ягоди, але згодом були затримані працівниками заповідника, на території якого, як виявилось, вони опинились. Студентів затримали, бо в межах заповідника забороняється рибалити, збирати ягоди, розпалювати багаття. Однак студенти йшли за маршрутом, який не був позначений на карті як заповідна зона. Чи підлягають студенти-туристи відповідальності? Обґрунтуйте свою відповідь.

Завдання 3. Громадянин М, інвалід Великої Вітчизняної війни, керував автомобілем із ручним управлінням і порушив правила дорожнього руху (їхав без ременя безпеки). На вимоги працівника ДПС пройти огляд на наявність алкогольного сп'яніння не реагував.

За вказані порушення на гр. М було накладено штраф і позбавлено права керувати автомобілем на один рік. Чи правильно вирішено справу?

Завдання 4. Розглянувши справу про злісну непокору працівникові міліції з боку 17-річного студента Петренка, суддя наклав на нього штраф в розмірі восьмі неоподаткованих мінімумів доходів громадян.

Адвокат Петренка подав скаргу на цю постанову судді, мотивувавши її тим, що до Петренка можна було б застосувати заходи впливу, передбачені ст. 24 КпАП України, зваживши на його неповноліття. Проаналізуйте юридичну ситуацію.

Завдання 5. Охоронець банку «Зелений» Семен Синій, заклопотаний ремонтом електрочайника, не побачив, як працівник банку Сава Свистенко виніс із приміщення установи інвентарний стілець з метою умеблювання власної квартири.

Дайте правильну характеристику ситуації. Застосуйте для цього знання ознак адміністративного правопорушення.

Завдання 6. Студент Сидір Поганюк, щоби помститися викладачеві правознавства Дмитру Віталійовичу, викликав за місцем його проживання працівників служби невідкладної медичної допомоги та пожежної охорони. Відповідними службами було зафіксовано, що виклики він здійснив з телефону квартири свого товариша.

Дайте правовий аналіз ситуації. Нормами якої галузі права регулюється описане правопорушення? Як кваліфікувати діяння                      С. Поганюка? До якої юридичної відповідальності його може бути притягнуто?
Завдання 7. Вирішіть кросворд:
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По вертикалі: 

1. Управління, керівництво, управа; сукупність розпорядчих органів державного управління (ключове слово).

По горизонталі: 

1. Основний політичний інститут суспільства. 

2. Визнана законна впливовість, підпорядкування одних людей іншими.

3. Особа, яка має постійний правовий зв'язок із державою. 

4. Цілеспрямований організований вплив на щось або когось. 

5. Одна з ознак адміністративного правопорушення. 

6. Підкупність, продажність, хабарництво державних посадових осіб і політичних діячів. 

7. Урочиста обіцянка особи, яка вступає на державну службу. 

8. Вид правопорушення. 

9. Адміністративне стягнення, яке полягає у вилученні у правопорушника встановленої грошової суми у прибуток держави. 

10. Визначена структурою і штатним розписом первинна структурна одиниця державного органу та його апарату. 

11. Особа, яка є громадянином іншої держави. 

12. Безоплатне вилучення предмета, який став знаряддям вчинення або безпосереднім об'єктом адміністративного правопорушення. 

13. Найвищий орган виконавчої влади.

Розділ 4
КРИМІНАЛЬНЕ ПРАВО УКРАЇНИ

Тема 1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ КРИМІНАЛЬНОГО ПРАВА

Поняття «кримінальне право» вживається в двох значеннях:

Кримінальне право – це галузь законодавства, яка містить систему юридичних норм, певних правил поведінки, що існують у суспільстві. Ці норми встановлюють лише найвищі органи законодавчої влади.

Кримінальне право – це наука, яка вивчає кримінальне право, тобто теорію кримінального права, наукову дисципліну, доктрину.

Основна функція кримінального права – це охоронна, оскільки його призначення – охороняти від злочинних посягань найважливіші соціальні цінності.

Кримінальне право поділено на дві частини – загальну і особливу. В загальній частині зосереджено загальні норми, які визначають підстави кримінальної відповідальності, а також поняття злочину. Це норми, які застосовують до всіх злочинів. В особливій частині визначено кримінальну відповідальність за окремі, конкретні злочини.

Загальна частина кримінального права

Як було вже зазначено, ця частина кримінального права регламентує загальні норми, що визначають поняття злочину та кримінальну відповідальність за них.

Злочином визнається суспільно небезпечне, протиправне, винне й каране діяння (дія або бездіяльність).

Суспільна небезпека – це здатність діяння, його властивість заподіювати істотну шкоду існуючим суспільним відносинам або ставити правопорядок під загрозу заподіяння такої шкоди.

Протиправність означає, що тільки те діяння, яке прямо передбачене кримінальним законом як злочин, може вважатися злочинним.

Вина у злочині може бути навмисною або за необережністю.

Караність не означає, що кожний злочин обов'язково має бути покараним, а мається на увазі, що за конкретне діяння в Кримінальному Кодексі України передбачено кримінальне покарання.

Класифікація злочинів дає змогу точно встановити відповідність діяння, вчиненого суб'єктом, складу злочину, описаному в кримінальному законі. Всі злочини за характером їх небезпеки класифікують за такими чотирма групами:

1. Злочини, що не мають великої суспільної небезпеки, тобто умисні злочини, за які законом передбачено максимальне покарання не більше трьох років позбавлення волі, а також необережні злочини, за які законом передбачено покарання не більше п'яти років позбавлення волі.

2. Злочини середньої тяжкості – це умисні злочини, за які законом передбачено максимальне покарання не більше п'яти років позбавлення волі, або ж необережні злочини, за які законом передбачено покарання понад п'ять років позбавлення волі.

3. Тяжкі злочини – це умисні злочини, за які законом встановлено
максимальне покарання не більше десяти років позбавлення волі.

4. Особливо тяжкі – це умисні злочини, за які передбачено покарання понад десять років позбавлення волі або довічне ув'язнення.

Підставою кримінальної відповідальності є скоєння особою такого діяння, яке характеризується кримінальним законом як злочин. Будь-яке діяння, яке передбачене кримінальним законом, має свої ознаки, а сукупність ознак, що визначають діяння як злочин, становлять склад злочину.

Склад злочину – це сукупність юридично об'єктивних і суб'єктивних ознак, зазначених у законі, що визначають діяння як злочин.

Виділяють такі елементи складу злочину:

1. Об'єкт злочину – благо, що охороняється законом, тобто певні суспільні відносини, яким заподіюється шкода в результаті здійснення злочину і яке поставлено під охорону кримінальним законом.

2. Об'єктивна сторона злочину – його зовнішня сторона, тобто те, в чому злочин виражається в навколишньому середовищі.

3. Суб'єкт злочину – фізична особа, яка досягла віку кримінальної відповідальності та спроможна при скоєнні злочину усвідомлювати свої дії.

4. Суб'єктивна сторона – внутрішня сторона злочину, тобто психічне ставлення особи до скоєного діяння і його злочинних наслідків, виражене у формі наміру або необережності. Намір може бути як прямим, так і непрямим. Прямий намір виражається в тому, що особа усвідомлює суспільну небезпеку свого діяння, передбачає його наслідки і бажає їх настання, непрямий – в тому, що особа усвідомлює суспільну небезпеку свого діяння, передбачає його наслідки і свідомо допускає їх настання.

Необережність буває двох видів:

· злочинна самовпевненість – особа передбачала настання суспільно небезпечних наслідків скоєного нею діяння, але легковірно розраховувала на їх запобігання;

· злочинна недбалість – особа не передбачала можливостей настання суспільно небезпечних наслідків, хоча могла й мала це зробити.

На практиці часто існують ситуації, коли в одному злочині беруть участь дві особи й більше. В таких випадках виникає співучасть – об'єднання двох або більше осіб для скоєння спільного умисного злочину. За характером ролей, які виконують співучасники та стійкістю суб'єктивних зв'язків між ними, розрізняють такі види співучасті:

-
виконавець – особа, що безпосередньо вчинила злочин;

-
організатор – особа, яка організувала здійснення злочину або керувала його здійсненням;

· підбурювач – особа, яка схилила до вчинення злочину;

· посібник – особа, яка сприяла здійсненню злочину.

У боротьбі зі злочинністю покарання – це міра державного примусу, що примушує особу до певної правомірної поведінки, це міра, яка призначається лише за вчинення злочину.

Кримінальний закон передбачає також і звільнення від покарання. Сюди входить цілий комплекс питань. Розглянемо їх.

Давність – це закінчення передбаченого законом строку після здійснення злочину або після винесення звинувачувального вироку, коли за умов, указаних у законі, неможливе притягнення особи до кримінальної відповідальності або виконання винесеного у справі вироку.

Судимість — це вступ до законної сили звинувачувального вироку суду з призначенням особі конкретного покарання, внаслідок чого формується певний правовий статус особи, пов'язаний з цілим рядом обмежень. Наявність судимості спричиняє появу несприятливих наслідків.

Погашення та зняття судимості є формами припинення стану судимості. Після погашення або зняття судимість є неіснуючою і ні в яких випадках не може братися до уваги. Погашення судимості відбувається автоматично. Після відбуття покарання або після закінчення певного, встановленого в законі строку, якщо його не було перервано вчиненням нового злочину, стан судимості автоматично припиняється.

Зняття судимості здійснюється судом за умов, які встановлено в законі. В результаті такого рішення суду припиняється стан судимості. Зняття судимості може здійснюватися також актами амністії або помилування.

Тема 2. ОСОБЛИВА ЧАСТИНА КРИМІНАЛЬНОГО ПРАВА, 

ЇЇ СИСТЕМА ТА ЗНАЧЕННЯ
Особлива частина кримінального права є сукупністю правових норм, що визначають, які діяння є злочинами й передбачають покарання за їх здійснення. В наш час на перше місце серед задач Кримінального кодексу України (ККУ) поставлено задачу всебічної охорони особи.

Нормами особливої частини ККУ необхідно керуватися при виконанні задач правосуддя стосовно кримінальних справ.

Система особливої частини кримінального права – це систематизація її норм, яка проводиться за родовим об'єктом. Послідовність розташування розділів особливої частини визначається ступенем важливості родового об'єкта, тобто тих суспільних відносин, які охороняються цим розділом.

ККУ складається з двадцяти розділів. Найтяжчими злочинами в українській державі є особливо небезпечні злочини проти основ національної безпеки України, тому їм відведено перший розділ.

Другий, третій та четвертий розділи особливої частини ККУ містять викладення системи злочинів проти особи. Ці злочини можна поділити на чотири групи:

1. Злочини проти життя – вбивство: протиправне, умисне або необережне позбавлення життя будь-якої людини.

2. Злочини проти здоров'я – спричинення тілесних пошкоджень, які класифікують за трьома ступенями:
· тяжкі тілесні пошкодження, завжди небезпечні для життя в момент спричинення (втрата працездатності потерпілого понад 33% від загальної працездатності), наслідками яких є:

· втрата якого-небудь органа або функцій якого-небудь органа (наприклад, втрата зору, слуху, руки, ноги та ін.);
· душевна хвороба,

· переривання вагітності,

· незгладиме спотворення особи;

- середньої тяжкості тілесні пошкодження, які не є небезпечними для життя; наслідків цей злочин не має, проте існує тривалий розлад здоров'я або тривале порушення функцій якого-небудь органа, втрата працездатності становить від 10 до 33%, а також тривалий розлад здоров'я – більше 21 дня;

- легкі тілесні пошкодження, що не є небезпечними для життя та здоров'я; наслідків цього злочину також не існує, втрата працездатності – до 10%, короткочасний розлад здоров'я – від 6 до 21 дня.

3. Злочини проти свободи, честі та гідності особи.

4. Злочини проти статевої недоторканності особи.

У п'ятому розділі описано злочини проти виборчих, трудових та інших особистих прав і свобод людини і громадянина. 

Важлива роль в кримінальному праві належить регламентації злочинів проти власності, яким відведено шостий розділ особливої частини ККУ. Ці злочини ділять на корисливі та некорисливі.

Корисливими злочинами є:

Крадіжка – вилучення майна, що здійснюється за відсутності власника або інших осіб і злочинець вважає, що його дії є непомітними для оточуючих. Обов'язковою ознакою складу цього злочину є предмет, тобто майно, яке на праві власності належить державним, колективним організаціям або окремим громадянам.

Грабіж – відкрите, протиправне викрадення майна без насильства або пов'язане з насильством, що не є небезпечним для життя й здоров'я потерпілого. Розбій – відкритий або таємний (несподіваний) для потерпілого напад з метою заволодіння майном, пов'язаний з небезпечним для життя й здоров'я насильством або із загрозою застосування такого насильства. Вимагання – діяння, що виражається у поставленні з корисливих мотивів вимоги передати приватне майно громадян або право на нього, або у здійсненні яких-небудь дій майнового характеру, або ж вимоги передати державне або колективне майно або право на таке майно, пов'язаної як із загрозою застосувати насильство до потерпілого або близьких йому осіб, пошкодити або знищити їх майно, так і з насильством, пошкодженням або знищенням майна. Шахрайство – заволодіння державним, колективним або приватним майном шляхом обману або зловживання довір'ям. До некорисливих злочинів належить умисне або необережне пошкодження державного, колективного або приватного майна.

У сьомому розділі регламентовано злочини у сфері господарської діяльності. Сюди входять: контрабанда,  фіктивне підприємництво, ухилення від сплати податків, зборів, інших обов'язкових платежів.

Восьмий розділ особливої частини ККУ містить перелік злочинів
проти навколишнього середовища.
У дев'ятому розділі особливої частини ККУ регламентовано злочини проти суспільної безпеки держави, до яких належать умисні та необережні злочини, що являють собою замах на основи державного управління у сфері відносин між расами, націями, релігіями, у сферах обороноздатності, суспільної безпеки та цивільного правопорядку, а також у сфері економічних відносин.

У десятому розділі описано злочини проти безпеки виробництва.

У одинадцятому розділі особливої частини ККУ регламентовано злочини проти безпеки руху і експлуатації транспорту.

Дванадцятий розділ особливої частини ККУ присвячено злочинам проти громадського порядку та моралі. 

У тринадцятому розділі особливої частини ККУ класифіковано злочини у сфері обороту наркотичних засобів, психотропних речовин, їх аналогів або прекурсорів та інші злочини проти здоров'я населення.

До чотирнадцятого розділу особливої частини ККУ входять злочини у сфері охорони державної таємниці, недоторканності державних кордонів, забезпечення мобілізації.

П'ятнадцятий розділ особливої частини ККУ містить класифікацію злочинів проти авторитету органів державної влади, органів місцевого самоврядування і об'єднання громадян.

У шістнадцятому розділі регламентовано злочини у сфері використання електронно-обчислювальних машин, систем і комп'ютерних мереж. 

У сімнадцятому розділі особливої частини ККУ систематизовано злочини у сфері службової діяльності.

У вісімнадцятому розділі класифіковано злочини проти правосуддя.

Дев'ятнадцятий розділ особливої частини ККУ містить перелік злочинів проти встановленого порядку несення військової служби, так звані військові злочини, якими визнаються злочини проти встановленого законодавством порядку несення або проходження військової служби, що скоєні військовослужбовцями, а також військовозобов'язаними під час проходження ними навчальних або спеціальних зборів.

Останній розділ особливої частини ККУ завершується характеристикою злочинів проти миру, безпеки людства, а також міжнародного порядку.

Тестові завдання з кримінального права

1. Назвіть ознаки злочину:

а) кримінальна протиправність;

б) суспільна небезпечність;

в) виновність;

г) караність;

д) осудність;

е) умисність.

2. Укажіть види злочину, які класифіковані у кримінальному праві за ступенем суспільної небезпеки:

а) малозначущі злочини;

б) злочини, що не мають великої суспільної небезпеки;

в) тяжкі злочини;

г) особливо небезпечні злочини проти держави;

д) особливо тяжкі злочини;

е) посадові злочини.

3. Укажіть, в яких варіантах відповідей наведено правильне співвідношення між суспільною небезпечністю і кримінальною протиправністю:

а) всі суспільні небезпечні діяння є протиправними;

б) всі протиправні діяння є суспільно небезпечними;

в) частина суспільно небезпечних діянь є протиправними;

г) частина протиправних діянь є суспільно небезпечними;

д) жодне протиправне діяння не є суспільно небезпечним;

е) жодне суспільно небезпечне діяння не є протиправним.

4. Назвіть ознаки, які визначають характер і сутність суспільної небезпечності злочину:

а) мотив і мета злочину;

б) особисті якості суб'єкта злочину;

в) вік, соціальний стан потерпілого;

г) місце та час скоєння злочину;

д) форма вини;

е) дія або бездіяльність.

5. Громадянин В. проходив вулицею Саксаганського. Проходячи повз будинку № 5, він посковзнувся на льоду і впав. Під час падіння збив з ніг громадянку А., яка також упала і вдарилась головою об бруківку. Через два дні вона померла в лікарні. Подумайте, чи є у діях громадянина В. злочин:

а) так, він учинив умисний злочин з прямим умислом;

б) так, він учинив умисний злочин з непрямим умислом;

в) так, він учинив небезпечний злочин;

г) ні, він не учинив злочину;

д) у даній ситуації скоївся випадок;

е) так, він учинив тяжкий злочин.
6. Виберіть варіанти відповідей, в яких указано правильне співвідношення між злочином і складом злочину:

а) поняття "склад злочину" ширше від поняття "злочин";

б) поняття "злочин" ширше від поняття "склад злочину";

в) всі злочинні діяння мають ознаки "складу злочину";

г) лише частина злочинів мають склад злочину;

д) ці поняття є тотожними;

е) ці поняття є неідентичними.

7. Укажіть види складів злочинів залежно від ступеня суспільної небезпеки діяння:

а) формальний склад;

б) основний;

в) матеріальний;

г) склад злочину з обставинами, що обтяжують відповідальність;

д) складний склад злочину;

е) склад злочину з обставинами, що пом'якшують відповідальність.

8. Назвіть підстави кримінальної відповідальності, якій підлягає особа, що вчинила:

а) протиправне діяння;

б) злочин;

в) будь-які суспільно небезпечні діяння;

г) дії, в яких є склад злочину;

д) умисне або необережне будь-яке протиправне діяння;

е) суспільно небезпечне діяння.

9. Громадяни Г. і К. у під'їзді будинку, де мешкали, знайшли портмоне, в якому знаходилось 25000 грн і поділили їх між собою. Наступного дня вони взнали, що ці гроші загубив їх сусід із під'їзду. Громадянин Г. на вимогу сусіда повернув йому 12500 грн, а К. категорично відмовився зробити це. Чи підлягають кримінальній відповідальності вчинки Г. і К.?:

а) так, тому що вони вчинили суспільно небезпечне діяння;

б) так, тому що вони вчинили протиправне діяння;

в) Г. не підлягає відповідальності, бо він повернув гроші;

г) Г. і К. не підлягають кримінальній відповідальності, тому що вони не вчинили дій, передбачених Кримінальним кодексом;

д) Г. та К. не підлягають кримінальній відповідальності тому, що їх дії є малозначущими;

е) в діях Г. і К. є відсутнім склад злочину.

10. Укажіть основні та факультативні ознаки об'єктивної сторони складу злочину:

а) місце та час вчинення злочину;

б) діяння (дія або бездіяльність);

в) предмет злочину;

г) спосіб і засоби вчинення злочину;

д) мета злочину;

е) наслідок злочину.

11. Бездіяльність буде караною, якщо обов'язок діяти випливає:

а) із положення Конституції України;

б) службових обов'язків і професійних функцій;

в) моральних правил;

г) попередньої поведінки людини, яка поставила своїми діями чиїсь інтереси у небезпечне становище;

д) із близьких або сімейних відносин;

е) необхідності підкорятися волі більшості.

12. Назвіть особливості причинного зв'язку у кримінальному праві:

а) дія має бути необхідною умовою настання наслідків;

б) дія може мати кілька наслідків;

в) наслідок має бути закономірним результатом дії;

г) причинний зв'язок може бути випадковим;

д) причинний зв'язок може бути факультативною ознакою складу злочину;

е) дія може мати один наслідок.

13. Назвіть ознаки об'єктивної сторони,  що вказані у ст. 201 КК України:

а) об'єкт злочину;

б) предмет злочину;

в) спосіб вчинення злочину;

г) час вчинення злочину;

д) наслідки;

е) причинний зв'язок.

14. Громадянин Т. в ніч на 1 квітня побив свою дружину, потім сповістив про це в швидку допомогу. Черговий швидкої допомоги на виклик не відреагував, тому що знав, що Т. любить пожартувати. Дружина від нанесених тілесних ушкоджень померла. За висновком судово-медичної експертизи тілесні ушкодження були несумісні з життям потерпілої.

Чи є причинний зв'язок між бездією чергового і наслідком – смертю потерпілої ?
а) ні, тому що смерть настала в результаті дії Т. і не знаходилася у причинному зв'язку з бездією чергового;

б) ні, тому що бездія не може бути у причинному зв'язку з будь-якими наслідками;

в) ні, тому що черговий подумав, що над ним пожартували;

г) так, тому що неприйняття черговим необхідних заходів закономірно сприяло смерті потерпілої;

д) так, тому що черговий не має права сумніватися у повідомленні громадян;

е) склад злочину в діях чергового є відсутнім.

15. Указати факультативні ознаки суб'єктивної сторони злочину:

а) вина;

б) осудність;

в) мотив злочину;

г) емоційний стан;

д) мета злочину;

е) умисел.

16. Назвіть форми вини, передбачені кримінальним законом:

а) умисел;

б) необережність;

в) халатність;

г) помилка;

д) казус;

е) змішана вина.

17. Укажіть елементи, які розкривають зміст прямого умислу:

а) усвідомлення суспільно небезпечного характеру своєї дії (бездіяльності);

б) свідоме допущення суспільно небезпечних наслідків;

в) передбачення настання суспільно небезпечних наслідків;

г) бажання настання суспільно небезпечних наслідків;

д) передбачення можливості настання суспільно небезпечних наслідків;

е) можливість передбачення настання суспільно небезпечних наслідків.

18. Назвіть ознаки, притаманні злочинній легковажності:

а) усвідомлення суспільно небезпечного характеру своїх дій;

б) передбачення настання суспільно небезпечних наслідків;

в) непередбачення настання суспільно небезпечних наслідків;

г) передбачення можливості настання суспільно небезпечних наслідків своїх дій;

д) свідоме допущення настання суспільно небезпечних наслідків;

е) легковажне сподівання на відвернення наслідків.

19. Громадяни П. і К. на даху 5-поверхового будинку розпили спиртні напої. П., перебуваючи у стані сп'яніння, побачив, що біля під'їзду цього будинку стоїть його брат. Заявивши, що зараз налякає брата, кинув тому під ноги пляшку з-під горілки. В цей час брат П. рушив до під'їзду, і пляшка, кинута П., попала йому в голову. У результаті дії П. брат загинув.

Визначіть форму вини П. щодо смерті брата:

а) прямий умисел,

б) побічний умисел;

в) змішана форма провини;

г) випадок;

д) злочинна легковажність;

е) злочинна недбалість.

20. Укажіть види обставин, що виключають суспільну небезпечність і протиправність діяння:

а) виконання наказу;

б) затримання злочинця;

в) необхідна оборона;

г) професійний (господарський) ризик;

д) згода потерпілого;

е) крайня необхідність.
Вирішіть кросворд: 

По вертикалі: 2. Суспільно небезпечне винне діяння, що посягає на цінності, що охороняються кримінальним законом, і є забороненим під загрозою покарання. 3. Одна з ознак злочину. 4. Стан людини, коли вона розуміє характер і значення своїх дій і може керувати ними. 10. Злочин, спрямований проти основ національної безпеки України. 14. Джерело кримінального права (абревіатура). 16. Доведення свого перебування в іншому місці у час учинення злочину. 17. Усвідомлення суспільно небезпечного характеру діяння. 18. Позбавлення життя іншої людини (один із найтяжчих злочинів).

По горизонталі: 1. Галузь права, яка визначає, що діяння є злочинами і які міри покарання належить застосовувати до осіб, що їх скоїли. 5. Утримання засудженого в умовах ізоляції, що встановлюється на строк від одного до шести місяців. 6. Один із видів кримінального покарання. 7. Одна з ознак злочину. 9. Особа, яка від імені держави виступає обвинувачем у суді. 11. Державний озброєний орган, який захищає життя, здоров'я, права і свободи громадян, їх власність, природне середовище, інтереси суспільства і держави від протиправних посягань. 12. Особа, яка здійснює захист у суді. 13. Державний правоохоронний орган спеціального призначення, що покликаний забезпечувати державну безпеку України (абревіатура). 15. Орган, який здійснює правосуддя в Україні. 20. Злочин, учинений у сфері господарської діяльності.
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Задача 1. 22 січня 2008 р. Вадим, дізнавшись про те, що Марія має інформацію про раніше скоєний ним розбій і має намір повідомити правоохоронні органи про цей злочин, зробив спробу позбавити її життя, яка успіхом не увінчалася. 25 січня того ж року він намагався позбавити життя Василя з тих же мотивів. Однак і на цей раз його спроба успіхом не увінчалася. Кваліфікуйте дії Вадима.

Задача 2. 10 лютого 2008 р., будучи на підпитку, В'ячеслав зустрів на вулиці свою колишню 25-річну подругу Іванну. Поспілкувавшись з нею кілька хвилин, він раптом накинувся на неї і зробив спробу її зґвалтувати, але не зміг подолати її опору. Іванна втекла. Розлючений невдачею В'ячеслав вирушив на набережну річки у пошуках нової жертви. Незабаром він побачив 16-річну Жанну, яка поверталася додому з кінотеатру. На цей раз зґвалтування йому вдалося. Кваліфікуйте дії В'ячеслава. 

Задача 3. 30 серпня 2008 р. Георгій, повертаючись із відпочинку у Криму, залишив на пероні вокзалу багаж і зайшов у приміщення, щоб отримати певну інформацію у довідковому бюро. У цей час Олег, озирнувшись навкруги і зробивши висновок, що його ніхто не бачить, незаконно заволодів речами Георгія. Здалеку за діями Олега спостерігав Петро, але ніяк на це не відреагував.

Через два дні Олег через відкрите вікно проник у квартиру Марини і зробив спробу винести комп'ютер, але при виході на вулицю був затриманий її сусідами. Дайте кваліфікацію діям Олега.

Задача 4. 30 серпня на територію приватної дачі в одному із сіл Тернопільської області зайшов Олег. Господарям він повідомив, що має намір відпочити біля їх нього озера. Власники дачі йому відмовили. Це дуже розлютило Олега і він почав їх ображати , потім вирвав з рук господаря мобільний телефон і викинув його в озеро, а на додаток ще й поцупив автомобіль БМВ-520 і зник. Як з'ясувалося пізніше, викрадений Олегом автомобіль було розібрано на запасні частини. Дайте юридичний аналіз ситуації.

Задача 5. 10 грудня 2007 p. Ігор отримав від Юрія за договором позики 10 тис. грн., які мав повернути 10 червня 2008 р., однак грошей у визначений термін не повернув. Після багаторазових нагадувань з боку Юрія про необхідність виконання взятого на себе зобов'язання, Ігор увесь час обіцяв, що борг поверне при першій же можливості. Коли кредитор у черговий раз звернувся до боржника з вимогою про повернення боргу, той відповів, що нічого повертати не буде, що борги повертають слабкі люди, а він – людина сильна. Роздратований Юрій підстеріг Ігоря, коли той повертався з роботи, і вбив його. Слідчий класифікував дії Юрія як умисне вбивство з корисливих мотивів. Чи згодні ви з такою кваліфікацією злочину? Свою відповідь коротко обґрунтуйте.

Задача 6. На спортивній площадці 12-річний Роман і 25-річний Тиберій, старший брат Романа, грали у футбол. Під час удару по воротах м'яч перелетів через паркан і впав на посаджені квіти громадянина Павлова, який це помітив здалеку. Роман переліз через паркан за м'ячем і при цьому зломив дві квітки. Павлов, який на цей час устиг підійти до місця падіння м'яча, почав жорстоко бити Романа і всіляко ображати. Коли Тиберій кинувся на допомогу, Роман уже лежав із перебитим носом і переламаною щелепою, а Павлов розвернувся і вирушив у напрямі до власного будинку. За лічені секунди Тиберій наздогнав його, витяг із землі металічного кілка і сильним ударом в голову вбив Павлова. Кваліфікуйте дії Тиберія. Свою відповідь обґрунтуйте.

Задача 7. У робітника сталеплавильного цеху Дмитра одного із металургійних заводів давно склалися вкрай неприязні стосунки із начальником цеху Едуардом і майстром Павлом. У зв'язку з доповідними записками, які Павло писав на ім'я Едуарда, останній кілька разів приймав рішення про позбавлення Дмитра премії і готовий був домогтися його звільнення з роботи. Вкрай ображений таким ставленням до себе, Дмитро вирішив позбавити їх обох життя. Коли ввечері Едуард і Павло разом поверталися додому, Дмитро тихо підкрався до них і двічі ударив кожного по голові тупим металевим предметом. Едуард помер, а Павло вижив. Кваліфікуйте дії Дмитра.

Розділ 5 
ЦИВІЛЬНЕ ПРАВО ЯК ГАЛУЗЬ ПРАВА
 На кожному кроці свого життя ми, не замислюючись над цим, вступаємо в певні правовідносини. Зокрема, це відбувається, коли ми купуємо щось у магазині, користуємося послугами міського транспорту, страхуємо майно тощо. Подібного роду правовідносини регулюються нормами цивільного права.

        Неможливо перелічити всі випадки, коли особа може вступати в цивільні правовідносини, тому потрібно визначити предмет цивільно-правового регулювання, який разом із відповідним методом характеризує цивільне право України як галузь.

       Предмет цивільного права складають дві групи відносин:

1) майнові (відносини власності та відносини товаро- і грошообігу);

2) особисті немайнові, які у свою чергу можна поділити на дві групи відносин:

а) особисті немайнові, що не пов’язані з майновими відносинами.

Ними є відносини, у які вступає особа, реалізуючи свої права на життя, охорону здоров’я, особисту недоторканість, особисте життя та його таємницю та ін.;

б) особисті немайнові, які пов’язані з майновими відносинами. До цих відносин належать такі, що виникають у сфері інтелектуальної власності (наприклад, пов’язані з правами інтелектуальної власності на твори літератури, науки, мистецтва; винаходи, корисні моделі, промислові зразки; комерційне найменування, торговельну марку (товарний знак) та інші об’єкти, які визначено у цивільному законодавстві України.

       Метод цивільного права – це сукупність способів і заходів, що впливають на формування поведінки суб’єктів цивільних правовідносин.

       Цивільно-правовий метод характеризується певними особливостями: правове становище суб’єктів цивільних правовідносин є рівним; суб’єкти цивільних правовідносин є самостійними і вільними у визначенні характеру своїх відносин у межах чинного законодавства; цивільна відповідальність суб’єктів цивільних правовідносин має майновий характер; для розв’язання спорів між суб’єктами цивільних правовідносин встановлено спеціальний порядок.

       Суб’єкти цивільного права − це учасники майнових або особистих немайнових правовідносин, а саме: фізичні  та юридичні особи, а також певні суб’єкти публічного права, такі, як держава Україна, Автономна Республіка Крим, територіальні громади, іноземні держави та ін.
       Враховуючи викладене вище, можна зазначити, що цивільне право – це галузь права, яка  регулює майнові та особисті немайнові відносини між суб’єктами цивільних правовідносин на засадах їхньої юридичної  рівності.

        Цивільне право України як галузь має свою внутрішню структуру. Основними складовими елементами цієї структури є норми права, які, в свою чергу, об’єднуються в цивільно−правові інститути для регулювання певних правовідносин у середині галузі права. У межах цивільного права як галузі можна виділити, наприклад, інститут права власності, інститут права інтелектуальної власності, інститут позивної давності, інститут зобов’язальних  відносин та ін.
       Отже, система цивільного права – це сукупність обумовлених предметом і методом правового регулювання норм та інститутів цієї галузі права, розташованих у певній послідовності.

       Система цивільного права визначається структурою Цивільного кодексу України (далі ЦКУ) і складається з двох частин – загальної і особливої.

       Загальна частина цивільного права містить норми та інститути, що застосовуються при регулюванні всіх цивільних правовідносин, тобто мають значення для всієї галузі цивільного права. До цієї частини належать норми, що визначають: загальні засади цивільного законодавства, підстави виникнення цивільних прав та обов’язків, захист цивільних прав та інтересів, суб’єкти та об’єкти цивільних правовідносин, правовий режим правочинів у цивільному праві, представництво, строки та дати, а також позовну давність.

      Особлива частина охоплює норми та інститути, які врегульовують окремі майнові та особисті немайнові цивільні правовідносини, а саме: щодо особистих немайнових прав фізичної особи, права власності та інших речових прав, права інтелектуальної власності, зобов’язального права і спадкового права.

Тема 1. ЦИВІЛЬНЕ ПРАВО В СИСТЕМІ ПРАВА УКРАЇНИ

       Завдання 1. Визначіть, які з указаних суспільних відносин регулюються нормами цивільного права і відповідно складають його предмет:

1) між акціонерним комерційним банком (АКБ) «Аллонж» і громадянином Іванченко, якій вніс вклад в АКБ «Аллонж»;
2) між підприємством і працівником цього підприємства, що виникли у зв’язку із заподіянням шкоди здоров’ю працівника внаслідок недотримання підприємством правил технічної безпеки;

3) між товариством з обмеженою відповідальністю й  громадянином, який придбав товари в кредит у цього господарського товариства;

4) між виконавчим комітетом місцевої ради депутатів і громадянином Савенковим у зв’язку з видачею йому ордера на квартиру;

5) між двома державними підприємствами, які уклали договір поставки;

6) між комерційним банком і організацією, що має  розрахунковий

рахунок у цьому банку;

7) між громадянином Бондаренком – працівником акціонерного товариства (АТ), який володіє  його акціями, та АТ з приводу звільнення  Бондаренка і виходу його зі складу акціонерів;
8) між податковою інспекцією і громадянином, що виникають у зв’язку зі сплатою останнім податку з доходів фізичних осіб.

Завдання 2. Визначіть, чи можна вважати цивільно-правовими відносини, що виникли за обставин, наведених нижче, і застосувати до них норми цивільного права:

1) акціонерне товариство «Електрон» передало автотранспортному підприємству для доставки в концерн «Меркурій» свою продукцію – партію телевізорів – на суму 500 000 грн. При перевірці вантажу на складі отримувача  виявилася нестача цієї продукції на суму 20 500 грн;

2) налагоджувач комп’ютерної техніки в науково-дослідному інституті Кондратюк із неуважності вивів з ладу принтер вартістю 800 грн, а також знищів з пам’яті переданого йому для ремонту комп’ютера інформацію з результатами експерименту, над якими протягом декількох місяців працював колектив інституту;

3) товариство з обмеженою відповідальністю «Корунд» уклало договір з ТОВ «Розрахунковий центр «Евріка» про передачу останньому в безоплатне користування обладнання для виробництва металовиробів на загальну суму 820 000 грн. Засновник ТОВ «Корунд»  АТ «Перший механічний завод» заперечував проти безоплатної передачі обладнання і вимагав укласти договір оренди;

4) водій рейсового автобуса Петренко збив пішохода Буркуна, який переходив через проїжджу частину в неустановленому місці. Після видужання Буркун звернувся до автотранспортного підприємства (АТП), на балансі якого знаходився автобус, з вимогою відшкодування збитків. Проте директор АТП відмовився відшкодувати Буркуну збитки, мотивуючи це тим, що, по-перше, АТП не несе відповідальності за дії водіїв, по-друге, Буркун переходив проїжджу частину в неустановленому місці.

Тема 2. ФІЗИЧНІ ОСОБИ ЯК СУБ’ЄКТИ ЦИВІЛЬНИХ ПРАВОВІДНОСИН

Завдання 1. Директор автотранспортного підприємства видав наказ, яким заборонив бухгалтерії виплачувати слюсарю Сидорову належну йому заробітну плату і дав розпорядження видавати зарплату його дружині. Прийняття таких заходів у наказі було мотивоване тим, що Сидоров зловживав спиртними напоями.

Дайте юридичну оцінку наказу директора.

Завдання 2. Коли Григорію Доліну виповнилося 14 років, бабуся в день його народження подарувала йому 500 грн. Григорій наступного дня пішов до банку і поклав ці гроші на депозитний рахунок. Через 3 місяці він зняв з рахунку 250 грн і купив у батька свого знайомого Д. Петрова собаку.

Мати Григорія вимагає, щоб Петров забрав собаку і повернув 250 грн. Оскільки Петров відмовився це зробити, мати Григорія змушена була звернутись з позовом до суду про визнання договору купівлі-продажу недійсним.

Чи підлягає позов задоволенню? Чи правомірно вчинили працівники банку, видавши гроші Григорію без згоди на це його батьків?

Завдання 3. Психічно хворого Тучко було визнано судом недієздатним. Опікуном Тучко було призначено його сестру Єлисєєву.

Під час відсутності Єлисєєвої Тучко продав килим і магнітофон Баркову, з яким познайомився у магазині. Дізнавшись про це, Єлисєєва подала позов до суду про визнання договору купівлі-продажу недійсним і повернення проданих речей. Барков проти позову заперечував, посилаючись на те, що він не знав про недієздатність Тучко.

Чи підлягає позов Єлисєєвої задоволенню?

Завдання 4. АТ «Київміськбудматеріали» звернулось до суду із заявою про визнання свого працівника Авраменка безвісно відсутнім. У заяві від 16 лютого 2008 р. пояснено, що Авраменко проживав у кв. 32, буд. 14 по вул. Нижньоюрківська в м. Києві з 23 березня 1986 р.

З травня 2006 р. Авраменко у вказаній квартирі не проживає, з цього  часу його місцезнаходження невідомо.

Чи підлягає позов задоволенню?
Завдання 5. Карпенко І.М. звернулася до суду із заявою про оголошення померлим її чоловіка Володимира. В заяві вона вказала, що її чоловік працював на рибацькому човні в Норвегії. Півроку тому Володимир під час шторму випав за борт човна. Пошуки його тіла, проведені рятувальною експедицією, результатів не дали, про що свідчить повідомлення, надіслане Карпенко І.М. органами влади Норвегії. Заява мотивована також тим, що без рішення суду органи реєстрації актів цивільного стану відмовляють заявниці в реєстрації смерті її чоловіка.

Яке рішення має прийняти суд?
Тема 3. ЮРИДИЧНІ ОСОБИ ЯК СУБ’ЄКТИ ЦИВІЛЬНИХ  ПРАВОВІДНОСИН
Завдання 1. Громадяни Іванов і Петров вирішили заснувати товариство з обмеженою відповідальністю. Однак орган державної реєстрації відмовив їм у цьому, мотивуючи тим, що кількість учасників товариства з обмеженою відповідальністю має бути не менше трьох осіб, оскільки за Законом України «Про господарські товариства» кількість членів ревізійної комісії має бути не менше трьох осіб.

Чи є законними дії органу державної реєстрації?
В яких випадках може бути відмовлено в реєстрації суб’єкта підприємницької діяльності?
Завдання 2. Дві юридичні особи – відкрите акціонерне товариство «АБВ» і приватне підприємство зі 100-відсотковим іноземним капіталом «ПМ-інвест» – прийняли рішення про створення товариства з обмеженою відповідальністю зі статутним капіталом 10 000 грн. Частка кожного з учасників становить 50 %, тобто 5 000 грн. Для реєстрації цього товариства районна державна адміністрація вимагає від учасників довідку Антимонопольного комітету про згоду на створення такого підприємства та відмітку податкової адміністрації відповідного району на реєстраційній карті підприємства про взяття його на облік, а також надання директором нового підприємства довідки з податкової інспекції за місцем його проживання про присвоєння йому ідентифікаційного коду платника податків.

Чи є законними вимоги районної державної адміністрації?
Як  слід діяти учасникам, щоб захистити свої  права?

Тема 4. ПРАВОЧИНИ

Завдання 1. При розслідуванні кримінальної справи було встановлено, що Федоренко шахрайським шляхом укладав угоди з громадянами про купівлю-продаж предметів старовини за ціною, значно нижчою їхньої реальної вартості. Всі придбані таким чином картини було виявлено і вилучено.
Громадянин Федоренко помер до закінчення розслідування. Слідчий, керуючись поясненнями потерпілих, повернув їм картини.

Спадкоємці Федоренка подали позов про повернення вилучених картин, оскільки вину Федоренка в судовому порядку не встановлено, а кримінальну справу в зв’язку з його смертю закрито.

Як має бути вирішено  справу.

Завдання 2. ТОВ «Лотос» звернулось до суду з позовом до Литвинова про визнання договору купівлі-продажу нежилого приміщення недійсним у зв’язку з тим, що відповідач не сплатив кошти за куплене приміщення. Рішенням Франківського районного суду м. Львова позов задоволено. При ухваленні рішення суд виходив з того, що укладений ТОВ «Лотос» з Литвиновим договір купівлі-продажу нежилого приміщення не відповідає вимогам закону, оскільки судом встановлено, що покупець не оплатив продавцеві вартість купленого.

Чи є правомірним рішення суду?
ТЕМА 5. СТРОКИ ТА ДАТИ У ЦИВІЛЬНОМУ ПРАВІ. 
ПОЗОВНА ДАВНІСТЬ

Завдання 1. Троянівська А.Г. передала 4 листопада 2005 р. Гришиній М.К. – дочці своєї сусідки – старовинний браслет з діамантами за умов, що Гришина надіне його на весілля і через 3-4 дні поверне.

11 листопада 2005 р. Гришина повернула браслет, і Троянівська поклала його до скриньки. Через деякий час, протягом якого Троянівська не користувалася браслетом, вона виявила, що в браслеті, який мав 5 діамантів, одного не вистачає. Це сталося 25 грудня 2007 р. Лише через півроку, 25 червня 2008 року, Троянівській вдалося розшукати Гришину, яка виїжджала з сім’єю з міста. Гришина зізналася, що в день весілля вона помітила, що один діамант з браслету випав, але знайти його не вдалося.

Оскільки Гришина відшкодувати вартість діаманта відмовилась, Троянівська 18 липня 2008 р. звернулась до суду.

З якого моменту має вираховуватись строк позовної давності? Чи має значення для вирахування строку позовної давності визнання Гришиною факту втрати коштовності?
Завдання 2. У квітні 2004 р. Волошин виявив своє пальто у Симоненка, який викрав його у власника у лютому 2003 р. У березні      2006 р. Волошин звернувся з позовом до суду про витребування пальта з володіння Симоненка, який проти позову заперечував, вважаючи, що позивачем пропущено строк позовної давності. Волошин же, навпаки, вважав, що  строк позовної давності почався з того часу, коли він дізнався про порушника свого права власності й тому цей строк він не пропустив.

Як має бути вирішено справу?
Завдання 3. Сім’я Захарченків із чоторьох осіб (батька, матері, 15-річного сина Антона, 12-річної доньки Олени) приватизувала 3-кімнатну квартиру в м. Харкові в квітні 2004 р. У травні цього ж року вони продали її і придбали 4-кімнатну квартиру, право власності на яку оформили в рівних частинах на батька і матір. По досягненні повноліття у вересні 2006 р. Антон звернувся до суду з позовом до батьків про визнання за ним частки в 4-кімнатній квартирі. У позові Антону було відмовлено через пропуск позовної давності.
Чи правильне рішення прийняв суд?  Дайте пояснення.

Тема 6. ЗАХИСТ ЦИВІЛЬНИХ ПРАВ

Завдання 1. Підприємство уклало договір з будівельною організацією на будівництво складського приміщення. Після завершення робіт і  приймання об’єкта було виявлено, що роботи виконано  неякісно (зокрема,  протікає дах, нерівно покладено підлогу тощо).
Як підприємство може захистити свої порушені права?
Завдання 2. Смирнов В.К. позичив Котову Д. Г. 25 000 грн на три місяці. Договір було укладено письмово, але враховуючи побоювання позикодавця щодо інфляції національної валюти, в договорі було зазначено про те, що предметом позики є сума 5000 умовних одиниць. Договір було укладено у присутності двох повнолітніх свідків.
При надходженні строку платежу позичальник не зміг виконати свого зобов’язання. У судовому засіданні Котов повністю визнав борг, сказав, що має намір його сплатити відповідно до того, як заробить необхідну суму коштів, а у своє виправдання заявив, що позичену суму (25 000 грн) у нього вкрали, про що він написав заяву до районного відділу міліції.

Яке рішення слід прийняти суду?
Завдання 3. Ликов М.Н., що проживав із родиною в невеличкому будинку, успадкованому від батьків, вирішив поліпшити свої житлові умови шляхом будівництва нового будинку на земельній ділянці, де знаходиться старий будинок. У зв’язку з цим він звернувся до районної ради за погодженням проекту нового будинку. Проте в дозволі на будівництво йому було відмовлено з посиланням на те, що відповідно до запропонованого на затвердження проекту новий будинок буде перекривати природне освітлення сусіднього будинку. Ликов, вважаючи, що його права як власника земельної ділянки порушено, звернувся із позовом до суду.
Яке рішення має прийняти суд?

Тема 7. ПРАВО ВЛАСНОСТІ. РЕЧОВІ ПРАВА НА ЧУЖЕ  МАЙНО. ЗАХИСТ ПРАВА ВЛАСНОСТІ ТА ІНШИХ ПРАВ

Завдання 1.  Акціонерне товариство (АТ) «Форум» (продавець) уклало договір купівлі-продажу сільськогосподарської техніки з товариством обмеженої відповідальності (ТОВ) «Колос» (покупець). Умовами договору було передбачено, що техніка відчужується без зобов’язання АТ поставити її. АТ відвантажило товар залізницею. При отриманні товару  представник покупця виявив нестачу. ТОВ звернулося до АТ з вимогою про виконання зобов’язання в повному обсязі.
Дайте юридичну оцінку правовідносинам, що склалися, а також правам та обов’язкам сторін. Яким чином покупець може захистити своє право?
Завдання 2. Ларін К.Т. дав у газеті оголошення про продаж телевізора. На оголошення відізвався Сергєєв П.І., якому Ларін на словах погодився продати телевізор за 800 грн. Одержавши дану суму, Ларін просив зачекати покупця кілька днів, поки він придбає в магазині інший телевізор замість проданого. Проте протягом цього періоду у квартирі Ларіна сталася пожежа і телевізор згорів. Як було встановлено комісією ЖЕО, пожежа відбулася через коротке замикання.
Дізнавшись про це, Сергєєв поставив вимогу до Ларіна про повернення грошей. Ларін заперечував, указуючи на те, що сторони досягли згоди щодо укладання договору купівлі-продажу, Сергєєв став власником телевізора і як власник має нести ризик випадкової загибелі речі згідно зі ст. 323 ЦК України.

Вирішіть спір.

Завдання 3. Антонов В.В. є власником земельної ділянки. Сусідню ділянку придбав Бондаренко В.М. і почав  зводити на її території котедж. Через невеликі розміри своєї ділянки Бондаренко не вистачило місця для зберігання будівельних матеріалів і, оскільки не було іншої придатної для цього території, він частково складував їх на ділянці, що належить Антонову.

Антонов заперечував проти дій Бондаренка, вважаючи їх такими, що обмежують  його право власності і виклав свої заперечення у негаторному позові. Бондаренко, в свою чергу, послався на те, що його дії повною мірою узгоджуються із законом і є різновидом законного сервітуту (ст. 402 ЦК України).

Вирішіть спір.

Завдання 4. Київська міська рада уклала з Волошиним Д.І. договір суперфіцію, за яким передала останньому в безстрокове користування земельну ділянку для будівництва дитячого садка. У порушення умов договору Волошин влаштував на території земельної ділянки речовий ринок.
Київська міська рада повідомила Волошина про однобічне розривання договору суперфіції внаслідок істотного порушення його умов (ч. 2 ст. 652 ЦК України) і прийняла рішення про передачу ділянки у користування іншій особі.

Волошин звернувся до суду з позовом при визнання рішення Київської міської ради неправомірним, посилаючись на неможливість відмови від виконання зобов’язань в однобічному порядку.

Як має бути вирішено цю справу?

Завдання 5. У січні 2007 р. Литвиненко А.О. придбав у Бовкуна К.М. трикімнатну квартиру, яка належала останньому на підставі свідоцтва про право власності на житло. Коли Литвиненко через деякий час вирішив продати цю квартиру, він виявив, що Бовкун залишається зареєстрованим у його квартирі. Бовкун відмовився виписатися з квартири, і Литвиненко вирішив звернутися з позовом до суду.
З яким позовом може звернутися Литвиненко? Як слід вирішити цю справу?

Тема 8. ПРАВО ІНТЕЛЕКТУАЛЬНОЇ ВЛАСНОСТІ

Завдання 1. У театрі йде спектакль за п’єсою Глазунова. П’єсу опубліковано окремим виданням. Телестудія також поставила спектакль за цією п’єсою. При цьому у п’єсу було внесено зміни з урахуванням специфіки телебачення.
В якому порядку допускається подібне використання драматичного твору? Чи має автор п’єси право на винагороду у зв’язку зі зміною твору?
Завдання 2. На регіональній конференції Всеукраїнського товариства винахідників і раціоналізаторів обговорювалися підсумки роботи з прискорення оформлення та подачі заявок на службові винаходи, що створюються на підприємствах і в організаціях області. У деяких доповідях ставилися питання про можливість визнання винаходами селекційних досягнень, алгоритмів і програм для ЕОМ, дорожніх знаків, способів діагностики захворювань, гіпотез про походження планет, доказів математичних теорем і способів використання ядерної енергії.

Чи можуть зазначені об’єкти визнаватися винаходами за чинним законодавством?
Завдання 3. Слюсар заводу Шумілов В.П. удосконалив схему блокування реле та подав заяву з проханням визнати цю схему раціоналізаторською пропозицією. Пропозицію було прийнято, успішно застосовано у виробництві, а Шумілову було виплачено винагороду. Наступного року Шумілов, перебуваючи у відрядженні, довідався, що на іншому заводі застосовується схема блокування, яка є тотожньою тій, яку він розробив, але оформлена на ім’я інженера Грабовського В.В. з більш пізнім пріоритетом. Вважаючи, що у даному випадку порушено його право першості на раціоналізаторську пропозицію, Шумілов звернувся до суду.

Якими є особливості правової охорони раціоналізаторських пропозицій? Як визначаються пріоритет і новизна раціоналізаторської пропозиції? Вирішіть справу.

Завдання 4. Композитор разом з поетом створили декілька весільних пісень, які було виконано в концертному залі. Видавництво звернулось до авторів з пропозицією про видання цих пісень.

З ким має бути укладено цей договір, якщо видавництво має намір водночас видавати ноти з текстом, а також ноти і текст окремо?
Завдання 5. По радіо у рубриці «Новини науки» було передано в ефір статтю Качанця О.А. «Україна в умовах планетарної кризи». Автор поставив вимогу виплатити йому винагороду і наперед без його згоди статтю не повторювати. На що радіокомітет відповів, що згідно із законом усі надруковані статті можуть передаватися в ефір без згоди автора і без виплати винагороди.
Хто має рацію у цьому спорі?
Завдання 6. Спиридонов О.М. подав до Департаменту інтелектуальної власності заявку на видачу патенту на «Автоматичну поточну лінію» як винахід. Інститут права промислової власності (Укрпатент) як структурний підрозділ Департаменту інтелектуальної власності України, що займається процедурою видачі патентів, відмовив Спиридонову у видачі патенту на тих підставах, що два роки тому було видано патент у Франції на аналогічний винахід.
При оспорюванні рішення, Спиридонов зазначив, що французький патент охороняє принципово інше технічне рішення й надав певні докази. Проте на свою скаргу Спиридонов отримав відповідь, що рішення експерта є правильним і остаточним.

У якому порядку та в які терміни розглядається заявка на видачу патенту? Чи є правомірним рішення про відмову у видачі патенту? Хто виносить рішення щодо спорів про новизну винаходу?
Тема 9. ЗАГАЛЬНІ  ПОЛОЖЕННЯ ПРО ЗОБОВ’ЯЗАННЯ.

ВИКОНАННЯ ЗОБОВ’ЯЗАНЬ

Завдання 1. Бізнесмен Кравченко пообіцяв своєму онукові Борису купити будь-який автомобіль на його вибір вартістю не більше 10000 доларів США після успішного закінчення навчання в університеті, в підтвердження чого дав письмове зобов’язання. Через рік Кравченко помер. Після закінчення університету Борис звернувся до Малишева, єдиного спадкоємця Кравченко, вказаного у заповіті, з вимогою про виконання зобов’язання діда. Малишев відмовив, Борис звернувся до суду.
Як має бути вирішено цю справу?

Завдання 2. За договором купівлі-продажу Іванченко передав Селіну автомобіль, а останній зобов’язався сплатити за нього 100 000 грн. Отримувачем грошей в договорі було визначено доньку Іванченка, який продавши автомобіль, поїхав у тривале відрядження. Селін вчасно не розрахувався, і донька Іванченка звернулася з позовом до суду про стягнення з Селіна суми боргу і річних відсотків за прострочення. Селін проти позиву заперечував, стверджуючи, що донька Івченка не є стороною договору, а отже, не має права вимоги.
Як має бути вирішено цю справу?

Завдання 3. У договорі купівлі-продажу між ТОВ «Альфа» (продавець) і ТОВ «Вега» (покупець) передбачено 30% попередньої оплати. Гроші ТОВ «Альфа» було перераховано засновником ТОВ «Вега» Малишевим. Після цього Малишев звернувся до ТОВ «Альфа» з вимогою про передачу йому товару. ТОВ «Альфа» відмовилося, зазначивши, що виконання частини зобов’язання третьою особою не є підставою заміни сторони в зобов’язанні.
Хто має рацію в цьому спорі? Чи змінилася б ситуація, якби Малишев сплатив 100% вартості товару?

Завдання 4. За договором кредиту  ТОВ «Мить» в останній день сплати частини кредиту та відсотків подало в свій банк платіжне доручення про перерахування коштів АКБ «Мрія». У зв’язку з проблемами в платіжній системі банку гроші надійшли на рахунок АКБ «Мрія» тільки через тиждень. АКБ «Мрія» вважає, що ТОВ «Мить» допустило прострочення виконання зобов’язання, а отже, є підстави для застосування до нього штрафних санкцій. ТОВ «Мить» заперечує.
Хто має рацію у цьому спорі?

Тема 10. ЦИВІЛЬНО-ПРАВОВА ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ

Завдання 1. Мосін К.А. попросив водія таксі відвезти його у м. Дергачі. Водій, пославшися на серцевий напад, вийшов з машини до аптеки за медикаментами, залишивши ключ у замку запалювання. Скориставшись тим, що машину залишено без нагляду, Мосін сів за кермо, рушив з місця і здійснив наїзд на машину Гарківця Я.І., що стояла на узбіччі. Внаслідок наїзду таксомоторному парку та Гарківцю було заподіяно матеріальних збитків. Гарківець звернувся з позовом про стягнення з таксомоторного парку і Мосіна 6700 грн (вартість ремонту автомобіля). Міський суд Київського р-ну м. Харкова стягнув з Мосіна на користь Гарківця 6700 грн, звільнивши таксомоторній парк від матеріальної відповідальності. Не погодившись із рішенням суду, посдашися на те, що збитки має відшкодувати власник джерела підвищеної небезпеки, Мосін оскаржив рішення суду. 
Як слід вирішити цю справу? Який вид відповідальності тут має місце?
Завдання 2. Харківське відділення акціонерної страхової компанії «Оранта» звернулося до суду з позовом до батьків Сашка (16 років) і Сергія (13 років) про відшкодування збитків. Позивач посилався на те, що внаслідок дій цих дітей, які розпалили вогонь у будівельному вагончику, що спричинило пожежу, було пошкоджено і знищено майно осіб, які мешкають поруч. За договорами страхування потерпілим було виплачено у сукупності 20 000 грн. У зв’язку з цим позивач просив зазначену суму стягнути з відповідачів. Рішенням суду з батьків Сашка та Сергія на користь позивача було стягнено солідарно зазначену суму позиву.

Чи правильне рішення прийняв суд?
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